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2. Charakteristika Skoly

2.1Velikost a aplnost skoly

Matetska Skola, zakladni $kola a prakticka Skola Znojmo, ptispévkova organizace, je uplna
skola, ktera zahrnuje vSechny soucasti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Ztizovatelem je Jihomoravsky kraj.

Skola zahrnuje tyto $koly a $kolska zaiizeni:

e Matetska skola specialni

e Zakladni skola

e Zakladni skola specidlni

e Prakticka Skola dvouleta (typ stfedni skoly)
e Prakticka Skola jednoleta (typ stiedni Skoly)
o Skolni druzina, $kolni klub

e Skolni jidelna

e Internat

2.2 Umisténi Skoly

Skola se nachazi v centru mésta. Tiidy praktické $koly jsou umisténé ve dvou budovach —
na ulici Horni Ceska a na ulici Vesela.

Dostupnost $koly je velmi dobra. Zaci vyuzivaji autobusové a vlakové spojeni i méstskou
hromadnou dopravu.

2.3 Vybaveni Skoly

Pracovisté Znojmo, Horni Ceska 15

V budové¢ se nachazeji u¢ebny, dva rehabilitacni saly, pocitacova ucebna, mobilni
pocitacova ucebna, kovodilna, dfevodilna, cvicnd kuchyn a rehabilitacni centrum, ve kterém
pusobi zdravotnicky personal z Kruhu Znojmo na ulici Mladeze ¢. 10 ve Znojmé. Dale se zde
nachazi venkovni a vnitini ergoterapeutické ucebny, venkovni kinezioterapeuticky areal
a multifunk¢ni ucebna. V budové pracuje skolni klub a Skolni druzina.

Budova je bezbariérova, je vybavena schodist'ovou plosinou a osobnim vytahem, socialnim
zaiizenim pro imobilni Zaky, specialnim ndbytkem, zvedaky Trixie. Zaci vyuZivaji pocitade
pfipojené na internet, interaktivni tabule, dataprojektory.



Pracovisté Znojmo, Jezuitské namésti 1

V budové jsou ucebny, cvi¢ny bytarehabilitacni sal. Nachazi se zde rovnéz Skolni druzina. Budova
je bezbariérova, vybavena osobnim vytahem. Zaci vyuzivaji interaktivni tabule,
dataprojektory s projekci, pocitacovou uéebnu, interaktivni podlahu FlySky.

Pracovisté Znojmo, Vesela 8

Soucasti budovy jsou téidy pro zaky s poruchou autistického spektra, pro zaky imobilni
a internat. Déti jsou ubytovany ve dvoultuzkovych ¢i téilizkovych pokojich. Internat je vybaven
hernami, keramickou dilnou, cvi¢nymi kuchyiikami, spole¢enskou mistnosti a slunnou terasou.
Nachazi se zde také Skolni jidelna.

Budova je bezbariérova, vybavena osobnim vytahem. Déti vyuZivaji poéitace S pfipojenim
na internet.

Pracovisté MS a ZS, Mladeze 10
Rehabilitacni péc¢i zajistuji rehabilitani sestry z Kruhu Znojmo. Pracovisté disponuje
ucebnou pro individudlni vyuku 74kl s t¢zkym mentalnim postizenim a s vice vadami. Jedna
se 0 zadky umisténé ve stacionafi v ramci Kruhu Znojmo. V budové se nachazeji dvé tridy
specialni mateiské $koly, jejichZ vybaveni odpovida pozadavkim danych déti. Soudasti MS je
logopedické pracovna a sborovna.

Pracovis§té MS — tiida specialni matei'ské koly, Svatopluka Cecha 15

Ttida v budové s bezbariérovym pfistupem je vybavena s ohledem na déti s postizenim. K
relaxaci a hie slouzi prilehla terasa a zahrada. Logopedka ma k dispozici logopedickou
pracovnu.

Rehabilita¢ni centrum, Horni Ceska 15

Rehabilitacni centrum se nachéazi v ptfizemi hlavni budovy. Rehabilitacni péci zajiStuji
fyzioterapeuti z Kruhu Znojmo.

Skolni pozemek

Skolni pozemek se nachéazi nedaleko centra mésta v blizkosti obou hlavnich budov. Plni
pracovni i relaxacni funkci.

2.4 Charakteristika pedagogického shoru

Pedagogicky sbor tvofi feditelka Skoly, zastupci feditelky Skoly, ucitelé prvniho a druhého
stupné, asistenti pedagoga a vychovatelky skolni druziny, Skolniho Klubu a internatu.
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Na odlou¢enych pracovistich ptsobi vedouci pracovist, kteti jsou v pravidelném kontaktu
s vedenim Skoly.

Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany, ucitelé i1 asistenti si vytvaieji individualni plan
ukolt pedagogického pracovnika a predkladaji vedeni Skoly své studijni zdmeéry, ¢imz usiluji o
kontinualni odborny i profesni rust. Cely pedagogicky sbor ve spolupraci S ostatnimi
pracovniky Skoly usiluje o vytvareni ptiznivého klimatu Skoly.

2.5 Charakteristika zaku

Vzdélavani v praktické skole jednoleté je uréeno zakiim se specialnimi vzdélavacimi pottebami,
sttedné tézkym a tézkym stupném mentélniho postizeni, soubéZznym postizenim vice vadami a
autismem. Je urcena zakim, kteti ukoncili povinnou skolni dochézku v Zakladni $kole specialni podle
vzdélavaciho programu urceného pro tuto skupinu zaka (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni
Skolu specialni, Dil IT). Vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potfebam je nutné organizovat vyuku
tak, aby byly respektovany psychické, fyzické a socialni moznosti zak1, jejich individuélni zvlastnosti

a schopnosti.

Podle potieb zakti mlze ve vyjimecnych piipadech feditel Skoly délku vzdélavani prodlouzit

nejvyse o dva roky.

Praktickou ¢ast vyucovani uzplisobime individudlnim potiebdm a moznostem zdka za pouziti

vhodnych kompenzac¢nich pomiicek.

2.6 Spoluprace s rodici

Zakonni zastupci zaki jsou pravideln¢ informovani 0 chovani a prospéchu prostiednictvim
zakovskych knizek, platformy Skola OnLine, webovych stranek, tfidnich schiizek, mohou
vyuZzivat konzultacni hodiny ¢i telefonickou konzultaci s pedagogy. Béhem celého Skolniho
roku informujeme zakonné zastupce i Sirokou vefejnost prostiednictvim Skolnich webovych
stranek a nastének v budovach Skoly o vSech chystanych akcich.

Koncem kalendainiho roku potadame Den otevi‘enych dveri. Pii této akci maji rodice
1 ostatni zajemci moZznost sledovat vyuku ve tfidach, prezentaci Zdkovskych praci a mohou se
zapojit do tvofivych dilen. Na Dni otevienych dveti se organizacné podili i sami rodice.

Zejména pro rodie je také uréena Skolni akademie, kde Zaci prezentuji své tanedni,
pévecké, dramatické i recitacni schopnosti. Prostifednictvim Skolniho poradenského pracovisté
poskytujeme zakonnym zastupcim poradenskou ¢innost.

2.6.1 Skolska rada

Skolskou radu tvoii devét &lenti — tfi zastupci ziizovatele, tfi zastupci rodiét a tii zastupci
pedagogickych pracovniki skoly. Rada se schazi dvakrat za Skolni rok (¢i dle potieby). Vedeni
Skoly informuje radu o ¢innosti §koly, vysledcich vzdélavani, zamérech 1 dalSim rozvoji.



2.7 Spoluprace s jinymi subjekty

Skola tizce spolupracuje s témito subjekty a organizacemi:
e Policie CR a Méstska policie

e Specialné pedagogicka centra a Pedagogicko-psychologicka poradna Znojmo
e Oblastni charita Znojmo

e Détsky domov Znojmo

e Mcstsky urad OSPOD

e Krajsky trad Jihomoravského kraje

e Stiedni pedagogicka Skola Znojmo

e Pedagogicka fakulta MU Brno a UP Olomouc

e Meéstska knihovna Znojmo

e Stiedisko vychovné péce Labyrint

2.8 Dlouhodobé projekty

Skola se pravidelné zapojuje do projektovych vyzev pro zajisténi dalsiho financovani
Skoly, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a dal$iho vybaveni Skoly.

Oporou pii predchazeni rizikovym jevim a propagaci zdravého Zzivotniho stylu je
Minimalni preventivni program. Kromé besed s odborniky jsou zakiim nabizeny i prozitky ve
formé her na posileni zdravého klimatu ve tfid¢, exkurze, vylety. Spolu s rodici usilujeme 0
soucinnost ve vychovném piisobeni rodiny a Skoly.

Zdravé sebevédomi u zakti pomahaji budovat jiz tradi¢ni sportovni soutéze, Skolni pévecka
soutéZ Jarni drozd, recitaéni soutéZ Chvilka poezie a vytvarné soutéZe. Zaci se pravidelnd
zapojuji do vytvarné soutéze Malujeme bez hranic, ktera probiha na tirovni kraje a je ur¢ena pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pro vefejnost jsou ur¢ena hudebni a tanecni vystoupeni Zakil v ramci akci pofadanych
meéstem.

Dlouhodobé se snazime vést zaky k ekologickému chovani — tfidime odpad, v dubnu
kazdoro¢né poradame projekt Den Zemé.

Zapojeni tranzitniho programu do vyuky na Praktické skole jednoleté a Praktické skole dvouleté

i bez podpory projektu po roce 2022.



3. Charakteristika SVP PrS 1
3.1 Zam¢éfteni Skoly — pojeti sttedniho vzdélavani

Motiva¢ni nazev Skolniho vzdélavaciho programu ,,UCeni — cesta K lepSimu zivotu“ navozuje
zameieni Skoly na rozvijeni osobnosti zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Klademe diiraz na pozitivni stimulaci k dosazeni co nejvy$siho vykonu pii maximalné mozné miie
vyuzivani individualniho pfistupu ke kazdému zakovi a respektu k jeho individualité a moznostem,
podporujeme jeho sebevédomi a aktivni pristup k vzdélavacimu procesu. Stredni vzdélavani rozviji
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdé€lavani.

Nasi prioritou je osobni rozvoj zakl, aby zaci ziskané dovednosti vyuzili v dal§im vzdélavani
v ramci celozivotniho uceni.

Cilem je vytvofit piedpoklady pro plnopravny osobni a obCansky Zivot, a pfipravit nase zaky na
zivot, popiipad¢ praci pod dohledem na chranéném pracovisti a uplatnéni se v ramci své rodiny.

Obsah, formy a metody stfedniho vzdélavani ptizpusobujeme s ohledem na zdravotni postizeni.

Zamétujeme se na rozvoj zaki v oblasti poznavaci, socialni, emociondlni i volni. Rozvijime u zakt
pracovni dovednosti, motorické a tvofivé schopnosti, vedeme je k pozitivnimu vztahu k praci. UCi se
pracovat samostatné i vV tymu. Sméfujeme predev§im K ziskani praktickych navykt a dovednosti,
nutnych pro nésledné zapojeni do bézného zivota. Dale na dikladné pozndni osobnosti zéka,
pomdhame mu pfii adaptaci, vytvaiime kladny vztah ke Skolnimu prostfedi a snazime se o zachyceni a
rozvoj kazdého drobného pokroku v rozvoji jeho osobnosti. Upevitlujeme u zakl zakladni hygienické
navyky a vytvafime navyky socialni, vedeme zaky ke schopnosti komunikovat s okolim.

Vzdélavani udrzujeme v souladu s individualnimi potfebami a psychickymi i fyzickymi moznostmi
zaku.

Klademe diraz na vzajemny vztah ucitel, zak, rodi¢, v némz jeden respektuje druhého. Cilem
je dosazeni co nejvyssi urovné vzdélani s ptfihlédnutim na individualitu Zzéka.

Za podpory specialné pedagogickych metod navozujeme takové u€ebni situace, ve kterych mtize
zak zazit uspéch a radost z pochvaly.

Tim se $kola stava mistem, kde Z4ci nejen ziskavaji kvalitni vzdélavaci péci, ale kde citi pratelské
prostiedi, neboji se pfipadnych netispéchi a dostava se jim védomosti, dovednosti a navykd, které plné
vyuziji v praktickém Zivoté.

Dosazenim nasich cilil posilime pfedpoklad pro integraci absolventti PrS 1 do spole&nosti.

Shrnuti zakladnich cilti vzdélavani v PrS 1:

— rozsifujeme a prohlubujeme u zaki poznatky ziskané v zakladnim vzdelavani

— upeviujeme a dale rozvijime klicové kompetence zakt, zkvalitiujeme jejich védomosti,
dovednosti

— vedeme zaky k vyuzivani komunikativnich dovednosti (pfipadné alternativnich zptsobt
komunikace), pouZivame Uc¢innou a otevienou komunikaci

— rozvijime télesné, dusevni a specifické schopnosti a dovednosti zakt

— rozvijime vnimatelnost, vztahy k lidem, prosttedi, ptirodé
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— formujeme u zakl odpovédny postoj k plnéni svych povinnosti, tak aby respektovali stanovena

pravidla

— vedeme zaky k tymové 1 samostatné praci, k vzajemné pomoci tak, aby ziskané poznatky a

pracovni dovednosti dokézali uplatnit v praktickém zivot¢.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Pti rozvijeni klicovych kompetenci vychazime z osobnich dispozic a fyzickych predpokladt zakii,
pricemz respektujeme jejich individualitu, tak aby dokdzali nabyté soubory védomosti, dovednosti a

postoji uplatnit v rozmanitych zivotnich situacich.

3.2.1 Klicové kompetence zakt

3.2.1.1 Kompetence k u¢eni (KU)

74k by mél:

snazit se naslouchat s porozuménim jinym

snazit se aktivné se Ucastnit tfidnich a Skolnich projektt

s dopomoci fesit situace z bézného zivota (sam, nebo dokaze pozadat o pomoc)
vytvaret si zékladni pracovni ndvyky a postoje

respektovat nazor jinych

zdokonalovat svij fecovy projev (alternativni a augmentativni komunikace)

3.2.1.2 Kompetence k fedeni problému (KRP)

74k by mél:

snazit se pozadat 0 pomoc pii feSeni problému

snazit se pomahat ve Skole (1€astni se Skolnich aktivit)

seznamit se s ohleduplnym chovanim K ptirodé

vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému

dokazat ptivolat pomoc v piipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

3.2.1.3 Kompetence komunikativni (KK)

74k by mél:

snazit se prezentovat svoje myslenky (alternativné nebo tstn¢)

vystihovat své pocity, nalady a nazory

obohacovat si slovni zasobu

snazit se respektovat nazor druhych (naslouchat projevu druhého)

snazit se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht a
spolupraci s ostatnimi lidmi

10



3.2.1.4 Kompetence socialni a personalni (KSP)

74k by mél:

— uplatnovat zékladni pravidla spole¢enského chovani

— seznamit se pravy a povinnostmi svymi i ostatnich

— pozadat, pod€kovat, byt zdvoftily, pomoci

— ucit se pfijmout opravnénou kritiku

— ucit se naslouchat projevu druhych a reagovat na né

— snazit se jednat zodpoveédné vici vlastni osob¢ i ostatnim

3.2.1.5 Kompetence obcanské (KO)
74k by mél:
— snazit se respektovat osoby kolem sebe
— seznamit se se SVymi pravy a povinnostmi
— seznamit se se zdravym zivotnim stylem a ochranou zivotniho prostiedi
— snazit se rozpoznat nevhodné a rizikové jednani
— dodrzovat fad Skoly a pravidla chovani

3.2.1.6 Kompetence pracovni (KP)
74k by mél:
— 0svojit si zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
— snazit se plnit stanovené povinnosti
— Tidit se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci i hygieny prace
— udrZovat své pracovni misto v Cistoté a poradku

3.2.1.7 Kompetence odborné (KOd)
74k by mél:

— dodrzovat pravni ptedpisy v oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a pfedpisy poZarni
ochrany

— pouZivat osobni ochranné pracovni prosttedky podle provadéné

— Cinnosti

— snazit se dodrzovat stanovené normy a piedpisy

— pracovat podle instrukci nebo navodu za pomoci druhé osoby

— snazit se zkontrolovat kvalitu své vykonané ¢innosti, ptipadné pozadat o
pomoc odpovédnou osobu

— seznamit se ohleduplnosti k zivotnimu prostiedi, nakladani s materialy, odpady,
vodou a jinymi latkami
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3.3 Zabezpeceni zakl s kombinovanym postizenim

Skola je uréena zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, plynoucimi ze sniZené tirovné
rozumovych schopnosti, ptipadné zakiim s vice vadami.

Ve skole pracuji kvalifikovani specialni pedagogové, vychovatelé a asistenti pedagoga. Skola
zajistuje pro vzdélavani téchto zaki specialni materidlné technické vybaveni, nakupuje specialni
didaktické pomucky a celkové rozviji vybavenost skoly.

Klademe diiraz na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a hygienu prace. Vychova k bezpecnosti a
ochrané zdravi pti praci vychazi z platnych pravnich predpist a zakoni, provadecich vladnich natizeni,
vyhlasek a norem.

-dikladné seznamime zaky s ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, s

protipozarnimi piedpisy a technologickymi postupy

-pouzivame technické vybaveni, které¢ odpovida bezpecnostnim a protipozarnim

predpisim

-pouzivame osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych piedpist

Skola uzce spolupracuje s podptrnymi institucemi jako je OSPOD, PPP a SPC.

Podle potieb zakt 1ze obsah vzdelavani rozlozit do vice ro¢nikd, zvolit odlisnou délku vyucovaci
hodiny nebo vzdélavat Zdka na zdklad¢ individualniho vzdélavaciho plénu.

3.4 Prufezova témata

Prifezova témata jsou realizovana:

-zatlenénim tematickych okruhti priifezového tématu do vyucovacich prostredkt

-formou projektt, které jsou uskuteciiovany v pribéhu Skolniho roku, taky aby se Zaci mohli uplatnit
individualné i ve vzdjemné spolupraci.

3.4.1 Osobni a socialni vychova (OSV)

Roc¢nik:

Tematicky okruh priifezového tématu
OSOBNOSTNI ROZVOJ

Rozvoj schopnosti poznavani

Sebepoznani a sebepojeti
Seberegulace, sebeorganizace
Psychohygiena

SOCIALNI ROZVOJ
Poznavaci schopnosti
Mezilidské vztahy
Komunikace

Spoluprace

12



3.4.2 Clovek a Zivotni prosttedi (CZP)

Roc¢nik:

Tematicky okruh priifezového tématu

EKOSYSTEMY

Ochrana ptirody

Ptirodni zdroje

Okolni krajina

VZTAH CLOVEKA K PROSTREDI

Nase mésto, obec

Prosttedi a zdravi

3.4.3 Medialni vychova (MV)

Environmentalni vychova:

Tematicky okruh prifezového tématu

VNIMANI MEDIALNICH SDELENI

Média kolem nas

Reklama

Internet — bezpecnost

FUNGOVANI A VLIV MEDII VE SPOLECNOSTI

Vliv médii na uspotradani dne

Vliv médii na kulturu
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4. Ucebni plan

4.1 Vycet — tabulka

Piedmét pocet hodin
tydné
Cesky jazyk 3
Matematika 2
Vypocetni technika 1
Obcanska vychova 1
Vytvarna vychova 1+1
Hudebni a dramatické vychova 1
Zdravotni t¢lesna vychova 3
Rodinna vychova 3
Prace v domacnosti 3+1
Rucni prace a pracovni cviceni 6+4
celkem hodin tydné 30

Poznamky k u¢ebnimu plinu

Disponibilni ¢asova dotace je vyznacena jako

4.2 Obsahove¢ vymezeni + asove dotace

Cesky jazyk je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 3 hodiny tydné. Zkratka piredmétu je

CJ.

Matematika je vyucovaci predmét, ktery byl vytvoren ze vzdélavaci oblasti Matematika. Pfedmét je
vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 2 hodiny tydné.

Zkratka predmétu je M.

Vypocéetni technika je vyucovaci pfedmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Informacni a
komunikaéni technologie. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné.

Zkratka predmétu je VT.

Ob¢anska vychova je vyudovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Clovék a
spole¢nost. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné.

Zkratka pfedmétu je OV.

Vytvarna vychova je vyucovaci predmét, ktery byl vytvotfen ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.
Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné + 1 disponibilni.

Zkratka predmétu je VV.
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Hudebni a dramaticka vychova je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti
Umeni a kultura. Predmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné.
ZKkratka predmétu je HDV.

Zdravotni télesna vychova je vyudovaci predmét, ktery byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti Clovék a
zdravi. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 3 hodiny tydné.
Zkratka predmétu je ZTV.

Rodinna vychova je vyucovaci ptredmét, ktery byl vytvoren ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti.
Predmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 3 hodina tydné.
Zkratka predmétu je RV.

Prace v domacnosti je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti.
Ptedmét je vyucovan s celkovou asovou dotaci 3 hodiny + 1 disponibilni.
ZKkratka piredmétu je PD.

Ruéni prace a pracovni cvieni je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzd€lavaci oblasti
Odborné ¢innosti. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 6 hodin tydné + 4 disponibilni.
Zkratka predmétu je RP.

5. Oblasti vzdé€lavani

Obsah vzdélavani je strukturovan podle vzdélavacich oblasti a vzdélavacich oboril integrujicich
jak teoretické, tak praktické vzdélavani.

Vzdélavaci obsah v praktické skole jednoleté je rozdélen do sedmi vzdélavacich oblasti. Jednotlivé
vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdé&lavacim okruhem nebo vice obsahové blizkymi
vzdélavacimi okruhy, od nichz se budou ve SVP odvijet jednotlivé predméty.

e Jazykova komunikace (Jazykova vychova, Komunikativni a slohova vychova, Literarni
vychova)

e Matematika (Matematika)

e Informacni a komunikacni technologie (Informacéni a komunikacni technologie)

o Clovék a spole¢nost (Misto kde Zijeme, Lidé kolem nés, Lidé a ¢as, rozmanitost piirody)

e Uméni a kultura (Hudebn¢ pohybova vychova, Vytvarna vychova, Dramaticka vychova)

o Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova, Zdravotni vychova)

e Odborné ¢innosti (Rodinna vychova, Prace v domacnosti, Odborné okruhy podle profilace
Skoly)
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Kazda vzdélavaci oblast obsahuje charakteristiku vzdélavaci oblasti, cilové zaméfeni vzdélavaci
oblasti a vzdélavaci obsah vzdélavaciho okruhu nebo okruhii (vysledky vzdélavani a ucivo).

Charakteristika vzdélavaci oblasti vyjadiuje postaveni a vyznam vzd¢lavaci oblasti a jeji navaznost
na koncepci v piislusné vzdélavaci oblasti.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti vyjadiuje, jak vzdélavaci oblast a jeji okruhy pfispivaji k rozvijeni
klicovych a odbornych kompetenci zaki. Cilové zaméfeni jednotlivych vzdelavacich oblasti musi
$kola respektovat pii formulovani vychovnych a vzdélavacich strategii, které budou ve SVP popsany
Vv ucebnich osnovach kazdého vyucovaciho predmétu. Jsou to vlastni postupy, které si ucitelé naplanuji
a které¢ podle jejich zkuSenosti povedou k cilenému utvafeni a rozvijeni klicovych a odbornych
kompetenci zaka.

Vzdélavaci obsah je propojeny celek vysledkii vzdélavani a uciva. Je vymezen podle vzdé€lavacich
oblasti a vzdélavacich okruhl. Vzdé€lavaci obsah jednotlivych vzdélavacich okruhil je ¢lenén do
tematickych celki.

Vysledky vzdélavani vyjadiuji, jaké trovné osvojeni uciva by méli Zaci na konci vzdélavani
v praktické skole jednoleté v daném vzdélavacim oboru dosdhnout a na urcité Grovni prokazat. Jsou
stanoveny jednotné pro vSechny zaky, je vSak ziejmé, ze kvalita jejich osvojeni bude zaviset také na
ucebnich predpokladech a schopnostech kazdého zédka. Jejich plné osvojeni a uplatiiovéani v praxi Skola
nemuze zarucit. Kazdy zak dosahuje vysledkl vzdélavani v mife odpovidajici jeho individualnim
moznostem a schopnostem.
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5.1 Cesky jazyk

Charakteristika pfedmétu:
Vyucovaci predmét Cesky jazyk byl vytvoien ve vzdélavaci oblasti Jazykova komunikace. Vyucuje
se jako samostatny predmét, s celkovou casovou dotaci 3 hodiny tydné. Vyuka tohoto pifedmétu

probiha kazdodenni Cinnosti zaki.

Piedmét Cesky jazyk je zaméfen na posileni kompetence komunikativni, K pfijimani a sdélovani
informaci. Zaci se u¢i vnimat riizna sdéleni, rozumét jim a reprodukovat je. Vsechna uvedena nasledna
témata se uskutecnuji prakticky prostrednictvim vhodnych her, cviceni a modelovych situaci.

Vyuka probiha individualng, skupinové i frontdlné. Rozvijime tak u zakd pozitivni vztah
k matetskému jazyku. Zaroven vyuzivame metody alternativni a augmentativni komunikace.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupi. Kritériem bude jeho mira oéekavanych vystupd.

Mezipfedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi pfedméty.

Soudasti pfedmétu jsou pruiezova témata:

Osobni a socidlni vychova
Medialni vychova
Clovek a zivotni prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pfedmétu sméifuji k utvafeni a rozvijeni kli¢ovych
kompetenci:

Kompetence k uéeni:
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
— snaZzi se naslouchat s porozuménim jinym
— zdokonaluje sviij fecovy projev (AAK)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- dbé na spravnou vyslovnost, tempo feci a pravidelné dychani
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vyuziva dal$i vhodné materialy
- umoziuje zaktim uplatnit ziskané zkuSenosti v praxi

Kompetence Kk feSeni problémii
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- snazi se pozadat o pomoc pii feseni problému

- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problémt kazdodenniho Zivota
Vychovné — vzdélavaci strategie
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Ucitel:

- aktivné zapojuje zaka do spole¢nych i individualnich ¢innosti

- motivuje zdka k dokonceni zadaného tkolu

- hodnoti vykony zaka a poskytuje mu prostor k sebehodnoceni

Kompetence komunikativni

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- snazi se prezentovat svoje myslenky (AAK)

- obohacuje slovni zdsobu

- vystihuje svoje pocity a nalady

Vychovné — vzdéelavaci strategie:
Ucitel:

- poskytuje potiebny prostor k samostatnému vyjadfovani
- vyuziva metod k rozvijeni komunikace

- motivuje a povzbuzuje zdka k pouzivani komunikativnich dovednosti v praktickém zivoté

- vyuziva preterapii

74k by mél:

ptibch.
Sdilet dojmy s Cetby.

Dramatizace.
Poslech piibéht.
V1iv médii na kulturu.

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Rozlisit véty, slova, slabiky. Zaklady psani formou
Orientovat se v kratkém textu, | uvolilovacich cvikd.
ktery je doplnén obrazky. Rec¢ova vychova.
SnaZit se o spravnou Obohacovani slovni zasoby. oSsv
vyslovnost. Prace s encyklopediemi,
Seznamit se s encyklopediemi, | slovniky a détskou literaturou.
pravidly. Sebepoznani, sebepojeti.
Komunikace.
Ptijmout ustni sdéleni Popis predmétt a ¢innosti.
pfimétené sloZitosti. Seznamovani se a pfedstavovani.
Umét uvitat rozloucit se, Mimojazykové prostiedky feci —
predstavit se. gesta mimika. CZP
Popsat jednoduché pfedméty a | Zdvofilostni obraty.
¢innosti vztahujici se Prostiedi a zdravi.
Kk pracovnim ¢innostem. Nase mésto, obec.
Seznamit se s détskou Vypravéni pribehu na zakladé
literaturou. obrazkd.
Dramatizovat jednoduchy Lidové slovesnost. MV
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5.2 Matematika

Charakteristika ptedmétu:

Vyucovaci pfedmét Matematika byl vytvofen ve vzd€lavaci oblasti Matematika. Vyucuje se s
casovou dotaci dveé hodiny tydné¢.

PIni zejména funkci prupravnou pro odbornou cast vzdélavani, a je zalozena na praktickych
¢innostech vyuzitelnych v bézném Zzivoté.

Hlavnim tkolem je upevnit a prohloubit matematické znalosti a dovednosti podle mentalni Grovné

zaki a jejich individudlnich zvlastnosti.
S ohledem na mezipfedmétové vztahy ucitel pracuje s prafezovymi tématy.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupti v jednotlivych ro¢nicich. Kritériem bude mira
splnéni ocekavanych vystupti.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi pfedméty, napt. Vypocetni technika, Cesky jazyk, Prace v domécnosti,

Ruéni prace a pracovni cviceni.

Soudasti pfedmétu jsou prufezova témata:

Osobni a socidlni vychova
Medialni vychova

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pfedmétu sméfuji k utvafeni a rozvijeni kli¢ovych
kompetenci:

Kompetence k u¢eni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se aktivné UiCastnit tfidnich a Skolnich projekti
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota (sdm nebo dokaze pozadat o pomoc)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti

Kompetence Kk feSeni problémi
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho zivota
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvari ptilezitosti pro rozvoj matematickych dovednosti
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- vytvaii modelové situace k procvicovani a opakovani

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se prezentovat svoje myslenky (AAK)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vytvari prilezitosti pro uplatnéni matematickych pojmu
- vytvari prostiednictvim matematickych a situacnich her a scének upevnéni ziskanych védomosti
a dovednosti

Kompetence pracovni

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se plnit stanovené povinnosti

Vychovné — vzdéelavaci strategie:

Ucitel:
- uci zaky komunikovat a pracovat ve skupiné
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
74k by mél:

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Sezndmit se s Cisly (tvary, Ciselna osa.
nazvy, ...). Porovnévani ¢isel.
Rozlisit pojmy vétsi, mensi, Ciselné fady.
nahofte, dole,... Orientace na pocitadle, osv
Seznamit se se zédkladnimi V prostoru, jiném ndzoru.
matematickymi operacemi. Rozvoj schopnosti poznavani.

Spoluprace.
Seznamit se se zakladnimi Penize (bankovky, mince),
jednotkami ¢asu, hmotnosti, manipulace s nimi.
delky. Prace s kalkulatorem.
Seznamit se s funkci a Papirové hodiny, reZzim dne. MV
hodnotou penéz. Osobni vaha, kuchynska vaha.
Provadét méfeni a vazeni. Metr a jeho vyuziti v praxi.

Vliv médii na uspotadani dne.
Rozeznévat zékladni Zakladni pojmy z geometrie.
geometrické tvary. Zékladni utvary v roving,
Sezndmit se s geometrickymi | prostoru.
télesy. Me¢éteni pomoci riiznych métidel.
Seznamit se s vyuzitim
pravitka v praxi.
Seznamit se s BOZP.
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5.3 Vypocetni technika

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci piedmét Vypocetni technika byl vytvofen ve vzdé€lavaci oblasti Informacni a
komunikac¢ni technologie. Vyucuje se s casovou dotaci jedna hodina tydné.

PIni zejména funkci prupravnou pro odbornou cast vzdélavani, a je zalozena na praktickych

¢innostech vyuzitelnych v bézném zivoté.

Hlavnim ukolem je seznamit se s dovednosti prace na pocitaci, vyuzivani vyukovych programi a
dodrzovani bezpecnostnich opatieni pii praci s PC. Ptizpisobujeme znalosti a dovednosti podle
mentalni irovné zaku a jejich individudlnich zvlastnosti. Je tfeba navazat na podplrné a kompenzacni
technologie, které zak vyuzival v zakladnim vzdélavani.

Ucitel vede zaky k aktivni préaci, vénuje soustavnou pozornost spravnosti postupu a jeho tcelnosti.
S ohledem na mezipfedmétové vztahy ucitel pracuje s prafezovymi tématy. Vede zaky k vzajemné
spolupraci.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, piistup k praci a
mira splnéni o¢ekavanych vystupa.

Mezipfedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi pfedméty, napi. Matematika, Cesky jazyk, Prace v domacnosti a pracovni
cvic¢eni, Rodinné vychova...

Soucasti pfedmétu jsou prufezova témata:
Medialni vychova

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni kliovych
kompetenci:

Kompetence K uéeni
Zak dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota (sam, nebo dokaze pozadat o pomoc)
- vytvaii si zakladni pracovni navyky a postoje
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moznosti zZaka
- zatazuje motivacni hry a ¢innosti

Kompetence Kk FeSeni problémii
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- snazi se pozadat o pomoc pii feSeni problému
Vychovné — vzdélavaci strategie:
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Ucitel:

- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu

- utvari prilezitosti pro rozvoj informac¢nich dovednosti

- vytvaii modelové situace k procvi¢ovani a opakovani

Kompetence odborné

Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pracovat podle instrukci nebo ndvodu za pomoci druhé osoby

- snazi se dodrzovat pravni piedpisy v oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a piepisy pozarni

ochrany

- snazi se zkontrolovat kvalitu své vykonané Cinnosti, pfipadné pozadat o pomoc odpovédnou

osobu

Vychovné — vzdelavaci strategie:
Ucitel:

- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani BOZP

Kompetence pracovni

74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- fidi se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci 1 hygieny prace
- udrzuje své pracovni misto v Cistote a poradku

Vychovné — vzdéelavaci strategie:
Ucitel:

- uci zaky komunikovat a pracovat ve skupin¢
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede Zaky k dodrzovani BOZP

74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se se zakladni Bezpecnosti zasady prace
obsluhou pocitace. S pocitacem.
Dodrzovat zasady bezpecnosti | Prace s mys$i a klavesnici.
prace s PC. Otevirani programd. MV

Vyuzivat vyukové programy a
hry.

Prevence zdravotnich rizik
spojenych s dlouhodobym

vyuzivanim vypocetni techniky.

Préace s vyukovymi programy a
hry.

Prace s internetem.

Internet — bezpecnost.
Reklama.

Média kolem nas.
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5.4 Obcanska vychova

Charakteristika predmétu:
Vyucovaci pfedmét Obcéanska vychova byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost.

Vyucuje se s asovou dotaci jedné hodiny tydné.

PlIni zejména funkeci Vv piipraveé zaka na soukromi i spolecensky zivot. Vzd€lavaci obsah je zaméten
na &lovéka, rodinu, misto, kde Zijeme, ptirodu. Zaci si postupné osvojuji a upeviuji zaklady vhodného
chovani a jednani mezi lidmi. Seznamuji se se zdkladnimi pravy a povinnostmi a zaroven i s problémy,
které souziti lidi provazeji.

Zaci se uéi pozorovat a pojmenovavat véci, jevy a jejich vzajemné vztahy. Cilem je vybavit zaky
potfebnymi védomostmi o podstaté a fungovani spolecnosti, pravech a povinnostech ob¢anti v bézném
Zivoté.

Ucitel vede zaky Kk aktivni praci, k uvédomovani si svého chovani a jednani. Dulezitou soucasti je
prevence rasistickych, xenofobnich a extremistickych postoji a vychova k toleranci. S ohledem na
mezipredméetové vztahy ucitel pracuje s prafezovymi tématy.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, piistup k praci a
mira splnéni ocekdvanych vystupi.

Mezipfedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi pfedméty, napt. Cesky jazyk, Rodinna vychova, ...

Soucasti predmétu jsou prufezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto piedmétu sméfuji k utvafeni a rozvijeni kli¢ovych
kompetenci:

Kompetence k uceni
74k dle svych individualnich moznosti:
- snaZi se naslouchat s porozuménim jinym
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota (sam, nebo dokaze pozadat o pomoc)
- respektuje nazor jinych
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moznosti Zaka
- zatazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychéazi z praktickych cviceni
- vytvaii modelové situace
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Kompetence obéanské
74k dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se respektovat osoby kolem sebe

- seznami se se zdravym zivotnim stylem a ochranou zivotniho prostredi

- snazi se rozpoznat nevhodné a rizikové jednani
- dodrzuje tad Skoly a pravidla chovani
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvari prilezitosti pro rozvoj moralnich a etickych zakladt
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

- snazi se prezentovat svoje myslenky a zavéry (AAK)
Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- vytvaii prilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkt
- vytvaii prostfednictvim situac¢nich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelné pozitivné motivuje
74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Zvladnout orientaci ve §kole a | Skola, domov, mésto, nase
Vv okoli Skoly. okoli.
Seznamit se s dilezitymi misty | Dilezita mista ve méeste,
ve meste. meéstska doprava.
Seznamit se se zakladnimi Rodina, ¢lenové rodiny.
rodinnymi vztahy. Prava a povinnosti ob¢ana.
Seznamit se s pravy svymi i Konflikty a jejich feseni. oSV, MV
ostatnich. Mezilidské vztahy (kamaradstvi,
Seznamit se se zédkladnimi ptatelstvi, partnerstvi).
pravidly spolecenského Sebepoznani a sebepojeti.
chovani. Mezilidské vztahy.
Snazit se rozpoznat Meédia kolem nas.
nebezpecné situace.
Seznamit se s hodinami. Ro¢ni obdobi, ¢lenéni tydne,
Veédet o rozmanitosti piirody. | dne...
Sezndmit se s ekologickym Lidové svatky, tradice, zptisob oSV, CZp

jednanim, ochranou zivotniho | zivota, ...

prostiedi. Vyznamné udalosti regionu...
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Veédét o ¢lenéni dne a dennim
rezimu.

Seznamit se s zivou a nezivou
prirodou.

Seznamit se se skupinami
rostlin a Zivocichi.

Zivé a neziva piiroda, piisobeni
ptirodnich vliva, ...

Rostliny, zivo¢ichové, ochrana
piirody a zivotniho prostiedi.
Seberegulace a sebeorganizace.
Ochrana ptirody. Okolni krajina.
Ptirodni zdroje.
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5.5 Vytvarna vychova

Charakteristika ptedmétu:
Vyucovaci pfedmét Vytvarna vychova byl vytvoien ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.

Vyucuje se S Casovou dotaci dvou hodin tydné.
Umoziuje zakum piedevsim jiné neZ racionalni poznavani svéta a prileZitost k seberealizaci a
relaxaci. Jsou rozvijeny schopnosti neverbalniho vyjadiovani. NejdileZzitéjsi je prozitek pii tvofeni.
Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si véci kolem sebe a rozvijeni vlastniho vnimani.
Dulezitym tkolem vytvarné vychovy je rozvijet jemnou motoriku. S ohledem na mezipfedmétové
vztahy ucitel pracuje s prafezovymi tématy.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupi. Kritériem bude jeho samostatnost, piistup k praci a
mira splnéni ocekdvanych vystupi.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi predméty, napi. Cesky jazyk, Hudebni a dramatické vychova, ...

Soucasti predmétu jsou prufezova témata:
Osobnostni a socialni vychova

Clovek a zivotni prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které vV tomto piedmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci:

Kompetence k u¢eni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- vytvaii si zakladni pracovni navyky a postoje
- snazi se aktivné UiCastnit Skolnich a tfidnich projekti
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zdka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychéazi z praktickych cviceni

Jo 4

- vytvaii modelové situace

Kompetence pracovni
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se plnit stanovené povinnosti
- osvoji si zékladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni béZzné pracovni
¢innosti
- udrzuje své pracovni misto v €istoté¢ a poradku
- fidi se zasadami BOZP
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Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu

- vytvaii modelové situace

74k by mél:

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Tematické okruhy

Vyuzivat védomé vSech
smysla.

Uplatnovat zakladni
dovednosti pro vlastni tvorbu.
Rozlisovat, tfidit, porovnavat,
pojmenovavat...

Uplatnovat fantazii pii
tvlar¢ich ¢innostech.

Pti tvorb¢€ vychazet ze svych
zrakovych, hmatovych i
sluchovych vjemt.

Rozvijeni jemné motoriky a
grafomotoriky.
Seznamovani se s technikou a
materialy.

Malba, kresba.

Inspirace piibéhem.
Kombinovani riznych
vytvarnych technik.
Kombinovani riznych a
neobvyklych materiald.
Péce o pomtcky.

Navstévy vystav a galerii.
Psychohygiena.

Poznavaci schopnosti.
Spoluprace.

Nase mésto, obec. Okolni
Krajina.

oSV, Czp
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5.6 Hudebni a dramaticka vychova

Charakteristika ptedmétu:
Vyucovaci predmét Hudebni a dramaticka vychova byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Uméni a

kultura. Vyucuje se s ¢asovou dotaci jedné hodiny tydné.

Poskytuje zaktim ptirozenou potiebu setkavat se s hudbou a prostfednictvim aktivnich ¢innosti se
vcitit do raznych zivotnich roli. Predmét pfispiva ke kultivaci osobnosti zéka a napliiuje jeho potiebu
projevit se.

Rozviji dovednosti sluchové, rytmické, poslechové, pohybové. Pomaha zkvalithovat dychani a
relaxaci.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si svého chovani a jednani. DileZitou soucasti je
rozvijeni feCovych schopnosti a emocionalniho a estetického citéni. S ohledem na mezipfedmétoveé
vztahy ucitel pracuje s prufezovymi tématy.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, pfistup k praci a
mira splnéni o¢ekavanych vystupa.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi pfedméty, napt. Cesky jazyk, Vypodetni technika, Vytvarna vychova, rodinna

vychova, Zdravotni télesna vychova, ...

Soudasti predmétu jsou prufezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Medialni vychova

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci:

Kompetence k uceni
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- fesi s dopomoci situace z bézného zivota
- vytvati si zakladni pracovni navyky a postoje
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zaka
- zatazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychézi z praktickych cviceni
- vytvaii modelové situace
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Kompetence Kk feSeni problémi
74k dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pozadat o pomoc pfi feSeni problému
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho zivota
- snazi se pomahat ve Skole (€astni se Skolnich aktivit)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvaii prilezitosti pro rozvoj mordlnich a etickych zakladt
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se prezentovat svoje myslenky (AAK)
- vystihuje své pocity, ndladu, nazory
- obohacuje si slovni zasobu
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vytvaii prilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkt
- vytvaii prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelné pozitivné motivuje

Kompetence ob¢anské
74k dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se respektovat osoby kolem sebe
- snaZzi se rozpoznat nevhodné a rizikové chovani
- dodrzuje tad Skoly a pravidla chovani
Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani skolniho fadu a zakladnich spoleéenskych norem
74k by mél:
Vysledky vzdélavani U¢ivo Tematické okruhy
Snazi se vnimat, rozliSovat a Dechova, artikula¢ni, sluchova a

napodobovat rizné hudebni a | hlasova cviceni.

nehudebni zvuky. Rytmicka hra na télo. oSV, MV
Zpivat na zaklad¢ svych Tony a zvuky, rytmizace fikadel,
dispozic. zpév lidovych pisni.
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Soustfedit se na poslech
skladeb riznych zanrt.
Improvizovat v ramci
nejjednodussich hudebnich
forem.

Reagovat na hudbu, jeji tempo
a rytmus.

Reagovat na reprodukci
relaxaéni hudby.

Nastroje Orffova instrumentare.
Hudebni nastroje, hudebni
uskupeni.

Spravné drzeni a ovladani té¢la.
Poslech riznych zanrt hudby.
Hudebné¢ relaxac¢ni techniky.
Rozvoj schopnosti poznavani a
poznavaci schopnosti.

Vliv médii na usporadani dne.

Obohacovat slovni zasobu.
Rozvijet smyslové vnimani,
pamét’ a pozornost.

Zapojovat se do her, piijimat
pravidla hry.

Ptirozen¢ jednat

Vv jednoduchych rolich.
Navazovat kontakty s druhymi
lidmi.

Psychosomatické dovednosti.

Préace s dechem, spravné tvoteni

hlasu, drzeni téla, verbalni a
neverbalni komunikace.
Socialné komunikativni
dovednosti v hernich situacich.
Sebepoznani a sebepojeti.
Psychohygiena.

Vliv médii na kulturu.

oSV, MV
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5.7 Zdravotni télesna vychova

Charakteristika ptedmétu:
Vyucovaci piedmét Zdravotni tdlesna vychova byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

Vyucuje se s Casovou dotaci tfi hodin tydné.

Vychova ke zdravi a télesna vychova vede Zaky K pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a
ke kompenzovani negativnich vlivli zplisobu soucasného zivota. Umoziuje zakim aktivné vyuzivat a
ovliviiovat vlastni pohybové moznosti s ohledem na zdravotni a pohybovd omezeni. Vede zaky ke
zdravému zptisobu Zivota a K pé&i o své zdravi. Zaci si upeviiuji hygienické, stravovaci, pracovni a jiné
zdravotn¢ preventivni navyky.

Ucitel vede zaky k dodrzovéni zasad zdravého zplisobu Zivota a ochrany zdravi, zodpovédnosti a
pécCi o své zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni. Vede zaky k poznavani vlastnich fyzickych a
zdravotnich ptfedpokladii pohybovych moZnosti a omezeni, rozvijeni a vyuzivani pohybovych
schopnosti a dovednosti. Vede zéky k vnimani prozitki z pohybové ¢innosti, které vedou k aktivité a
seberealizaci.

Zdravotni télesna vychova vyuziva ¢innosti a zatéze, které nejsou kontraindikaci zvySené télesné
namahy zdravotniho oslabeni zakl. Zarazeni se provadi na doporuceni lékafe. Obsah je vzdy
pfizplsoben miie a druhu zdravotniho oslabeni. Cilem je zmirnéni zdravotniho oslabeni a celkové
zlepSeni zdravotniho stavu.

Cilem predmétu Zdravotni télesnd vychova je ziskani pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitam,
svému télu a zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, piistup k praci a
mira splnéni ocekavanych vystupi.

Mezipredmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi pfedméty, napt. Hudebni a pohybova vychova, ...

Soucésti pfedmétu jsou prirezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovek a Zivotni prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci:

Kompetence k u¢eni
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- fesi situace z bézného zivota s dopomoci
- vytvaii si zdkladni pracovni navyky a postoje
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zaka
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- zatazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychazi z praktickych cviceni
- vytvaii modelové situace

Kompetence Kk FeSeni problému
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho zivota
- snazi se piivolat pomoc v piipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
Vychovné — vzdelavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se respektovat ndzor druhych
- obohacuje si slovni zasobu
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vytvaii piileZitosti pro vyuziti ziskanych poznatkl
- vytvaii prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelné pozitivné motivuje

Kompetence ob¢anské
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se respektovat osoby kolem sebe
- dodrzuje tad skoly a pravidla chovani
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- uci zaky komunikovat ve skupiné s ohledem na dodrZzovéni zdkladnich mravnich hodnot
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani skolniho fadu a zakladnich spolecenskych norem

Kompetence pracovni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- tidi se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a hygieny prace
- snazi se plnit stanovené povinnosti
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje plnéni stanovenych povinnosti
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74k by mél:

Reagovat na zakladni pokyny a
povely k osvojované ¢innosti.
Sezndmit se se zasadami
ekologického chovani v
ptirodé a bezpe¢ného chovani
V silni¢nim provozu.

Ridit se pokyny odpovédnych
0sob v piipadé mimofadnych
udalosti.

tradi¢niho 1 netradi¢niho nacini.
Turistika a pobyt v piirodé —
chiize a pohyb v terénu, ochrana
pfirody.

Komunikace — smluvené povely
a signaly.

Bezpecnost a ochrana zdravi na
pracovistich pii praci

vV domacnosti.

Mimotadné udalosti — krizové
situace, evakuace osob.

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Chranit sv¢ zdravi. Zéasady BOZP — v doprave, ve
Dodrzovat zakladni hygienické | skole, doma.
a jiné zdravotn¢ preventivni Prevence rizikového chovani.
navyky. Bezpecné chovani v socidlnim
Dodrzovat zasady bezpe¢ného | kontaktu s vrstevniky a cizimi
chovani tak, aby neohrozoval | lidmi.
zdravi svoje ani druhych. Respektovani sebe sama a
Snazit se chapat vyznam druhych, chovani podporujici
. s . . osv
dobrého souziti a chovani ve dobré vztahy.
Skole 1 doma. RezZim dne.
Vyuzivat osvojené relaxacni a | Relaxace, kompenzacni
kompenzacni techniky. techniky.
Dodrzovat zdravé stravovaci Zasady spravného stravovani.
navyky. Modelov¢ situace.
Specifikovat zdravotni obtize | Sebepoznéni a sebepojeti.
V ramci svych moznosti. Mezilidské vztahy.
Zvladat dle pokynu ptipravu Vyznam pohybu pro zdravi —
na pohybovou ¢innost. pohybové ¢innosti a hry.
Zlepsovat svou kondici a Ptiprava organismu pred
spravné drzeni téla. pohybovou ¢innosti a uklidnéni
UdrZovat uroven pohybovych | po skon¢eni ¢innosti.
schopnosti. Zdravotné zamétené ¢innosti —
Dodrzovat zékladni zasady psychomotoricka, dechova,
bezpecnosti a hygienické relaxacni a jind cviceni.
navyky. Rozvoj koordinaénich cviceni.
Vyuzivat zakladni Hygiena bezpecnost pii
kompenzacni techniky a pohybovych ¢innostech.
zpisoby relaxace. Pohybové hry s vyuzitim oSV, CZP
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Seberegulace, sebeorganizace.
Prostiedi a zdravi.

Uplatiiovat spravné drzeni téla.

Dodrzovat spravné cvi¢ebni
polohy.

Zvléadat jednoduché specialni
cviceni souvisejici s vlastnim
oslabenim.

Zarazovat kompenzacni
cviceni do svého pohybového
rezimu.

Dechova cviceni, spravné drzeni
téla, kontraindikace zdravotnich
oslabeni.

Speciélni cviceni.

Pohybové ¢innosti v ndvaznosti
na obsah TV s piihlédnutim ke
konkrétnimu druhu a stupné
oslabeni.

Psychohygiena.

oSV
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5.8 Rodinna vychova

Charakteristika pfedmétu:

Vyucovaci predmét Rodinnd vychova byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Odborné cinnosti.
Vyucuje se s Casovou dotaci tfi hodin tydné.

Cilem piedmétu rodinnd vychova je pfipravit zaky na samostatny zivot v roding, piipadné
V chranéném bydleni. Nabyté védomosti a dovednosti by mély pfispét k sob&stacnosti v kazdodennim
zivoté zaka. Rodinné vychova je pojata jako prakticka aplikace poznatkt, které zaci ziskaji v jinych
predmétech.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si svého postaveni v rodin¢ a spolecnosti. Pomaha
jim pfi u€eni se spravnému feSeni vztaht a moznych vzniklych situaci. S ohledem na mezipfedmétové

vztahy ucitel pracuje s prafezovymi tématy.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt v jednotlivych roé¢nicich. Kritériem bude jeho
samostatnost, pristup k praci a mira splnéni ocekavanych vystup.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi predméty, napt. Cesky jazyk, Rodinné vychova, ...

Soucasti predmétu jsou prifezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovek a zivotni prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci:

Kompetence k u¢eni
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota
- vytvaii si zdkladni pracovni navyky a postoje
- respektuje ndzor jinych
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moznosti zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychézi z praktickych cviceni

Kompetence Kk feSeni problémi
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pozadat o pomoc pii feseni problému
- snazi se pomahat ve Skole (i¢astni se Skolnich aktivit)
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problémt kazdodenniho Zivota
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Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- obohacuje si slovni zasobu
- snazi se vystihovat své pocity, naladu, nazory
- snazi se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahii a spolupréci s ostatnimi
lidmi
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vytvaii piileZitosti pro vyuziti ziskanych poznatkl
- vytvaii prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelng pozitivné motivuje

Kompetence socialni a personalni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- seznami se se zakladnimi pravidly spole¢enského chovani
- seznami Se S pravy a povinnostmi svymi a ostatnich
- uci se pozadat, pod€kovat, byt zdvoftily, pomoci
- uci se piijmout opravnénou kritiku
- uci se naslouchat projevu druhych a reagovat na né
Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:

- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu

- kontroluje a vede Zaky k dodrzovani Skolniho fadu a zdkladnich spolecenskych norem
74k by mél:

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy

Seznamit Se S postavenim Vztahy a komunikace v rodinég.

Cloveéka ve spolecnosti a Fungovani rodiny, prava a

Vv roding. povinnosti ¢lend rodiny.

S pomoci se orientovat ve Dité v roding.

struktufe vlastni rodiny, Kazdy ma v rodiné své misto. osv

v zékladnich pravidlech a Mezilidské vztahy.

povinnostech ¢lent rodiny, Komunikace. Spoluprace.

Vv jednotlivych etapach

lidského zivota.
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Respektovat pravidla souziti
mezi vrstevniky, kamarady,
ptateli, partnery.

Uvédomovat si ve svych
citovych projevech jistou miru
zdrzenlivosti, mozna rizika pfi
kontaktu ve spolecnosti.

Mezilidské vztahy, problematika
vzajemného souZziti,
problematika socialné
patologickych jevii — prevence.
Zdravy zivotni styl.

Prevence nemoci.

Uplatiiovat hygienické zasady
a navyky Vv osobni hygieng.
Orientovat se v zakladnich
prostiedcich osobni hygieny a
zpusobech jejich pouzivani.

S dopomoci zvladnout
jednoduché pracovni postupy
pti zakladnich ¢innostech

v domécnosti, stejné tak
bezpecné zachézet se
zakladnimi Cisticimi
prostiedky.

My byt, jeho funkce, prostory,
jejich ucel a vybaveni.
Zakladni vybaveni domacnosti.
Sebeobsluha a osobni hygiena.
Uklidové prace v domacnosti.
Modelové situace a prakticka
cviceni.

Prostiedi a zdravi.

(@
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5.9 Prace v domacnosti

Charakteristika ptedmétu:

Vyucovaci predmét Prace v domdcnosti byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Odborné c¢innosti.
Vyucuje se s casovou dotaci Ctyfi hodiny tydné.

Cilem vyucovaciho pfedmétu je poskytnout zaklim osvojeni praktickych dovednosti, které¢ jim
umozni vykonavat jednoduché ¢innosti v domécnosti. V pritbé¢hu vyuky dostane zék zakladni pouceni
o materialech, pomtckach a pfistrojich, které pouziva a bezpecné prace s nimi. Osvojuji si dodrzovani
zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Ucitel poméaha zékim k ziskavani a upevilovani znalosti a dovednosti nutnych pro fungovani
domacnosti, pravidel pii pripravé pokrm, pfi stolovani, pfi udrzovani domdacnosti, zasad hygieny a

bezpecnosti prace.

Cilem vzdélavaciho okruhu je ziskani znalosti zdkladnich pracovnich dovednosti a navyku.
Osvojeni si poznatkll a pracovnich postupt pottebnych pro vykon pracovnich ¢innosti potiebnych pro
b&ny Zivot. Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecénosti, hygieny a ochrany zdravi pii
praci.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt v jednotlivych roénicich. Kritériem bude jeho
samostatnost, ptistup k praci a mira splnéni ocekavanych vystupt.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka prolin4 ostatnimi pfedméty, napf. Rodinna vychova, Cesky jazyk, Ruéni prace a prakticka
cviceni, Matematika ...

Soucésti predmétu je prurezoveé téma:
Osobnosti a socialni vychova
Medialni vychova

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pfedmétu sméfuji k utvafeni a rozvijeni kli¢ovych
kompetenci:

Kompetence k feSeni problému
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feseni problémii kazdodenniho zivota
- snaZzi se pozadat o pomoc pii feseni problému
- snazi se pomahat ve Skole (ucastni se Skolnich aktivit)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vede zaky k odpovédnosti za své chovani
- aplikuje vhodné aktivity a ¢innosti dle individualnich moznosti Zaka
- zafazuje motivacni hry
- vytvaii modelové situace
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Kompetence komunikativni

7k dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se rozsifovat svou aktivni i pasivni slovni zasobu
- snazi se vystihovat své pocity, naladu, nazory

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- vytvaii ptilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkt
- vytvaii prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelné pozitivné motivuje

Kompetence socialni a personalni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- seznami se se zdkladnimi pravidly spole¢enského chovani
- seznami Se S pravy a povinnostmi svymi a ostatnich
- uci se pozadat, pod€kovat, byt zdvoftily, pomoci
- uci se prijmout opravnénou kritiku
- uci se naslouchat projevu druhych a reagovat na né¢ viici vlastni osob¢ i ostatnim
- snazi se jednat zodpoveédné
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani Skolniho fadu a zékladnich spolecenskych norem

Kompetence pracovni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se osvojit zdkladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné pracovni
¢innosti
- snazi se plnit stanovené povinnosti,
- udrzuje své pracovni misto v Cistoté a poradku
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvari ptilezitosti pro uvédomeni si dilezitosti zdravého zivotniho stylu
- pozitivné motivuje Zaka pii pfipadnych nezdarech

Jo 4

- vytvaii modelové situace

Kompetence odborné
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se dodrzovat pravni ptedpisy v oblasti BOZP, hygienické ptfedpisy a piedpisy pozarni
ochrany
- pouziva osobni ochranné pracovni prostiedky dle provadéné ¢innosti
- snazi se pracovat podle instrukci, nebo navodu za pomoci druhé osoby
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- snazi Se zkontrolovat kvalitu své vykonané ¢innosti, pfipadné pozadat o pomoc odpovédnou

osobu

- sezndmi se s ohleduplnosti k Zivotnimu prosttedi, nakladani s materidly, odpady, vodou a jinymi

latkami
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

- vede zaky k dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace

- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu

- vytvaii modelové situace

74k by mél:

pokrmy.

Sezndmit se se zasadami
spravného stolovani a
spolecenského chovani.
S dopomoci dodrzovat
zakladni hygienické a

a skladovani.

Ptiprava jednoduchého pokrmu.
Zasady hygieny a bezpec¢nosti
prace pfi praci s potravinami.
Spoluprace.

Reklama.

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se s uZitim Zakladni pozadavky na zatizeni

jednoduchych pracovnich a vybaveni bytu.

postupii a technik v péci o Domaci prace v prub¢hu dne,

domacnost, pti ptiprave jejich organizace, vzajemna oSV
pokrmd. pomoc ¢lentl v domécnosti.

Pod vedenim vybrat vhodné Rozvoj schopnosti poznavani.

nastroje, pfistroje a naradi,

bezpecné s nimi zachazet.

Pod dohledem provadét Pracovni pomicky a prosttedky,

jednoduchy tklid domacnosti. | jejich funkce a vyuziti.

Seznamit se S bezpecnym Uklidové a Gistici prostiedky,

zachazenim s Cisticimi uklidové prace.

prostiedky. Odpadové hospodaistvi — tfidéni

Pod vedenim provadét udrzbu | odpadu.

odévu a pradla, pe¢ovat o Udrzba odévi a textilif.

pokojové kvétiny a vyzdobu Osetfovani pokojovych rostlin.

V byté.

Seznamit se se zékladnim Zakladni vybaveni kuchyné.

vybavenim kuchyné, Uprava stolu k riiznym

bezpecnou obsluhou piilezitostem.

zakladnich spotiebict. Denni stravovaci rezim, zdrava

S dopomoci ptipravit vyziva.

jednoduché pohosténi a Ptiprava pokrmi — vybér, nakup 0SV. MV
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bezpecnostni predpisy pfi Vliv médii na usporadani dne.
préci.
Ptivolat pomoc pfi poranéni.
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5.10 Rucni prace a pracovni cviceni

Charakteristika pfedmétu:

Vyucovaci predmét Rucni prace a pracovni cviceni byl vytvoien ve vzdélavaci oblasti Odborné
¢innosti. Vyucuje s Casovou dotaci deset hodin tydné.

Tento vyucovaci predmeét vede zéky k zakladnim védomostem a dovednostem s oblasti ru¢nich
praci pro potieby domécnosti a rodiny. Ukolem piedmétu je seznamit Zaky se zéakladnimi poznatky o
materidlech a zasadami, které je nutno dodrzovat pii praci s nimi. Snazime se vypéestovat u zaki
zakladni dovednosti z oblasti techniky S§iti popt. hackovani. Seznamit je s technikami vyuzitelnymi pfi
drobné praci s vyuzitim tradi¢nich i netradi¢nich materialti. Vést zaky k hospodarnosti, orientaci ve
spole¢nosti, osobni hygien¢ a dodrzovani BOZP.

Ucitel pomaha zakim k ziskavani a upeviiovani znalosti, rozvoji jemné i hrubé motoriky, vzajemné
dopomoci, motivuje Zzaky k aktivnimu ziskdvani novych dovednosti, zvladnuti samostatnosti,
soustfedénosti, trpelivosti, chuti dokoncit rozdélanou praci a vrétit se k ni, 1 kdyz jde o dlouhodoby
vyrobek.

Cilem vzdélavaciho okruhu je v tésné spolupraci s ostatnimi predméty rozvijet u zakii samostatnost,
sebeobsluhu, orientaci ve spole¢nosti, prohlubovat mezilidské vztahy, ucit se zvladat své zalezitosti,
vytvaret citlivy vztah ke kréase, utvaret esteticky vztah k sobé a okoli a budovat tak sebedtivéru u zaka.
Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpeénosti a hygieny pii praci.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupi v jednotlivych roénicich. Kritériem bude jeho
samostatnost, ptistup k praci a mira splnéni ocekavanych vystupt.

Mezipredmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi pfedméty, napt. Rodinna vychova, Prace v domécnosti, Cesky jazyk,
Matematika, zdravotni télesna vychova ...

Soucésti pfedmétu jsou prirezova témata:
Osobnosti a socialni vychova
Clovek a Zivotni prostiedi

Vvchovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci:

Kompetence k feSeni problému
Zak dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pomahat ve Skole (Gcastni se Skolnich aktivit)
- snazi se pozadat o pomoc pfi feSeni problému
- seznami se s ohleduplnym chovéanim k pfirodé
- dokaze ptivolat pomoc v ptipad¢€ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
- seznami se S ohleduplnym chovéanim k ptirodé
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Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- vede zaky k odpovédnosti za své chovani
- aplikuje vhodné aktivity a ¢innosti dle individualnich moznosti Zaka
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht a spolupraci s ostatnimi
lidmi
- snazi se respektovat nazor druhych
- obohacuje svoji slovni zasobu
- snazi se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahli a spolupraci s ostatnimi
lidmi
Vychovné — vzdéelavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje ¢astou pozitivni zpétnou vazbu
- utvari prilezitosti pro uvédomeéni si dilezitosti disledkl svého chovani
- pozitivné motivuje zaka pfi ptipadnych nezdarech
- vytvaii modelové situace

Kompetence socialni a personalni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se jednat odpovédné vuci vlastni osob¢ i ostatnim
- seznami se s pravy a povinnostmi svymi i ostatnich
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- uci zaky spolupracovat, a tolerovat se navzajem
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- vede Zaky k upeviiovani zékladnich socidlnich a spolecenskych pravidel
- uci zaky pracovat ve skuping

Kompetence obéanské
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snaZi se respektovat osoby kolem sebe
- snazi se dodrZovat fad Skoly a pravidla chovani
- seznami se se svymi pravy a povinnostmi
- seznami se se zdravim zivotnim stylem a ochranou Zivotniho prostiedi
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje €astou pozitivni zpétnou vazbu
- utvari prilezitosti pro uvédomeéni si dilezitosti zdravého Zivotniho stylu
- pozitivné motivuje Zaka pti ptipadnych nezdarech
- vytvaii modelové situace
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Kompetence pracovni
74k dle svych individudlnich moznosti a schopnosti:

snazi se plnit stanovené povinnosti

fidi se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci i hygieny prace
snazi se 0SVOjit si zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

snazi se udrzovat své pracovni misto v ¢istoté a poradku

Vychovné — vzdéelavaci strategie:
Ucitel:

poskytuje ¢astou pozitivni zpétnou vazbu

utvafi prilezitosti pro uvédoméni si dulezitosti zdravého zivotniho stylu
pozitivné motivuje zaka pii piipadnych nezdarech

vytvaii modelové situace

Kompetence odborné
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:

snazi se dodrzovat pravni predpisy v oblasti BOZP, hygienické piedpisy a ptedpisy pozarni
ochrany

pouziva osobni ochranné pracovni prostiedky dle provadéné ¢innosti

pracuje podle instrukci nebo nédvodii za pomoci druhé osoby

snazi se zkontrolovat kvalitu své vykonané ¢innosti, pfipadné pozadat o pomoc odpovédnou
osobu

seznami se s ohleduplnosti k zZivotnimu prostfedi, nakladani s materialy, odpady, vodou a jinymi
latkami

snazi se dodrzovat stanovené normy a predpisy

Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

vede zaky k dodrZzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace
poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu

utvaii ptileZitosti pro uvédoméni si dilezitosti zdravého zivotniho stylu
vytvaii modelové situace

snazi se pfipravit Zadka na smysluplny osobni Zivot

74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se s ucivem. Plan prace.
Seznamit se s bezpecnosti Seznamit se S vybavenim tfidy a
prace a hygienou pfi préci. ptilehlych prostor.
. osv
Pracovat s papirem. Sebeobsluha.
Sezndmit se se zdravym Drobné vyrobky z papiru.
zivotnim stylem. Ptivoléani pomoci.
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Seznamit se s prvni pomoci.
Seznamit se s regionalni
vychovou.

Seznamit se se spolecenskym
chovanim.

Seznamit se s proménami
piirody dle ro¢nich obdobi.
Pracovat se stavebnicemi.

Znojemské historické vinobrani.
M¢sto Znojmo.

Navstévy instituci.

Zmény v piirodé.

Skladani z kostek — mens§i, vétsi,
nahote, dole, rozliSeni podle
tvaru, barvy.

Navlékani.

Rozvoj schopnosti poznavani.

Zvladnout drobné ruc¢ni prace.
Seznamit se s prevenci pred
nachlazenim.

Seznamit se s proménami
ptirody.

Vyroba dekoraci, darkli — vyuziti
ruznych technik.

Prace s dratem, navlékani
koralkd.

Vyzdoba skoly, tfidy, mésta.
Véanoc¢ni vystavy.

Prezentace Skoly (burza skol, den
otevienych dveri).

s . - osv
Zdravy zivotni styl, stravovani.
Sebeobsluha.
Ro¢ni obdobi, pobyt v ptirodé,
rok, ¢as.
Proskoleni o nebezpecich v dobé
vanoCnich prazdnin a
novorocnich oslav.
Mezilidské vztahy.
Seznamit se se zéklady prace s | Pfiprava materialu, pomticky.
textilem. Retizek — motorika rukou.
Seznamit se s piipravou Navin klubicek, parani.
materidlu a volbou pomiicek. | Pfedni steh, Siti do papiru.
Seznamit se se zakladnimi Povinnosti ¢lent rodiny, prace
stehy. v domacnosti.
Seznamit se s praci dospélych | Udrzba a hygiena domécnosti.
a pomoci déti. Bezpecnost prace a hygiena pii MV

Seznamit se s tématem ,,Nas
domov*.

Sezndmit se s proménami
ptirody.

Seznamit se s praci

na pocitaci.

praci.

Préce s poc¢itacem — vyukové
programy.

Sebeobsluha.

Ro¢ni obdobi, pobyt v ptirodé.
Média kolem nas. Internet
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Seznémit se s drobnou
krej¢ovskou ptipravou.
Seznamit se s vyznamem a
pouzitim Siti.

Seznamit se se zéklady tkani.

Seznamit se s tématem nase

Drobné krej¢ovské prace —
vyznam pouziti.

Ptisivani knoflikda.
Zéklady tkani z riiznych
materiald.

Dtivod ochrany Zivotniho

okoli a planeta Zem¢. prostiedi, tfidéni odpadi. CZP
Seznamit se s ochranou Péce o nase okoli.
zivotniho prostredi. Vychazka jeji zdravotni vyuziti,
pohyb v lese, nebezpeci
V ptirode,...
Ochrana pfirody. Okolni krajina.
Ptirodni zdroje.
Seznémit se s tdrzbou Pomiicky, pracovni postupy,
domacnosti. druhy materialti.
Seznamit se s dopravnimi Bezpecnost dopravniho provozu.
predpisy. Moje zaliby.
Seznamit se s bezpecnym Smysluplné vyuziti volného casu. MV.0SV

chovanim v dob¢ volna.
Pracovat s riznymi druhy
materiadlu, pfirodninami.
Naucit se prostiidat praci a
odpocinek.

Prace s modelovaci hmotou,
pfirodninami, razitka, koralky,...
Relaxacni techniky.

Vliv médii na uspotradani dne
Psychohygiena
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6. Tranzitni program

6.1 Uvodni vymezeni feSené problematiky a vize

Od $kolniho roku 2021/2022 se prakticka §kola zapojila do projektu realizovaného Ustavem specialnd
pedagogickych studii PAF UP v Olomouci pod nazvem Systémova podpora kariérového vzdélavani a
tranzitnich programi zdkd se SVP v CR (reg. &. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19 077/0016805). Pro &eské
prostfedi byl modifikovan pod pojmem ,, tranzitni program “, ktery zajistuje koordinované a komplexni
pojeti podpory v dob¢ ukoncovani Skolni dochdzky u 74kt se SVP ze skoly do dalsi etapy jejich zivota.
V ramci projektu se prakticka Skola stala Centrem tranzitni podpory, ve kterém byl ovéfovan tranzitni
program jako soucast vzdélavaciho programu zaki. A od skolniho roku 2023/2024 skola pokracuje a
rozviji tranzitni program ve vSech tfidach v praktické skole.

Jednim z cili projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

6.2 Zacileni oblasti planovani piechodu ze Skolniho prostiedi do dalsi etapy

Zivota Zaka

Vystupem procesu planovani prechodu ze Skolniho prostifedi do béZzného zpiisobu Zivota je vytvoreni
portfolia konkrétniho zaka, obsahujiciho tzv. pfechodové domény (napt. vzdélavani, prace, volny cas,
rodina, komunita, socidlni sluzby, dalsi ndvazné sluzby apod.). Zde je také uvedeno a popsano to, co

si zak dal po skole (ne)pieje delat; co jej bavi; jaké ma sny a v cem by se chtél i s pomoci druhych dal
rozvijet; jaké jsou prilezitosti v misté, kde Zije, jaké jsou navazné sluzby, komunita, rodina, pratelé aj.

Zpracovane¢ portfolio obsahuje konkrétni cile zdka v¢etné definovani pfipadné miry potfebné podpory
k dosaZeni stanovenych cili. Smyslem celého procesu planovani prechodu je maximalné mozné
zajisténi nejvhodnéjsich, dostupnych a dosazitelnych podminek pro co mozna nejvice plynuly prechod
zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho zivota.

Portfolio kazdého Zéka (tzv. plan pfechodu) je v idedlnim ptipad¢ syntézou informaci, zamétenou na:
e Samostatny zpiisob Zivota — podstatou je vytvorit u zakt plan na podporu co nejvice samostatného
zpiisobu zivota po Skole. Jeho tvorba vychézi z mapovani situace daného zaka.

Hodnoceny a zpracovany jsou vzdy:

- prani, cile samotného Z4ka,

- prani, cile zdka z pohledu jeho rodiny,

- moznosti komunity,

- moznosti a dostupnost navaznych sluzeb,

- moznosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti zéka,

- vhodnost a dostupnost forem dalSiho vzdélavani apod.
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Zasadni je dlraz na samostatnou aktivitu zdka, vzdy s pfihlédnutim k moznostem a limitim
vychézejicim z miry daného postizeni.

U zakd, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude prechodovd doména
prace/zameéstnani vice popsana véetné individualni ¢i skupinové praxe dan¢ho zaka u konkrétniho
zaméstnavatele.

e Prace/zaméstnani — oblast je zamétfena na individudlni praxe v bézném pracovnim prostiedi, které
by se po skonceni vzdélavani mohly stat navazujicim zaméstnanim. Na praxich jsou zajistény, dle
individualni potieby, asistence prostiednictvim asistenta TP.

Po vytipovani vhodného pracovisté pro uskuteCnéni praxe je tieba zejména vytvoriit individualni
pléan praxe (misto vykonu praxe, odkdy dokdy, jaké pracovni ¢innosti bude vykonévat, nacvik
potfebnych dovednosti apod.), provést zaskoleni v praci, provést skoleni v bezpecnosti prace,
provadét pripravu a zadavani prace, provadét prabéznou kontrolu
a hodnoceni a provést zavérecné vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla o¢ekdvany piinos, je tieba,
aby na jednotlivych krocich spolupracovali vSichni zucastnéni — zak, zaméstnavatel, Skola,
poskytovatel sluzby tranzitniho programu (socidlni sluzba ¢i jin4 zainteresovand organizace).

Klicovou roli pifi podpote planovani piechodu ma:
- spole¢né hledéni a zjistovani zivotnich cilti konkrétniho zaka,
- znalost a diagnostikovani jeho potieb,
- vcetné¢ moznosti dalsiho rozvoje, seberealizace a miry potfebné podpory nutné k dosazeni
stanovenych cilt.

Smyslem planu pfechodu neni pouze FeSeni a zajiSténi individudlnich praxi u béznych
zaméstnavateld, ale komplexni podpora Zaka s vysokou mirou potiebné podpory, které jejich
zdravotni postiZzeni aktudlné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji po ukonceni Skoly déle
seberealizovat na otevieném ¢i chranéném trhu préace. U nich je nutné plan piechodu vice orientovat
na feSeni a zajis$téni jejich dalSiho Zivota po ukonceni vzdélavani.

U vSech zaki je doporuceno, aby byly zjistény vSechny piechodové domény (vzdelavani, volny Cas,
zivot v komunité, udrzeni psychické pohody, prace, navazné sluzby aj.).

Cilem plinu prechodu je pripravit realisticky a splnitelny harmonogram c¢innosti
a aktivit, ktery zvysi uplatnitelnost Zaka v pracovnim i ve spole¢enském Zivoté.

6.3 Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami, se stfedné t€zkym stupném
mentalniho postiZzeni, pfipadné s lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim zdravotnim
postizenim, které jim znemozZiuje vzdélavani na jiném typu stfedni Skoly. S témito Zdky by mél byt
proces planovani ptrechodu zahajen a feSen nejpozdéji na zacatku predposledniho roku Skolni
dochazky. V naSich podminkach je idedlni feSit tranzitni program postupné béhem celého pribéhu
studia.
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6.4 Harmonogram realizace tranzitniho programu

ZARI

vytvoieni planu prace koordinatora TP
vysvétleni TP, nabidka TP zaktm, vytipovani a dojednani zak
vytipovani moznych praxi, ustni dohody se zaméstnavatelem nebo firmou

RIJEN

vyuzivani kompenzacnich pomtcek atp.), Analyza schopnosti a podpory
,Mira potiebné podpory*.

exkurze u zaméstnavatele — utvaieni piedstavy o tom, co znamena chodit do
préace (jaké mame druhy zaméstnani — charakter, odména, naplii prace, co

k tomu potiebuji, abych ji mohl vykonavat, pracovni doba)

exkurze do firem/skol/socialnich sluzeb zjistovani informaci o zakovi (jak
travi volny ¢as; s ¢im pomaha doma;

zajisténi smlouvy o praxi s konkrétnim zaméstnavatelem nebo firmou

LISTOPAD

kontaktovani nebo schiizka s rodi¢i o zapojeni zaki do TP

zjisStovani informaci o zakovi dokonceni ,,Miry pottebné podpory*
exkurze do firem/Skol/socidlnich sluzeb

vytvafeni zakladnich a jednoduchych pracovnich navykt a dovednosti,
bezpecnost prace

zajisténi smlouvy o praxi s konkrétnim zaméstnavatelem nebo firmou
propagace TP vramci burzy skol a DOD nasi skoly

PROSINEC

trénink dovednosti souvisejicich se samostatnym zplsobem Zzivota
vytvafeni zakladnich a jednoduchych pracovnich navyk a dovednosti,
bezpecnost prace

zjisStovani informaci o zakovi

exkurze do firem/Skol/socialnich sluZeb

zajiSténi smlouvy o praxi s konkrétnim zaméstnavatelem nebo firmou

LEDEN

pfiprava na nacvik dovednosti pro samostatny zptlisob Zivota v prostfedi Skoly
(pokud je realné)

exkurze do firem/$kol/socialnich sluzeb

podpora socialnich dovednosti zadka: komunikace, jak se prezentovat
(zatizovani osobnich zélezitosti), zasady vhodné/nevhodné komunikace
apod.)

zjistovani informaci o Zakovi (jak travi volny ¢as; s ¢im pomahé doma;
vyuzivani kompenzacnich pomicek atp.)

zahdjeni praxi

UNOR

exkurze do firem/skol/socidlnich sluzeb

podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, jak komunikovat na

v béznych situacich apod.

u 74kl sméfujicich mimo zamé&stnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
k nejvice samostatnému zpusobu zivota po Skole (dal$i vzdélavani, moznosti
bydleni, volny ¢as apod.

realizace praxi
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BREZEN

trénink dovednosti souvisejici se samostatnym zpiisobem Zivota.

exkurze do firem/Skol/socialnich sluzeb

zjistovani informaci o zakovi (jak travi volny ¢as; s ¢im pomahé doma;
vyuzivani kompenzaénich pomtcek atp.)

nastroje: profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, prani, co m¢ bavi d¢lat,
¢im bych chtél byt apod., vyhody prace

u zakl sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti a zdrojt
podporujici vybrané oblasti zdka smérem k samostatnému zpiisobu Zivota po
Skole (dal$i vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.)

realizace praxi

DUBEN

trénink dovednosti souvisejici s podporou samostatného zptisobu zivota.
navstéva uradu prace

exkurze do firem/skol/socidlnich sluzeb

hospodateni s penézi (emailova komunikace, vyhledavani pracovnich
nabidek, dopravnich spojeni, poznavani minci a bankovek, bankovni ucet),
manipulace s penézi, nakupovani aj.)

realizace praxi

nastroje: profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, pfani, co mé¢ bavi d¢lat,
¢im bych chtél byt apod., vyhody prace

zjisténi zajmu o mapu nebo cestu

KVETEN

nastroje: profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, pfani, co m¢ bavi délat,
¢im bych chtél byt apod., vyhody prace

kompletace Profilu na 1 stranku a dal$ich néstroji v ramei planovani
zaméfené na loveka (PZC)

Vv pripad¢ zajmu realizace schiizky: zak/rodi¢e/dalsi osoby s vyuzitim nastroje
»Mapa“ nebo ,,Cesta®, vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich pfedstav o
zaka, u zakt smeétujicich mimo zaméstnani, diiraz na zmapovani oblasti
samostatného zplisobu Zivota (komunikace, dovednosti, bydleni, volny cCas,
dalsi vzdélavani, vyuZzivani socialnich sluzeb)

rekapitulace PZC

realizace praxi a jejich ukonceni

CERVEN

hodnoceni praxi, beseda Zakl nad praxi

vytvoreni akéniho planu (konkrétni tikoly, co je potieba udélat, odpovédnost,
terminy, jak pozndm, Ze je splnéno)

co je prace, pohovor, vhodné a nevhodna préce, zivotopis,

shrnuti a vyhodnoceni planovani

zhodnoceni uplynulého obdobi, celkové zhodnoceni prace zaka
vyhodnoceni prace koordinatora TP
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Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavatelu:

- individualni praxe dle dovednosti a schopnosti dané¢ho zdka zamétené¢ na posileni jeho
pracovnich cCinnosti (sobéstacnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci spojenych s
hledanim, ziskdnim a udrzenim si pracovniho mista);

- individualni praxe dle moznosti skoly;

- individualni praxe dle trhu prace (otevieny ¢i chranény);

- exkurze u zaméstnavateli;

- skupinové praxe dle moznosti Skoly a trhu prace (se zaméfenim na posileni pracovnich ¢innosti
zaku).

Podpiirné formy:
- planovani zamétfené na Cloveka;
- setkéani se zakonnymi zastupci;
- setkéni se zastupci navaznych sluzeb (napft. socidlni sluzby);
- asistence na pracovisti (zaméstnanec $koly, firmy, socidlni sluzby);

6.5 Casova dotace realizace tranzitniho programu

Jedna hodina tydné prace se zaky Vv rtiznych oblastech vzdélavani.
Leden—kvéten: praxe zaku

6.6 Oblasti stavajiciho SVP gkoly, které jsou zménény (ovlivnény,
zasazeny...) tranzitnim programem

A. Klicové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:

Kompetence k uceni
Zak:
- vyhledava informace spojené s vykonem ¢innosti realizované s podporou tranzitniho programu (tisk,
internet, komunikace s partnery);
- vyuziva je v praktickém Zivoté¢;
- tfidi, posuzuje informace, vyvozuje zavéry pro své pracovni uplatnéni ¢i pro vyuziti
V osobnim Zivote;
- prohlubuje svoje védomosti a dovednosti, pouziva pojmy z pracovnich ¢innosti
- aktivné se zlcastnuje tiidnich a Skolnich projekth
- s dopomoci fesi situace z bézného Zivota
- zdokonaluje sviij fecovy projev (alternativni a augmentativni komunikace)
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Kompetence Kk feSeni problémi

Z4k:

fesi samostatné ty problémy, se kterymi se setkd pii planovani a realizaci tranzitniho programu
a které jsou zaroven fesitelné jeho vlastnimi silami;

umi pozadat druhou osobu o podporu pii feSeni problémd, které jsou nad jeho moznostmi
seznami se s ohleduplnym chovanim k ptirodé

umi rozlisit zdvaznost problému a dokéaze zvolit strategii jejich feseni (s podporou druhé osoby,
bez podpory)

dokéze ptivolat pomoc v piipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby.

Komunikativni kompetence

Z4k:

rozviji své komunikacni dovednosti, plan svého rozvoje;

vyuzivé informacni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci
s okolnim svétem;

vyuzivé text (obrazky) ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni;

uci se komunikovat i s cizimi osobami, se kterymi se v rdmci TP setkava.

snazi se prezentovat svoje mySlenky

posiluje dovednost vnimat a respektovat ndzor druhych

spolupracuje s ostatnimi lidmi

vystihuje své pocity a nalady

obohacuje si svou slovni zdsobu, sdéluje jednoduchou informaci i v pisemné forme.

Kompetence socialni a personalni

Z4k:

seznamuje se S pravy a povinnostmi svymi i ostatnich

uci se naslouchat projevu druhych a reagovat na né, pfijimat opravnénou kritiku
snazi se jednat zodpoveédné k sobé 1 ostatnim

buduje své kooperacni dovednosti

posiluje dovednosti vnimat a upeviiovat pravidla

Kompetence obéanské

Z4k:

- respektuje ucitele 1 ostatni zaméstnance Skoly

- respektuje svoje spoluzaky

- seznamuje se se zdravym zivotnim stylem a ochranou zZivotniho prostiedi
- konfliktni situace fe$i s klidem a rozvahou, vyhyba se hrubosti a nasili

- toleruje odli$nosti jinych, hledd kompromis

- vyuziva svoje prava, plni své povinnosti

- orientuje se ve Skole, chape jeji funkci a vyznam

- rozpozna protispole¢enskd jednani

- dodrzuje tad Skoly a pravidla chovani

- pfijimé odpovédnost za svoje chovani

- respektuje zakladni prava a povinnosti obcani, spolecenské normy a pravidla
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Kompetence pracovni

Z4k:

- chape vyznam préace a moznosti vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

- plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych

- znd moznosti poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb

- fidi se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace

- udrzuje poradek a Cistotu ve tiid¢ a ve Skole

- svym jednanim napomaha k ochrané pfirody a zivotniho prostiedi

- udrzuje své pracovni misto v ¢istot¢ a poradku

- 0svoji si zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné pracovni ¢innosti
- rozviji své zajmy (kutilstvi, svépomoc, tvorivost, chovatelstvi)

- ucastni se exkurzi

- vnima manualni praci jako soucast zivota (nejen jeho budouci femeslo, ale 1 jako hobby)

Kompetence odborné

Z4k:

-dodrzuje pravni ptedpisy v oblasti BOZP, hygienické ptedpisy a ptedpisy pozarni
ochrany

- 0svoji si pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki podle provadéné
¢innosti

- usiluje o kvalitu své prace, vyrobkil a sluzeb

- dodrZuje stanovené normy a ptedpisy

- pracuje podle instrukci nebo navodu, piipadné za pomoci druhé osoby

- zvladne zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané ¢innosti, pfipadné pozadat o
pomoc odpovédnou osobu

- je veden k ohleduplnosti k Zivotnimu prostiedi a podle toho naklad4 s materialy,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami

- je veden k uvédomeéni si vyznamu, ucelu a uzZite€nosti vykonané prace, jeji finan¢ni
spolecenské 1 kulturni hodnoty

B. Vychovné-vzdélavaci strategie:
Do stéZejnich vyukovych metod a strategii vedouci k naplnéni cilli tranzitniho programu patfi:

vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, fizend diskuse a debata, pfednaSka, vyklad spojeny s instruktazi
nebo s prezentaci v PowerPointu, nacvik dovednosti, prace s verbalnim a ikonickym textem, s
formulafi, dotazniky, diagnostickymi materialy — testy, pfedvadéni a pozorovani, sebepoznévaci
techniky, inscenacni, rolové, situacni a didaktické hry, tvorba mysSlenkovych a obrazkovych map,

kritické mysleni, vyuka podporovana pocitacem, vyuka s projektovymi prvky, samostatna prace a
vyhledavani informaci, navstévou pracovist’ souvisejici s danou tematikou, uceni v zivotnich situacich.

Nécvik praktickych dovednosti.
Z vyukovych forem se pouziva individudlni, tymova a frontdlni vyuka, samostatnd prace zak,
individualni pfistup k Z4ktim zaloZeny na partnerském vztahu.
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C. Vzdélavaci oblasti (obory/okruhy, predméty... — dle typu Skoly)

Cesky jazyk: vysledek vzdélavani (VV): komunikovat v béznych situacich; ucivo: komunikace na
pracovisti (na mist¢ dalSiho ptisobeni), spolecenské fraze, porozuméni pokyntm, vyjadieni zékladnich
potieb a pozadavki, nacvik Cteni receptli a pracovnich postupti.

Obcanskd vychova: VV: zvladat zakladni pravidla spolecenského chovani, respektovat ndzor druhych,
co je protipravni jednani a trestni zodpovédnost; ucivo: chovani na vefejnosti, v dopravnich
prostfedcich, na pracovisti, pravidla, pokyny a jejich dodrzovani, nasledky poruSeni pravidel, rodina.

Vypocetni technika: VV: zvlada uzivatelskou obsluhu PC, tiskdrny, kopirky hledat informace na
internetu zalozit si e-mail, pracovat s mobilem; u¢ivo; zapnuti a vypnuti PC,prace s textovym editorem
Word, vytvoreni jednoduchého textu, telefonovani, dulezita telefonni ¢isla( domov, 1ékar)

Matematika: VV: orientovat se v Case s piesnosti na ptilhodiny, urcit ¢as na digitalnich hodinach; ucivo:
jizdni tady, pldnovani (dojet na praxi na stanoveny cas, hlidat si dobu, kdy ma odejit...), pocitani
S penézi, nakupovani, pocitani na kalkulacce

Rodinnd vychova: VV: uplatiiovat hygienické zasady a navyky v osobni hygien¢; ucivo: osobni
hygienické navyky na pracovisti, na misté dalSiho ptisobeni. Role v rodiné a ve skuping

Prace v domécnosti: VV: osvojit si technologické postupy a dodrzovat zasady hygieny a bezpecnosti

prace; ucivo: uklid pracovisté, Cistici prostiedky, ochranné pomiicky, hygiena pvi prdci, ochranné
osobni pomiicky, BOZP, nakladani s odpady a obaly, urazy v kuchyni, jejich prevence, prvni pomoc.

Rucni prace a pracovni cviceni: VV: zvladat jednoduché manualni dovednosti pii praci s riznymi
materidly, pouZzivat jednoduché pracovni pomiicky, pracovat podle jednoduchého slovniho ¢i
obrazkového navodu. Rozvijet u zakl samostatnost, sebeobsluhu, orientaci ve spolecnosti, prohlubovat
mezilidské vztahy, ucit se zvladat své zalezitosti, vytvaret citlivy vztah ke krase, utvaret esteticky vztah

k sobé a okoli a budovat tak sebediivéru u zakd. Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad
bezpecnosti a hygieny pii praci; ucivo: moznosti uplatnéni v pracovnim procesu, v domécnosti, v
budoucim zivoté, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, pfiprava materiali, pomicky,
bezpecnost pii praci.

D. Pruiezova témata (PT)

Osobni a socialni vychova:

e Tematicky celek: Osobnostni rozvoj (rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a
sebepojeti, seberegulace, sebeorganizace, psychohygiena)
Socialni rozvoj (poznavaci schopnosti, mezilidské vztahy, komunikace,
spoluprace)

Clovék a zivotni prostiedi:

e Tematicky celek: Ekosystémy (ochrana pfirody, pfirodni zdroje, okolni krajina)
Vztah ¢lovéka k prostiedi (nase mésto, obec, prostiedi a zdravi)
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Medialni vychova

Tematicky celek: Vnimani medialnich sdéleni (média kolem néas, reklama, internet —
bezpecnost)

Fungovani a vliv médii ve spolecnosti (vliv médii na usporadani dne,
vliv médii na kulturu)

6.7 Ucebni plan

TP je realizovan v ramci rozsahu praktickych ¢innosti v odbornych ¢innostech, tudiz nedochézi ke

zméndm v uebnim planu.

6.8 Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

A

Reditelstvi §koly

Smlouva o individualni praxi nebo smlouva o skupinové praxi a ptilohy
Informovany souhlas s realizaci praxe v rdmci tranzitniho programu pro zakonné zastupce
Souhlasy s praxi zakt u¢astnicich se tranzitniho programu

Dokumentace souvisejici s konkrétnim Zakem

Portfolio — informace o zakovi — pfechodové domény, mira potiebné podpory
Zapis ze setkani + akéni plan

Kontrolni seznam planovanych a realizovanych ¢innosti

Zapis z asistence na praxi

6.9 Personalni zabezpeceni tranzitniho programu

A

Metodik TP

vede pravidelné schiizky s vybranymi zaky;

pracuje s vybranymi Zaky na zaklad¢€ principl planovani zaméfeného na ¢lovéka;
sestavuje osobni profil zZaka, zajiSt'uje a vytvari individudlni plany pro Zaky;
podporuje zdka ve vytvofeni vlastni pfedstavy o budoucim zZivoté ¢i pracovnim uplatnéni,
rozvoje pracovnich a socidlnich dovednosti;

mapuje trh prace;

vytipovava vhodné praxe pro zaka;

vyhledava zaméstnavatele;

dojednéava schiizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

podporuje zaka pfi realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;
vyhodnocuje situace a plany Zéka;

spolupracuje s asistentem TP;

komunikuje s rodinou a dal$imi podpiirnymi osobami v okoli zaka.
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Asistent/doprovod na praxi
Tato pozice je jasné vymezend v dob¢ prubéhu projektu.

poskytuje podporu zakovi pii nacviku pracovnich a socialnich dovednosti;

poskytuje podporu zakovi pii doprovodu na a z mista vykonu praxe, pii vykonu praxe;
pozoruje prubéh prace zédka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodnéjsi postup prace;

pomaha zakovi ziskat dovednosti potiebné k samostatnému vykonavani pracovnich tkolu;

je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zdkovi v zacClenovani do kolektivu
spolupracovnikii;

pomahd zakovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadiizenymi a
spolupracovniky;

podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich ukoli zakovi;

podporuje zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji nepiimo;

je odpoveédny za sledovani a zaznamenavani nedostatki a obtizi v prub&hu praxe;

ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie feSeni obtizi na pracovisti, sleduje a zaznamenava
vysledky pouzité strategie.

Vyuéujici Zaka

obsah i formy vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;

klade diraz na nacvik dovednosti, které¢ Zzak prakticky vyuzije v zavislosti na konkrétnim
zaméieni individudlniho planovani (portfolia zéka);

pti planovani u¢ebniho pokroku zaka uzce spolupracuje s dalSimi vyucujicimi a se vSemi aktéry
tranzitniho programu konkrétniho zéka.

Kariérovy poradce

Je napomocny s vybérem mozného a vhodného uplatnéni Zaka, spolupracuje s metodikem TP

6.10 Technicko-materialni zabezpeCeni tranzitniho programu (vcetné
zajiSténi bezpe€nosti)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Ochranné pomticky souvisejici s pribéhem praxi

Zaci jsou opakované seznamovani s bezpe¢nosti a hygienou prace a bezpe¢nostnimi piedpisy. Jsou
informovani, jak postupovat pfi Urazu, jak zavolat pomoc (znaji dileZita telefonni ¢isla.)
Kancelafské potieby (papiry riznych formati pro planovani zdka — MAPA, CESTA...; pastelky,
fixy, kiidy...; kancelatské slozky

V ramci vyuky se pohybuji v odbornych ucebnéch (Skolni dilna, cvi¢na kuchyné, Skolni pozemek),
kde se seznamuji s materialy a pracovnimi ndstroji a jejich vyuzitim.

Material na pracovni ¢innosti (papir, dievo, latka, keramicka hlina, barvy, glazury, plech apod.)

jsou zaktm poskytnuty ve Skole z ptispevkil rodict, sponzorskych dard, ...)

Skola ma vlastni keramickou pec, dilnu s pfistrojovym vybavenim na opracovani dieva a kovu,
vybavenou cvi¢nou kuchyni, cvicny byt. Péstitelské prace probihaji na Skolni zahradé.
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6.11 Organizace a pracovisté, na nichz je realizovan tranzitni program

A

Externi zaméstnavatelé

V ramci principt planovani zaméteného na ¢lovéka a zjisténych pracovnich dovednosti, schopnosti
a preferenci zakl vytipovat zaméstnavatele na otevieném c¢i chranéném trhu prace. V pfipad¢, ze
zék nema predstavu, oslovit zaméstnavatele a prostfednictvim praxe vyzkouset vhodnost ¢i
nevhodnost pracovniho uplatnéni dle zdjmu zéka. Pracovisté by mélo reflektovat moznosti a zajmy
zaka.

Vlastni zdroje
V ptipad¢ z4jmu zdka o praxi ma skola v omezené mife moznost zamestnat zaka na praxi v ramci
své organizace.

Zatizeni socialnich sluzeb

Skola spolupracuje se socialnimi sluzbami pfedev§im ve svém blizkém okoli ¢i oslovuje zafizeni
poskytujici socialni sluzby dle mista bydlisté zaka.

Charita mésta Znojma — Stacionaf Damian, Ateliér Samuel, Dilna sv. Klary

Organizace Podané ruce
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/. Hodnoceni zakt a autoevaluace Skoly

7.1 Hodnoceni zaka

Hodnoceni zaka chapeme jako zpétnou vazbu, kterou Zaci, jejich zdkonni zastupci, ale 1 pedagogové
ziskéavaji informace o tom, jak 7k zvlada osvojovani novych védomosti a dovednosti.
Pti hodnoceni zohlednujeme individualitu kazdého zéka, jeho osobnost, piipadné zdravotni, osobni,
rodinné a dal$i problémy.
Zakladnim zpisobem hodnoceni na nasi Skole je proto hodnoceni slovni.
Vysvédceni za prvni i druhé pololeti ma ve vSech vyucovacich predmétech a vSech ro¢nicich podobu
slovniho hodnoceni.

7.1.1 Obecné zasady hodnoceni

Nasim hlavnim cilem je zapojeni vSech zakti do vyuky, postupny rozvoj klicovych kompetenci a

motivace zakl pro celozivotni vzdélavani.

Upftednostitujeme pozitivni hodnoceni zakil, a to nejen pii ovéfovani védomosti a dosazené
urovné klicovych kompetenci, ale v celém procesu uceni.

Zakam vénujeme individualni pozornost (kazdy zak musi mit prostor byt aktivni a isp&sny).
Vedeme zaky ve smyslu, ze chyba neni nedostatek, ale cesta k poznani v kazdé lidské ¢innosti.
Hodnoceni povazujeme za zdroj motivace a podpory sebediveéry zaka.

Soucasti procesu hodnoceni je i sebehodnoceni zdka, jako jedna z vyznamnych kompetenci,
kterou chceme zaka naucit.

Pedagogicti pracovnici zajistuji, aby zéci a jejich zdkonni zéstupci byli v¢as informovani o
prabéhu a vysledcich vzdélavani.

Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvéd€eni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat vypis
vysvédcent.

Pro pedagoga je nezbytné, aby k hodnoceni a klasifikaci pfistupoval:

- s pfimé&fenou naro¢nosti a pedagogickym taktem

- se zfetelem na individudlni moZnosti a schopnosti kazdého zaka

- s ptihlédnutim na doporuceni Skolského poradenského zatizeni, 1€kare.

7.1.2 Kritéria pro hodnoceni zaka praktické skoly
Hodnotime individualni pokrok kazdého zaka.
Zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich pfedmétii v rdmci individudlnich schopnosti a
moznosti Zaka.
Schopnost fesit problémové situace odpovidajici mentalni Girovni Zéka.
Schopnost vykonavat riizné ¢innosti, aplikace védomosti v praxi.
Schopnost samostatné prace a prace ve skuping.
Uroveti komunikaénich dovednosti odpovidajici zdravotnimu stavu Zaka.
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7.1.3 Sebehodnoceni zaku

Cilem sebehodnoceni je uvédoméni si zaka pokroku v uceni a praci. Nasim ukolem je naucit zaka
hodnotit své znalosti a dovednosti. Zak je veden k tomu, aby se snazil odhadnout své moznosti a umél
pozadat o pomoc:

- portfolio zadka umoziuje vidét jeho praci za urcity ¢asovy usek (sesity, pracovni listy, jednotlivé

vyrobky, fotografie,...)

- forma tustniho sebehodnoceni (komunikaéni kruh nebo jiné alternativni metody — arteterapie,

dramaterapie, ptivedou zaka k odpovédi na otazku: Jak jsem to zvladl?

7.1.4 Zplsob ziskavani podklada pro hodnoceni

Pti hodnoceni ptihlizi ucitel k usili vynalozenému zédkem, jeho postojim k uceni, snaze zédka a mife
jeho postiZeni.
Podklady pro hodnoceni ziskéva vyucujici zejména:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zika

- sledovanim jeho vykont a pfipravenosti na vyucovani

- analyzou vysledki rozli¢nych ¢innosti zaka

- konzultacemi s ostatnimi vyucéujicimi

- podle potieby konzultacemi i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

7.2 Zplsoby hodnoceni Zaka praktickée skoly
Hodnoceni zaka béhem $kolniho roku:
- slovni hodnoceni, kter¢ je pro zdka motivujici (pochvaly)
- klasifikace (pouzivame stupné 1-5). Hodnoceni odpovida urovni vykonané préce
S pfihlédnutim k individualnim zvlastnostem Zaka.

Chovéani zZaka hodnotime b&hem Skolniho roku slovné, motivujeme pochvalou. Na vysvédCeni
pouzijeme toto hodnoceni:

- 1-—velmi dobré

- 2 —uspokojivé

- 3 - neuspokojivé

Hodnoceni zaki praktické Skoly na vysvédceni:

Vysledky vzdélavani zdka v praktické Skole se hodnoti slovn€. Hodnoceni ma vyjadiit miru
zvladnuti védomosti, dovednosti a stupné samostatnosti zakovi ¢innosti v daném ro¢niku. Hodnoceni
by mélo byt pozitivni a vyjadiovat to, co uz zak zvladl.

Zaci jsou hodnoceni podle vzdélavaciho programu odpovidajiciho jejich mentélni trovni. Ugitel
hodnoti zaka v jednotlivych ptedmétech dle nize uvedeného slovniho hodnoceni, vybérem z danych
moznosti. Chovani hodnoti popisem kladnych projevii Zaka.
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Formalizované slovni hodnoceni
Cesky jazyk:
1 - uéivo dobfe zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Matematika:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Vypocetni technika:

1 - pracuje samostatn¢

2 - pracuje s ¢aste¢nou pomoci
3 - pracuje s pomoci

4 - pracuje s trvalou pomoci

5 - praci zatim nezvlada

Obcéanska vychova:

1 - u¢ivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Vytvarna vychova:

1 - je tvofivy a zrucny

2 - je tvofivy, pracuje s malou pomoci
3 - pfi préci vyZaduje vedeni

4 - pt1 préci vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni

5 - praci zatim nezvlada

Hudebni a dramaticka vychova:

1 - aktivné se zcastiuje vyuky

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - rad se zacastiiuje vyuky

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - praci zatim nezvlada
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Zdravotni télesna vychova:

1 - rad a se zajmem cvici

2 - rad cvici

3 - rad se zucastiuje vyuky

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - ¢innosti zatim nezvlada

Rodinna vychova:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Prace v domacnosti:

1 - je aktivni a samostatny

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - je ¢astecné samostatny

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - praci zatim nezvlada

Rucni prace a prakticka cviceni:

1 - je aktivni a samostatny

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - je ¢astecné samostatny

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - praci zatim nezvlada

7.2.1 Zéaverecné zkousky

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysveédEeni
o zavéreéné zkousce. Zavéreéné zkousky probihaji podle platnych predpist. Ustni teoretickou zkousku
skladaji zaci z predmétu Rodinna vychova a praktickou zkousku skladaji zaci z predmétii Rucéni prace
a praktickd cviceni a Prace v domadcnosti. Kazdy rok je pribéh zavérecné zkousky ptizplisoben
individudlnim moznostem zakii.

Uspésnym absolvovanim praktické Skoly véetnd zavéreénych zkousek zak ziskava stiedni vzdélani.
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