Mateiska $kola, zakladni $kola a prakticka skola Znojmo, ptispévkova organizace

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

Cj.: MZPSZN-708/2025 1/1.3 A5

Vypracoval: Mgr. Ludmila Falcova, feditelka Skoly

Schvalil: Mgr. Ludmila Falcova, feditelka Skoly

Smérnice nabyva platnosti dne: 25. 8. 2025

Smérnice nabyva uéinnosti dne: 1.9.2025

Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, vydavam jako
statutarni orgéan Skoly tento vnitini ptedpis.

Zmény ve smérnici jsou provadény formou cislovanych pisemnych dodatktl, které tvofi soucast tohoto
predpisu.

1. Piisobnost a zésady vnitiniho platového predpisu

1.1 Tento platovy ptedpis upravuje platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.
1.2 Zasady vnitiniho platového piedpisu:

- musi byt vydan pisemn¢,

- nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi pfedpisy,

- nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti,

- vznika na dobu urcitou, nejméné v§ak na dobu jednoho roku,

- je zavazny pro zameéstnance i zaméstnavatele (feditele skoly),

- feditel Skoly je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zménou nebo zrusenim tohoto vnitiniho
predpisu nejpozdeji do 15 dnt,

- vnitini predpis musi byt pfistupny vSem zaméstnanciim.

2. Urceni platu

2.1 Plat zaméstnance Skoly
Plat urcuje zaméstnanci feditel organizace podle:

- zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace
- natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zamé&stnanct ve veiejnych sluzbach a spraveé

Reditel $koly, statutarni organ, uréuje zaméstnanctim $koly plat, zafazeni do platovych t¥id,

rozhoduje o zapoctu dosazené praxe, zatazeni do platovych stupiili, nebo urceni platového tarifu zvlastnim
zpusobem, stanoveni ptiplatku za ptimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah a dalsi podminky
poskytovani platu a to podle ustanoveni zakoniku prace a souvisejicich pravnich piedpisti (zejména zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a sprave, natizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., katalog praci, zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik).



2.2 Plat reditele organizace
Plat urcuje tediteli skoly ztizovatel.

Timto vnitinim platovym piedpisem konkretizuje obecné ustanoveni pravnich predpist.

3. Zapoditatelna praxe

Zaméstnavatel mize zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tiidy. Stanoveni platového tarifu bud’ podle délky
dosazené praxe, nebo stanoveni platového tarifu zvlastnim zptsobem se pouzije vzdy jednotné pro vSechny
pracovniky, ktefi vykonavaji stejny druh prace.

Zapocitatelna praxe bude zameéstnanci uréena podle dokumentd, kterymi zaméstnanec dolozi pribeh
predchozich zaméstnani. Cestné prohlaseni o pribéhu predchozich zaméstnani neni dostatujicim
dokladem.

4. Kvalifika¢ni predpoklady

4.1 Kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych tfidach je dan:

- § 2 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé

- Hlava II zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

- vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdelavani pedagogickych pracovnikd, akredita¢ni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik

4.2. Pro zaméstnance Mateiské Skoly, zakladni Skoly a praktické Skoly Znojmo, prispévkové
organizace se stanovuji pozadavky na kvalifikaci takto:
a) uklizecka, pradlena - zakladni vzdélani (zaklady vzdélani)

b) pracovnice provozu SJ, $vadlena (drobné opravy) - stiedni vzdélani nebo stiedni vzdélani
s vyu¢nim listem prislusného zaméieni — dle zafazeni do platové tiidy

C) topi¢ - stiedni vzdélani + topicské osvédceni a dalsi osvédceni potiebna pro vykon prace

d) svadlena - stiedni vzdélani nebo stiedni vzdélani s vyuénim listem piisluSného zaméreni
(krejcovske prace)

e) Skolnik (obor elektro, stavebni, strojni, kovo-dievo, instalatér apod.), kucharka
- stfedni vzdélani s vyuénim listem prisluSného zaméreni

f) asistent pedagoga (pomocné prace pii vychové) - stiedni vzdélani nebo stiedni vzdélani
S vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiredniho vzdélani a
studium pedagogiky nebo absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro
asistenty pedagoga v rozsahu 120 hodin, zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty
pedagoga

g) asistent pedagoga (vychovné prace) - stiedni vzdélani S maturitni zkouSkou ziskanym
ukoncéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani s pedagogickym zaméienim
nebo stiedni vzdélani s maturitni zkous$kou ziskanym ukoné¢enim jiného vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani nez s pedagogickym zamérenim a studiem pedagogiky
nebo studiem pro asistenty pedagoga -( zakon ¢.563/2004 Sb. v platném znéni)



h) vychovatelky internatu, SD, vychovatelky v zakladni §kole specialni (rehabilitaéni tiida a piipravny
stupen, autisticka tida) - stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stifedni odborné S$koly v oboru vzdélani zaméfeném na
pripravu vychovateli doplnéno ukoncenym studiem specialni pedagogiky nebo
vzdélavaciho programu stiredni $koly a vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskutecnéném vysokou Skolou zaméireném na vychovatelstvi a specialni pedagogiku -
(zékon ¢.563/2004 Sh. v platném znéni)

i) ugitelky MS - stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziskanym ukonfenim vzdé&lavaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu uditeld
predskolniho vzdélavani doplnéno vzdélanim Vv programu celoZivotniho vzdélavani
uskutecnéném vysokou Skolou a zaméfreném na specialni pedagogiku
- (zékon €.563/2004 Sb. v platném znéni)

J) vedouci $kolni jidelny, THP
- stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou prisluSného zaméreni nebo ukonéené
vzdélani s vyuénim listem v daném oboru
- minimalné 5 let praxe v oboru

K) ucitelé zakladni skoly, zakladni $koly specialni a praktické skoly
- vysoko$kolské vzdélani prisluSného zaméieni (zakon ¢.563/2004 Sh. v platném znéni)

V navaznosti na § 3 odst. 3 pism. d) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpisi
zameéstnavatel pozaduje zahajeni studia a nasledné i uspésné ukonéeni u zameéstnanci, kterym byla ud€lena
vyjimka podle vyse uvedeného nafizeni vlady takto:

- doplitkové pedagogické studium, specialni pedagogika, studium, kterym si zaméstnanec zvySuje
pottebnou kvalifikaci do konce roku 2014 dle § 32 zakona ¢. 563/2004 Sb., v platném znéni

4.2. Nekvalifikovany zaméstnanec mize i nadale vykonavat pedagogickou ¢innost, pokud dosahl

k 1.1.2015 alespon 55 let véku a pokud vykonaval piimou pedagogickou ¢innost na piislusném druhu
Skoly nejméne po dobu 20 let.

5. Zarazeni zaméstnancu do platovvch tiid

5.1 Zatazeni zamé&stnance do platové tridy se provadi podle:
- § 123 odst. 2 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace
- nafizeni vlady ¢. 399/2017 Sb., katalog praci

5.2 Zatazovani zaméstnancti a vedoucich zaméstnancti do platové tiidy
Reditel §koly zafadi zaméstnance do platové tiidy podle druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a
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nebo které vykonava.

Pokud neni pozadovana prace v katalogu uvedena, zafadi feditel Skoly zaméstnance do platové tiidy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti (pfiklad domovnik, strojnik topi¢ = skolnik, provozat = vedouci Skolni jidelny).

Reditel $koly zafadi zaméstnance do platové t¥idy, pokud pro vykon prace zafazené v této tiidé spliiuje
pottebné vzdélani.



5.3 Zatazeni do platové tfidy, pro kterou nesplituje potiebné vzdélani

Nemuize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani,
a nestanovi-li zvlastni pravni piedpis jinak, mize zaméstnavatel zaméstnance vyjimeéné zatadit do
platové tfidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani

a) az na dobu 4 rok1,

b) na dobu delsi, jestlize piedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle pismene a)
prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

Pedagogicti zaméstnanci

4. platova tfida -

5 platova tiida -

6. platova trida -

7. platova tfida -

8. platova tiida -

9. platova tfida -

asistent pedagoga - osobni asistent, pomocné prace pii vychové, které se tykaji
pouze zékladnich navykli a zplsobii chovani (pomocny
vychovatel)

asistent pedagoga - rutinni vychovné ukony zaméfené na spolecenské chovani,
pracovni, hygienické a pohybové aktivity zaku

asistent pedagoga - cilené vychovné pisobeni na zkvalitnéni zakladnich navyka
spolecenského chovani zakd a vytvareni zakladnich Zzivotnich
navykd

asistent pedagoga - rutinni pedagogickd ¢innost podle pifesného usmérnéni.
Vyklad textu, popfipadé ucebni latky a individualni prace
s détmi a zaky nebo studenty podle stanovenych vzdéladvacich
programt a pokyni

vychovatelky internitu, druZiny, $kolniho klubu, uditelka MS, asistent
pedagoga
- nemaji zaméstnavatelem ulozenu tvorbu vlastnich vychovné
vzdélavacich programi

vychovatelky internatu, druZiny, $kolniho Klubu, asistent pedagoga

- maji zameéstnavatelem ulozenu tvorbu vlastnich vychovné
vzdélavacich programt

- stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziskané ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdé€lavani v oboru zaméfeném
na piipravu vychovatel doplnéno specialni pedagogikou nebo
ukonéenim vzdélavaciho programu stiedni Skoly a vzd€lanim
vprogramu  celoZivotniho  vzdélavani  uskuteénéném VS
zaméfeném na vychovatelstvi a rozsifené o specialni pedagogiku

ucitelky MS - ma zaméstnavatelem ulozenu tvorbu vlastnich vychovné
vzdélavacich programu
- stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziskané ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu ucitel matefské skoly a vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v bakalaiském programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméfeného na specialni pedagogiku.



-sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziskané ukoncenim
vzdélavaciho programu stiedniho vzd€lavani v oboru vzdélani
zaméfeném na piipravu vychovateli a vykonanim jednotlivé
zkousky, kterda svym obsahem a formou odpovidd zkouSce
profilové c¢asti maturitni zkouSky z pfedmétu zaméfené¢ho na
pedagogiku predskolniho veéku a vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym  studiem v bakalafském  programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméfeném na specialni pedagogiku.

10. platova tiida - uditelky MS

- stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou ziskané ukonéenim
vzdéldvaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu ucitel mateiské Skoly a vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v bakalaiském programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutectiovaném
vysokou §kolou a zaméfeném na specialni pedagogiku

- maji zamé&stnavatelem ulozenu tvorbu a koordinaci vychovné
vzdélavacich programd.

- vedouci vychovatelka internatu , vedouci vychovatelka $kolni druziny ¢i
$kolniho klubu
- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou =ziskané ukonéenim
vzdélavaciho programu stiedniho vzd€lavani v oboru zameétreném
na pfipravu vychovateld a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym
studiem v bakalaiském programu v oblasti pedagogickych véd
zametené na specialni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu
celozivotniho vzdé€lavani uskute¢hovaném vysokou Skolou a
zamétfeném na specialni pedagogiku
- ma zaméstnavatelem ulozenu tvorbu a koordinaci vychovné
vzdelavacich programt.

11. platova tfida - wuditelé zakladni $koly, zakladni $koly specialni a praktické $koly

- ktefi nespliuji vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu a k vykonu své prace potiebuji metodologicka
doporuceni - jsou vedeni feditelstvim skoly

- zacCinajici ucCitelé, ktefi splnuji vysokoskolské vzde€lani
v magisterském studijnim programu, ale svoji ¢innost vykonavaji
pod vedenim uvadé€jiciho ucitele, ktery jim poskytuje
metodologicka doporuceni.

12. platova tfida - u€itelé zakladni $koly, zakladni $koly specialni a praktické skoly
- ucitelé, kteti pii tvorbé vlastnich ucebnich dokumentti transformuji ro¢ni obsah
ucebni latky do jednotlivych vyucovacich hodin v navaznosti na ostatni vyucované
predméty. Ucitelé, ktefi splnuji vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu, kterym nemusi zameéstnavatel poskytovat metodologicka doporuceni.



Nepedagogicti zaméstnanci

. platova tfida - uklizecky s mytim oken, pradlena

. platova t¥ida - topi¢i, §vadlena bez vyuéniho listu

. platova tfida - pomocna kucharka, Svadlena s vyu¢nim listem

. platova tfida - kucharky

. platova tfida - vedouci kuchaika, $kolnici — provozari, pokladnik, sekretar

. platova tfida - vedouci stravovani (zajistovani provozu stravovaciho zafizeni), statistik
. platova tfida - vedouci stravovani (komplexni zajiStovani provozu stravovaciho zatizeni)
. platova tfida - icetni, mzdova tcetni (samostatné vedeni uCetnictvi, mzdové agendy)
10. platova tfida - a€etni (komplexni vedeni ucetnictvi $koly)

- personalista (komplexni koordinace personalni spravy)

- rozpo¢tar (Sledovani, projednavani rozpoctu s rozpoctujicim organem)
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Zatazeni zaméstnanct do platovych tiid dle § 6 — Zvlastni zptisob urceni platového tarifu

Zamestnavatel mize urcit platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az
nejvyssi platovy stupen piislusné platové tiidy zaméstnanci zatazenému do

a) prvni az paté platové tiidy
pokud okruh zaméstnanct, jichZ se tento zplsob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla pro urceni

platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné ptislusné platové tiidy sjedna
Vv kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitinim pfedpisem.

6. Zapoditani jiné neZ pozadované praxe do doby rozhodné pro zarazeni zaméstnance do
platového stupné

6.1. Jinou neZ pozadovanou praxi bude zaméstnavatel zapoclitdvat do doby rozhodné pro zatazeni
zameéstnance do platového stupné v zavislosti na mite jejiho vyuziti takto:

Pracovni zafazeni, Stupeni a obor vzdélani, Praxe, Zapocet odpracované doby.

6.2. Zapocitatelnd praxe — zafazeni zamestnance do platového stupné

Zamestnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piislusné platové tiidy podle zapocitatelné praxe:

a) V plném rozsahu 100% zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru pozadované prace. Tim
se rozumi vykon préce, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméieni pro vykon

pozadované prace.

b) ¢innost obdobného charakteru zapocte zaméstnavatel zaméstnanci v rozsahu nejvyse jedné tietiny tj.
33%, a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované préce.

Jina praxe, kterd nesouvisi se zamétfenim pro vykon pozadované prace se nezapocte.
C) V plném rozsahu 100% zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu skuteéného erpani mateiské dovolené,

dalsi matetské dovolené nebo rodicovské dovolené. Osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li
zavislou osobou nezletilé dité, dle zakona o socialnich sluzbach.



6.3. Cerpa-li zam¢&stnanec volno bez nahrady mzdy v rozsahu del$im nez jeden mésic, zaméstnavatel celou
dobu neplaceného volna nezapocte do praxe rozhodujici pro zafazeni zaméstnance do vysSiho platového
stupné.

6.4. Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny uvazek, pro vypocet délky praxe a terminy platovych postupti
se tato doba nekrati.

6.5. Pfi uzavirani pracovnich smluv pfijimany zaméstnanec ptredlozi zaméstnavateli doklady potvrzujici

dosazeny stupeni, zaméfeni a obor vzdélani a dokumentujici prib&h ptedchozich zaméstnani. Pouze
vyjimecn€ miize zaméstnanec nahradit doklady o pfedchozich pracovnich pomérech ¢estnym prohlasenim.

Uvedeni nepravdivych udaji v Cestném prohlaseni bude povazovano za velmi hrubé poruseni pracovni
kazné.

6.6. Nepedagogickému pracovnikovi zafazenému do nejnizsiho stupné piislusné platové tfidy je zarucena
minimalni mzda.

6.7 Pii zastupovani pracovniki prednostné vyuzivat DPP a DPC.

7. Osobni priplatek

7.1. Osobni priplatek se fidi §131 ZP.

7.2. Osobni pfiplatek nalezi zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki a
nebo plni vétsi rozsah pracovnich tkoltl nez ostatni zaméstnanci.

Zohlednéno je zejména dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkl v téchto oblastech:
a) vychovné vzdélavaci prace,
b) prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace s rodici,
¢) metodicka prace na Grovni $koly,
d) sebevzdélavani, zvySovani kvalifikace,
d) vytvareni pozitivnich vztahl na pracovisti, pfistup k zakim, jednani s rodiéi,
e) podil na vytvareni vzdélavaci nabidky skoly,
f) pozitivni zavéry kontrol Ceské §kolni inspekce a jinych kontrolnich organd,
g) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkolt.

Kritéria pro pifidélovani osobnich piiplatkii a odmén jsou souéasti samostatné vnitini smérnice, ktera je
pravidelné kazdoro¢né projednavana s odborovou organizaci aktualizovana vzdy k 1.10. daného $kolniho
roku.

7.3. Osobni pfiplatek mize byt snizen nebo odebran, pominou-li nebo se zméni duvody, pro které byl
pfiznan. Dale muze byt sniZen nebo odebran v pfipadg€, Ze bude zjisténo, ze zaméstnanec nedosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledki tim, ze nedodrzuje skolské a obecné zadvazné predpisy. Poskytnuti ptiplatku
je podminéno bezchybnym plnénim pracovnich povinnosti zaméstnancem.

7.4. Osobni piiplatek nalezi pedagogickym pracovnikim, ktefi vyu€uji zaky s poruchou autistického
spektra s béznymi vystupy. Vzhledem k narocnosti a Cetnosti vypracovani tematickych plani a mnozstvi
pfiprav na vyucovani nalezi vyucujicim v této tfidé osobni pfiplatek ve vysi 200 K¢ za 1 hodinu vyuky
naukovych pfedméti. Tento osobni piiplatek se piiznava vzdy k 1. 9. daného $kolniho roku.

7.5. O ptiznani osobniho pfiplatku je zaméstnanec informovan pisemné feditelkou skoly.



8. Specializaéni priplatek

8.1. Specializa¢ni piiplatek § 133, zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, a § 9 vyhlasky

¢. 317/2005 Sb., o DVPP ve vysi 1000 K¢ az 2000 K¢ nalezi pedagogickému pracovnikovi za vykon
specializovanych ¢&innosti (koordinator ICT, koordinator SVP, metodik prevence socialné patologickych
jevi, koordinator EVVO).

Specializaéni ptiplatek pedagogického pracovnika podle § 133 ZP je poskytovan za vykon
specializovanych ¢innosti uvedenych v § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., jak absolventim tohoto studia, tak
tém, ktefi toto studium dosud neabsolvovali, pokud je od nich tato ¢innost zaméstnavatelem prokazatelné
vyzadovana (napf. pracovni naplni).

V piipadé metodologické specializa¢ni ¢innosti (vychovny poradce) mize byt zaméstnanci po absolvovani
studia podle § 7 a § 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP, v platném znéni, ud€lena 13. platova ttida.

Specializa¢ni ptiplatek ve skole pobiraji:

- Koordinator ICT 2.000 K¢
- Koordinator SVP 2.000 K¢
- Metodik prevence socialné patologickych jeva 2.000 K¢
- Koordinator EVVO 2.000 K¢

9. Priplatek za vedeni

9.1. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, vedoucimu zaméstnanci
zaméstnavatele a zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale podle organizacniho fadu fidi,
organizuje a kontroluje praci jinych zaméstnancu, piislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace
ptiplatek za vedeni podle nasledujicich kritérii:

a) vyse priplatku se krati vzhledem k velikosti pfidéleného uvazku
b) wvyse piiplatku u zastupcu feditele se uréuje podle pomérného poctu piidélenych tiid, rozdéleni

pracovnich ukoli mezi ¢leny vedeni Skoly a podle zodpovédnosti (zastupce statutarniho organu)

9.2. Priplatek za vedeni pobiraji ve skole:

- feditelka Skoly stanoveno zfizovatelem
- zastupce statutarniho organu 25%
- zastupci feditelky skoly 15%
- uditel - vedouci odlouc¢eného pracovisté dle poctu fizenych tiid
1 - 4 tridy 5%
5-8trid 7%
9 a vice tiid 10%
- ugitelka MS - vedouci odlougeného pracovisté dle poctu tizenych tiid
1 tfida 5%
2 - 3 tiidy 7%

- vedouci vychovatelka $kolskych zafizeni a ubytovaciho zafizeni  dle poétu fizenych oddéleni
1 - 4 oddéleni 5%
5 - 8 oddéleni 7%
9 a vice oddéleni 10%

- vedouci stravovaciho zafizeni dle poctu fizenych zaméstnanci
2 - 3 zaméstnanci 7%
4 - 6 zaméstnancl 10%



- hlavni kucharka dle poctu tizenych zaméstnanct

1 - 2 zamé&stnanci 5%
3 - 6 zaméstnancl 7%
- Skolnik nebo vedouci Cety uklizecek dle poctu tizenych zaméstnancl
popf. dalSich spravnich zaméstnanct 2 - 3 zamé&stnanci %
4 - 6 zaméstnanct 8%

Zamegstnanci, kterému piislusi priplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace, je plat stanoven s
prihlédnutim K ptipadné praci piescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci piescas
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob& pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance,
ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy ptihlédnuto k veskeré praci
prescas.

Priplatek za vedeni ptislusi také zastupujici osob¢, ktera zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu
jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z
pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.

10. Plat nebo nahradni volno za praci prescas

10.1 Plat nebo nahradni volno za praci prescas se tidi § 127 ZP.

Za hodinu prace piesCas piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho piiplatku
ptipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v kalendafnim mésici, ve kterém praci presCas kona, a
ptiplatek ve vysi 25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepietrzitého odpocinku v tydnu,
ptiplatek ve vysi 50 % primémého hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci piescas. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendainich mésict
po vykonu prace pies¢as nebo v jinak dohodnuté dobé&, piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho piiplatku a pfiplatek podle odstavce 1.

Zaméstnanci, kterému pfislusi ptiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s ptihlédnutim k ptipadné
praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci presCas konané v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dob€ pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organiza¢ni slozky, je vzdy piihlédnuto k veskeré praci piescas.

10.2 V organizaci je za praci piescas pirednostné poskytovano nahradni volno, pokud se tak zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodnou formou individudlniho ujednani, ve kterém se také sjedna moznost Cerpat
nahradni volno ne v dob& 3 po sobé jdoucich kalendainich mésict po vykonu prace ptrescas, ale v pribéhu
celého kalendarniho roku. Pokud zaméstnavatel nahradni volno v této dobé zprovoznich divodi
neposkytne, prace piescas bude proplacena.



11. Zvlastni priplatek

Zvlastni piiplatek je poskytovan podle § 129 ZP a novelou natizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisti. Zaméstnanci, ktery
vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohroZeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, ptislusi zvlastni priplatek.

Za takovouto praci se zvySenou mirou neuropsychické zatéze je povazovana piima pedagogickd ¢innost
spojena s vykonem préce tfidniho ucitele.

11.1. Zaméstnanci nalezi tyto zvlastni ptiplatky, pracuje-li jako:

- ugitelka MS pii avazku 1,00 1 000

- ugitel ZS, ZS specialni a praktické §koly bez tiidnictvi pii uvazku 1,00 1200
o pii vyuce ve tiidé se 2 oddélenimi 30 K¢ na 1 hodinu tivazku ucitele
o pii vyuce ve tiidé se 3 oddélenimi a vice 50 K¢ na 1 hodinu tivazku ucitele

- vychovatel/ka pfi uvazku 1,00 1000

- asistent/ka pedagoga pfi tivazku 1,00 800

Zastupci feditelky skoly — 1 200 K¢.
Skolni specidlni pedagog / logoped, etoped / — 1 200 K¢.
Vysi zvlastniho piiplatku feditelky Skoly urcuje zfizovatel.

Minimalni vySe priplatku ¢ini 750 K¢.
Maximalni vySe priplatku ¢ini 2500 K¢.

11.2. Zaméstnanci, ktery soustavné vykonava praci tfidniho ucitele, nalezi zvlastni piiplatek:

- ugitel ZS, ZS specialni a praktické $koly pii Givazku 1,00 2 400
o pii vyuce ve tfid€ se 2 oddélenimi pii Gvazku 1,00 2700
o pii vyuce ve tfide se 3 oddélenimi a vice pti tvazku 1,00 3000

Minimalni vyse priplatku ¢ini 1 500 K¢.
Maximalni vySe priplatku ¢ini 3 000 K¢.

Zvlastni priplatek se méni se zménou piidélenych tiid k vyuce a pti zméné uvazku.

Za soustavné vykonavani prace tfidniho ucitele se pii zastupovani nepiitomnych zaméstnanci (nemoc,
apod.) povazuje doba zastupovani delsi nez jeden kalendaini mésic. Zvlastni ptiplatek za praci tiidniho
ucitele naleZi zastupujicimu zaméstnanci po 4 tydnech zastupu.
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12. Priplatek za pirimou pedagogickou ¢innost nad stanovenv rozsah

12.1. Pfima pedagogickd cinnost nad stanoveny rozsah je odménovana piiplatkem podle § 132 ZP,
z kterého vyplyva, ze pedagogickému zaméstnanci piislusi za hodinu piimé pedagogické ¢innosti vykonané
nad rozsah hodin stanoveny feditelem podle zvlastniho piedpisu pfiplatek ve vysi dvojnasobku primérného
hodinového vydélku.

12.2. Zameéstnanci bude pfisluSet ptiplatek za natizené suplovani ( za podminky, Ze hodinu oduci), i kdyz
mu jiné hodiny piimé pedagogické ¢innosti odpadly, pokud spadly do doby, kterd se posuzuje jako vykon
prace ( § 348 zakoniku prace ).

12.3. Zameéstnanci nebude pfisluset pfiplatek za natizené suplovani, pokud mu jiné hodiny, které¢ mu
odpadly, spadly do doby, ktera se neposuzuje jako vykon prace podle § 348 a zamé&stnanec neodpracuje ani
zakladni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti stanoveny feditelem $koly podle natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

12.4.  Zna-li feditel Skoly doby uveden¢ jako piekazky v praci v dostatecném piedstihu (napt. prazdniny,
feditelské volno), mize zménit rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti na jednotlivé dny tak, aby nebylo
nutné uplatnovat § 23 odst. 3 zakona o pedagogickych zaméstnancich (tj. pfidélovat pedagogickému
zameéstnanci prespocetné hodiny). Rozhodnuti o zménach v rozvrzeni pfimé pedagogické Cinnosti musi
predchazet Gc¢innosti a realizaci téchto zmén, tzn. ze musi byt provedeny a oznameny pedagogickému
zaméstnanci pred zac¢atkem piislusného tydne.

12.5. Za suplovani nelze povazovat, pokud bude pedagogicky zaméstnanec pouze drzet dohled ve tfidé ¢i

na chodbé apod. Dohled spada mezi dal$i povinnosti pedagogickych pracovniki dopliujici dobu piimé
pedagogické ¢innosti do tydenni pracovni doby.

13. Priplatky

Ptiplatek za no¢ni praci, ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli, plat nebo nédhradni volno za praci piescas,
ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni piiplatek a pfiplatek za rozdélenou sménu se
tidi zakonikem prace.

14. Priplatek za no¢ni praci

14.1 Priplatek za noc¢ni praci se tidi § 125 ZP.
Zaméstnanci piislusi za hodinu no¢ni prace ptiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

15. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

15.1 Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli se fidi § 126 ZP.
Zaméstnanci piislu§i za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % pramérného
hodinového vydélku.

16. Priplatek za rozdélenou sménu

16.1 Piiplatek za rozdélenou sménu se fidi § 130 ZP.

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, ptislusi ptiplatek ve vysi 30 %
priamérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdé€lenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn €ini alespoii 2
hodiny.
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17. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

17.1 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek se fidi § 135 ZP

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

Za praci ve svatek poskytne feditel Skoly zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a
to nejpozdéji do konce tietiho kalendarniho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak

dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Reditel $koly se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.

18. Odmény

18.1. Zaméstnavatel mize pfiznat zaméstnanci mimofadnou odménu za Uspé$né splnéni mimoiadného
nebo vyznamného pracovniho tkolu, nebo dosazeni uspor ve prospéch zaméstnavatele.

Odmény podle § 134 ZP lze poskytnout zaméstnanciim za vyznamné pracovni ukoly a Uspé$né splnéni
mimofadného tkolu na zdkladé pisemného pfiznani feditele Skol podle financnich moZznosti danym
rozpoctem skoly.

18.2. Spravnimu zaméstnanci, ktery vykonava dohled nad zaky, nalezi odména ve vysi 20,- K¢ za hodinu
dohledu.

18.3. Zaméstnancim THP, ktefi se podileji na praci, souvisejici s hospodaiskou ¢innosti (vedouci Skolni

jidelny, G¢etni), muze feditel v piipad¢ zisku pii ro¢ni uzavérce udélit odménu za jejich aktivitu.

18.4. Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odmenu pii Zivotnim jubileu a pracovnim jubileu.

19. Tvdenni rozsah primé pedagogické ¢innosti

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti stanovi feditel skoly pedagogickému pracovnikovi na
obdobi skolniho vyu¢ovani nebo na pololeti §kolniho vyu¢ovani, podle natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki. Pfi sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby
se imérné tomu snizi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

Tam, kde natizeni vlady stanovuje ur¢ité rozmezi pro stanoveni rozsahu piimé pedagogické prace, nebo
umoziuje zapocitani rizného poctu tfid, oddéleni, skupin, feditel Skoly stanovuje z tohoto mozného rozpéti
rozsah ptimé pedagogické ¢innosti takto:

19.1. Vychovatel/ka SD, $kolniho klubu, internatu 28 hodin
Vedouci vychovatel/ka SD, SK, internatu 15 hodin
Asistent/ka pedagoga ve tiidé MS, ZS, ZS specidlni a praktické skole: 36 hodin

ptima pedagogicka ¢innost a prace souvisejici / napt. vyroba pomticek, konzultace, porady,.../
budou v ramci uvazku v poméru 9:1.
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19.2. Ucitel

- 1. stupen Z8, 1. stupeii ZSS 21 hodin
- 2. stupeii ZS, 2. stupeti ZSS 22 hodin
- soucasné na 1.1 2. stupni ZS, ZSS 22 hodin
- soudasné na 1. i 2. stupni ZS, ZSS a v PAS tiidach s béznymi vystupy 21 hodin
- mateiské Skoly 31 hodin
- praktické Skoly jednoleté 21 hodin
-praktické skoly dvouleté 21 hodin

20. Platové poméry externich zaméstnancu

20.1. Soubézné a vedlejsi pracovni poméery jsou posuzovany podle tohoto predpisu za vyuziti katalogu
praci a stupnice platovych tarifi.

20.2. Pfi pracich na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér bude od 1. 1. 2025
vyplaceno:

K¢ za 1 hodinu ¢innosti:

U pedagogickych zaméstnanci, kteti vykonavaji vychovnou a pedagogickou ¢innost
- pti dovrseni vzdélani - stfedni 175
- stfedni s vyucnim listem nepedagogické 175
- stfedni s maturitni zkouskou nepedagogické 175 - 209
- stfedni s maturitni zkouskou pedagogické 207 - 238
- vysokoskolské nepedagogické 213 - 256
- vysokoskolské pedagogické 227 - 290

U nepedagogickych zaméstnanci

- pti dovrseni vzdé€lani - zadkladni 125
- stfedni 150
- stiedni s vyu¢nim listem 175
- stfedni s maturitni zkouSkou — 8. tf. 175-185
- stfedni s maturitni zkouskou — 9. tf. 175-199
- vysokoskolské 200 - 214

Pti stanoveni m&si¢ni odmeény se piihlédne k vysi platu zaméstnance, ktery vykonava stejny druh prace pti
hlavnim pracovnim pomeéru.

Zaméstnanci, se kterymi bude uzaviena dohoda o ¢innosti v souvislosti s lyzafskym vycvikovym zajezdem,
Skolnim vyletem apod. budou odménovani takto:

- zdravotni sestra, zdravotnice 175 K¢ na hodinu

Jedna se o prace, jejichz pravidelny vykon nemulZe organizace zabezpecit v ramci pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén a jejichz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
zajma zaméstnavatele neucelny nebo nehospodarny z jinych divodi, nebo jestlize predpokladany rozsah
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praci, na ktery se dohoda uzavira, neni vy$si neZ 300 hodin za rok (u dohod o provedeni prace) napt.
piednaskova ¢innost, jazykové kurzy, ucitelé nabozenstvi atd.

21. Odména za pracovni pohotovost

21.1 Odmény za pracovni pohotovost se tidi § 140 ZP

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku,
neni-li sjednano Vv kolektivni smlouvé jinak.

22. Cilova odména

Cilova odména je poskytovana za splnéni pfedem stanoveného mimotadné narocného tikolu, jehoz
ptiprava, postupné zajistovani a kone¢na realizace bude z hlediska piisobnosti zaméstnavatele zvlast
vyznamna.

Zameéstnavatel podle svych moznosti a potieb vyhlasuje pozadované tikoly k dosazeni jeho cild, terminy
K jejich splnéni, bliz§i podminky a vysi cilové odmeény za uspésné splnéni tkolu.

23. Splatnost platu

23.1 Splatnost platu se tidi § 141 ZP.

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdé&ji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo ne€kterou jejich slozku.

Reditel §koly vyplati zaméstnanci pied nastoupenim dovolené plat splatny béhem dovolené, piipadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se zaméstnancem nedohodne jiny termin.

Pti skonc€eni pracovniho pomeéru vyplati zaméestnavatel zaméestnanci na jeho zadost plat za mesi¢ni obdobi,

na které mu vzniklo pravo v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty platu néasledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

24. Vyplata platu

24.1 Vyplata platu se tidi § 141 az 144a ZP

Pravidelny termin vyplaty platu je uréen na 15. den v kalendafnim mésici, v némz je plat splatny.
Ptipadne-li tento termin na sobotu, nedéli nebo statni svatek, je splatny v posledni pracovni den pied vyse
uvedenymi dny.

Vyplata je zasilana na Gi¢et zaméstnance u penézniho tstavu, ktery sdélil pfi podpisu smlouvy.

25. Srazky z platu

25.1 Srazky z platu se tidi § 145 az 150 ZP

25.2 Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v piipadech stanovenych zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkli zaméestnance,

¢) k uhrad¢ ¢lenskych ptispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v
kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci a
souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace.
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25.3 Poradi srazek ze mzdy

(1) Zaméstnavatel je opravnén srazit zameéstnanci

a) dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi,

¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky pro
ptiznani této mzdy nebo platu,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipad¢ jiné nevytcétované zalohy poskytnuté zaméestnanci
k plnéni jeho pracovnich tkold,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo
nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dang, organem
spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu tizemniho samospravného celku.

26. Dohoda o srazkach ze mzdy nebo jinvch prijmu

Naklady spojené s placenim srazek nese platce mzdy nebo platu, ma-li v§ak platce mzdy nebo platu plnit
soucasné podle nékolika dohod o srazkach ze mzdy nebo platu, jdou naklady s placenim srazek podle druhé
a dalsi dohody k tizi dluznika / § 2046 NOZ /.

27. Pracovni smlouva

27.1 Pracovni smlouva se fidi § 34 a § 37 ZP

Misto vykonu prace V pracovni smlouvé - sjednoceni diive uzavienych pracovnich smluv se sou¢asnymi.
Pro nasi organizaci — Matetskou §kolu, zakladni $kolu a praktickou $kolu Znojmo, ptispévkovou organizaci
vzhledem Kk jejim ¢etnym odloucenym pracovistim ( viz. Ztizovaci listina) jsou misty vykonu prace obec
Znojmo. Jelikoz v pracovnich smlouvach neni sjednano pravidelné pracovisté pro tucely cestovnich nahrad
a misto vykonu prace je v pracovni smlouvé sjednano §ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejéastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.

Zamestnanci nalezi stejné cestovni nahrady pfi cesté mimo pravidelné pracovisté jako pfi pracovni cesté (tj.
cesté mimo sjednané misto vykonu prace).

27.2 Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; totéz plati o zméné pracovni smlouvy a o odstoupeni od ni.

Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Smlouva obsahuje souhlas zaméstnance:
a) s vysilanim na pracovni cesty (§ 42 ZP),
b) se zpracovanim osobnich udaji (zakon ¢.101/2000 Sb.),
C) s bezhotovostnim zpisobem vyplaty (§ 143 ZP),
d) s dodrzenim vyplatniho terminu i v dobé dovolené zamé&stnance (§ 141),
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Pracovni smlouva a dohody o pracich mimo pracovni pomér obsahuji ujednani o povinnosti smluvnich
stran ve smyslu evropského natizeni ke GDPR zachovavat ml¢enlivost a chranit pied zneuzitim data, idaje
a osobni tdaje a zaméstnancti $koly, citlivé osobni udaje, informace o zdravotnim stavu déti, zaka a
studentll a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského
pracovisté, shromazd’ovat pouze nezbytné udaje a osobni tidaje, bezpe¢né je ukladat a chranit pred
neopravnénym piistupem, neposkytovat je subjektlim, které na né¢ nemaji zdkonny narok, nepotiebné udaje
vytazovat a dal nezpracovavat.

27.3 Informovani o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li pracovni smlouva tidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zamg&stnavatel povinen zaméstnance o nich pisemn¢ informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto udaji. Informace musi obsahovat

a) jméno, poptipad€ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno, popiipadé jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) tdaj o délce dovolené, poptipadé uvedeni zpisobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,

f) tdaj 0 mzd¢ nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluv.

28. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urditou u nepedagogickych pracovniku

Vazné provozni divody a diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které se pii uzavirani
pracovniho poméru na dobu urcitou nepostupuje podle odst. 2 § 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.

28.1 Blizsi vymezeni diivodi pro opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez dvakrat:
a) Nahrada do¢asné neptitomného zaméstnance na dobu piekazek v praci na strané zaméstnance
(zejména po dobu mateiské dovolené, rodicovské dovolené, zastupovani za zamestnance
uvolnéného pro vykon vefejné funkce a pti jinych prekazkach v praci).

b) Casové omezeny souhlas se ziizenim funkce (nelze pouzit u pedagogickych pracovnikii, napr-
u asistenta pedagoga).
Pracovni pomér je uzavien z divodd, u kterych nelze urcit, zda budou mit trvaly charakter.

28.2 Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou:

a) Zaméstnavatel ped prvnim uzavienim pracovniho poméru seznami zaméstnance S moznosti
uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u sjednavaného pracovniho poméru piipada v avahu.

b) Pokud bude tento jiny zptisob uplatnén, soucasti pracovni smlouvy bude vyslovné prohlaseni, ze
zaméstnanec byl pied podpisem pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi, s pracovnimi a
mzdovymi podminkami v¢etn€ uplatnéni tohoto jiného postupu, ze smlouvu uzavira na zaklade
svobodné viile.
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28.3 Okruh zamé&stnanct zameéstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:
Zamestnavatel tento postup uplatni U vS§ech zaméstnanct, kteti nahrazuji doc¢asné neptitomného
zamgéstnance po dobu piekazek na stran¢ zaméstnance.

Toto ustanoveni vnitiniho ptedpisu se vydava na dobu platnosti vnitiniho platového ptedpisu.

29. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovniku

Pti uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovnikli nelze uplatnit plné postup
uvedeny v predchozim bodu pro nepedagogické pracovniky.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami ¢ini nejméné 12 mésicli a mize byt ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana
nejvyse dvakrat. To se nevztahuje na piipady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednéna s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné neptitomného pedagogického pracovnika na dobu piekazek v praci na strané
tohoto pracovnika nebo

b) ktery nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace.

Celkova doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi pfesahnout ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru 3 roky.

30. Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem Skoly povéfen zaméstnanec:
Mgr. Ludmila Falcova, Mgr. Lubor Blahtusek

b) ZruSuje se ptedchozi znéni tohoto piedpisu / MZPSZN-32/2025 /, jeho uloZeni se fidi Spisovym fadem
skoly.

C) Vnitini platovy piedpis nabyva téinnosti dnem 1. 9. 2025

Ve Znojmé dne 25. 8. 2025

Mgr. Ludmila Falcova
teditelka Skoly

Za feditelstvi Za ZO0S
Matetské skoly, zakladni Skoly pti Matefské Skole, zakladni skole
a praktické skoly Znojmo, prispévkové organizace  a praktické skole Znojmo, ptispévkové organizaci

17



