Pridélovani nenarokovych slozek platu
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
ve Skolnim roce 2024-2025

¢j.: MZPSZN — 798/2024

1.0sobni priplatek (§ 131 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace)

a) Osobni priplatek se priznava zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkii nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich tkoll nez ostatni
zameéstnanci.

b) Poskytnuti osobniho ptiplatku je nenarokové a je podminéno fadnym plnénim pracovnich
povinnosti danych pracovnim fadem, organiza¢nim fadem a vSemi vnitinimi smérnicemi
Skoly.

c) U zaméstnance, ktery poprvé uzaviel pracovni pomér s piisluSnym zaméstnavatelem
se osobni priplatek priznava po uplynuti zpravidla tfi mésici.

Ohodnoceni dlouhodobého kvalitniho plnéni vétSiho rozsahu pracovnich ukolii:
- koordinator SVP pro jednotlivy obor vzdélani bez absolvovani studia k vykonu
specializovanych ¢innosti 500 K¢
do c¢innosti koordindtora nepatri prepisovani dokumentu pri
aktualizaci a revizi SVP, koordindtoriim ke stanovené

Castce nalezi odména dle vykazu prace
- koordinator SPP 1000 K¢
- koordinator TP, zajistovani praxi v terénu odména
- vedouci metodického sdruzeni ZS, ZSS, SS, MS, vychovatela 700 K¢
- vychovny poradce Skoly 800 K¢
- spravce sbirky s ¢astymi vyptijckami 600 K¢
- sprava skladu ucéebnic L.st., IL.st. 600 K¢
- Sprava knihovny ucitelské 600 K¢
- sprava knihovny zakovské 500 K¢
- spravce Skolni zahrady 600 K¢
- péCe o kinezioterapeutickou, ergoterapeutickou a venkovni

environmentalni u¢ebnu 600 K¢
- kronika skoly 600 K¢
- spravce webovych stranek 1000 K¢
- Skolni cvi¢na kuchynka 700 K¢
- iklidové prace v MS S. Cecha 400 K¢
- zaji§tovani provozu v MS a spoluprace

s personalem v Kruhu Znojmo 600 K¢
- sklad pradla, lazkovin 600 K¢
- zdravotnik skoly odména
- uvadgjici ucitel po dobu skolniho roku odmeéna
- koordinator zZakovského parlamentu odmeéna

- spravce cviéného bytu odména



Uvedené ¢astky slouzi k zakladnimu stanoveni priplatku a finanénimu rozliSeni rozsahu
pracovnich tkolii. V priibéhu Skolniho roku se mohou celkové pridélené ¢astky ménit
pri zachovani rozdili mezi pracovniky.

2.0dména (§ 134 zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace)

a)
b)

Odménu miiZze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci za mimoifadné pracovni tikoly
Odmena se poskytuje zpravidla za obdobi jednoho nebo pul kalendainiho roku nebo v
nejbliz§im vyplatnim terminu

Mimoradné a pracovni ukoly, za néZ miiZe byt poskytnuta odména:

(¢innosti musi byt piedem projednany s vedenim $koly, které pak eviduje jejich rozsah a
¢as plnéni). Tyto mimotadné aktivity jsou zaznamenany v autoevaluacnich zpravach
dotcenych pracovnikii.

vzorové hospitace pro kolegy, posluchace (ne uvadéjici ucitel)

zlepseni okoli Skoly, ¢i prostredi skoly, tiidy, u¢ebny

zajisténi a organizace LVK

zajistovani pronajmil na internaté skoly

prezentace $koly (ped. tvofivost, ¢lanky do tisku, ...)

prezentace Skoly soustavnou spolupraci se skolami podobného typu i Skolami béznymi
uspotadani Skolniho kola soutéze, olympiddy, Skolni akademie

aktivni prace pro skolu ve Skolské radé, ve SR

projektové vyucovani (garanti projektil), ne referaty, semindrni prace
mezinarodni spoluprace, projekty

pofadani skolniho vyletu, exkurze pro Zaky-na urovni $koly

usporadani zazitkovych akci pro zéky i pro rodice - na urovni skoly

zpracovani fotodokumentace pro skolu

piipadné dal$i mimotadné a jednoradzové ukoly, které vyvstanou béhem Skolniho
roku pfedem projednané s vedenim Skoly

Castky za uvedené ¢innosti budou uréovany v zavislosti na vysi mzdovych prostiedki,
které budou vyc¢lenény na konci obdobi, za které se odmény poskytuji.

Zpusob pridélovani osobnich piiplatki a odmén a pfislusna kritéria byla projednana
s odborovou organizaci a jsou trvale vyvésena na intranetu skoly.

Ve Znojmé dne 30. 9. 2024

Mgr. Ludmila Falcova
feditelka skoly



