Mateiska $kola, zakladni $kola a prakticka skola Znojmo, ptispévkova organizace

ORGANIZACNI RAD

Cj.: MZPSZN- 819/2025 1/1.3 A5

Vypracoval: Mgr. Ludmila Falcova, feditelka Skoly

Schvalil: Mgr. Ludmila Falcova, teditelka skoly

Smérnice nabyva platnosti dne: 31. 8.2025

Smérnice nabyva uéinnosti dne: 1.9.2025

I. Uvodni ustanoveni

Organizac¢ni tad je zakladnim pfedpisem zatfizeni. Je vydan proto, aby:

- stanovil délbu pravomoci a odpovédnosti mezi vnitinimi organiza¢nimi jednotkami, tzn.,
aby upravil vnitini organizaci v zafizeni

- podrobnéji specifikoval zékladni tkoly zafizeni, které jsou pro zafizeni stanoveny
Vv zfizovaci listiné

- vytvotil pfedpoklady pro spravny vykon fidicich vazeb v zatizeni

- formou organizac¢niho schématu jako nedilné souc¢asti organiza¢niho fadu srozumitelné
vSem zaméstnanclim i externim uZzivatelim (napf. kontrolni organy) znazornil vzajemné
vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi fidicimi a vykonnymi slozkami v zatizeni
(organiza¢ni schéma je uvedeno v ptiloze tohoto fadu)

- definoval systém fizeni, tj. fidici trovné, poradni organy, periodi¢nost porad.

I1. Zakladni idaje a postaveni zafizeni

Ztizovaci listinou €. j.: 20/151 ze dne 30. dubna 2015 byla zfizena ptispévkova organizace
Jihomoravského kraje_

Materska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Znojmo, prispévkova organizace

Ztizovaci listina byla schvélena Zastupitelstvem Jihomoravského kraje usnesenim ¢. 1800/15/Z18
ze dne 30. dubna 2015.

Sidlem zafizeni je Horni Ceska 247/15, 669 02 Znojmo. Zafizeni je pravnickou osobou a
V pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztaht vyplyvajici. Za
poruseni svych zavazki a jinych pravnich povinnosti odpovida zatizeni svym majetkem.

Statutarnim organem organizace je feditelka skoly Mgr. Ludmila Falcova, K zastupovani v dobé
jeji nepfitomnosti je zmocnén jako zastupce statutarniho orgdnu Mgr. Lubor Blahtsek.

Zakladnim pfedmétem Cinnosti organizace dle zfizovaci listiny je :

1. Prispévkova organizace jako matefska Skola ( § 3112 )poskytuje predskolm vzdélavani
détem se zdravotnim postiZenim a se zdravotnim znevyhodnénim, JCJI ¢innost se fidi
zdkonem €. 561/2004 Sb., o predskolmm zakladnim, sttednim, Vyss1m odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozd¢jsich predplsu zejména pak ustanovenimi § 16
a Casti druhé, a provaddcimi piedpisy k zdkonu.



2. Prispévkova organizace jako zakladni Skola (§ 3114 ) poskytuje zakladni vzdélavani
zakim se zdravotnim postiZzenim, zejména mentalnim postlzenlm dale se stfedné tézkym
a tézkym mentalnim postizenim, se soub&éznym postizenim vice vadami a autismem a
zaklim se zdravotnim znevyhodnénim, jeji ¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o
predSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisti, zejména pak ustanovenimi § 16 a Casti tfeti, a provadécimi
ptredpisy k zakonu.

3. Piispévkova organizace jako tiida ptipravného stupné zékladni Skoly specialni poskytuje
ptipravu na vzdélavani v zakladni Skole specialni détem se stiedné tézkym a tézkym
mentalnim postiZzenim, se soubéznym postizenim vice vadami nebo s autismem, jeji
¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zejména pak
ustanovenimi § 48a, a provadécimi predpisy k zadkonu.

4. Piispévkova organizace jako stfedni Skola ( § 3124 ) poskytuje stiedni vzdélavani zaktim
se zdravotnim postizenim, zejména s mentadlnim postizenim, jeji ¢innost se fidi zdkonem ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, zejména pak ustanovenimi § 16 a Casti
ctvrté, a provadécimi predpisy k zékonu.

5. Prispévkova organizace jako $kolni jidelna ( §3141 ) poskytuje Skolni stravovani, jeji
¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zéklacjnim, sttednim, vys$Sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zejména pak
ustanovenimi § 119, a provadécimi predpisy K zakonu.

6. Prispévkova organizace jako Skolni druzina ( § 3143) poskytuje zajmové vzdélavani, jeji
¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zéklacjnim, sttednim, vys$Sim

odborném a jiném vzdelavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, zejména pak
ustanovenimi § 111 a § 118, a provadécimi predpisy k zakonu.

7. Ptispévkova organizace jako Skolni klub ( § 3143 ) poskytuje zajmové vzdélavanti, jeji
¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedékolnim zakladnim, sttednim, Vy§§im

wevr

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozd¢jsich predpist, zejména pak
ustanovenimi § 111 a § 118, a provadécimi predpisy k zdkonu.

8. Prispévkova organizace jako internat ( § 3145 ) zajistuje détem a zaktim celodenni
vychovu, ubytovani a stravovani, jeji ¢innost se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o

A4

predskolnlm zakladnim, strednlm Vvyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisti, zejména pak ustanovenimi § 117, a provadécimi predpisy
k zékonu.

9. Prispévkova organizace je opravnéna Vv souladu s ustanovenimi § 33b zakona ¢. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti, poskytovat zdvodni stravovani.

Dodatkem ¢. 1 ze dne 27.4.2017 ke Zrizovaci listiné €. j.: 20/151 ze dne 30. dubna 2015
1. se méni ¢l II. zfizovaci listiny — Nazev, sidlo a identifika¢ni ¢islo pfispévkové organizace —
tak, Ze se méni ndzev piispévkové organizace na

Mateiska Skola, zakladni Skola a prakticka Skola Znojmo, prispévkova organizace

2. se meéni Cl. IIl. zfizovaci listiny - Hlavni ucel ptispévkové organizace a predmét Cinnosti -
takto:

- dosavadni znéni odst. ¢. 2 se nahrazuje novym znénim: ,,Pfispévkovéa organizace jako

materska Skola ziizena podle ustanoveni § 181 odst. 1) pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, poskytuje predskolni vzdélavani détem s télesnym,



zrakovym nebo sluchovym postizenim, zdvaznymi vadami fe€i, zdvaznymi vyvojovymi

poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem, v piipadé souhlasu

zfizovatele je téz opravnéna ziizovat tfidy pro déti s mentdlnim postizenim; jeji ¢innost se
fidi Skolskym zdkonem, zejména pak ustanovenimi § 16 a casti druhou, a provadécimi
ptredpisy k zakonu.*

- dosavadni znéni odst. ¢. 3 se nahrazuje novym znénim: ,,Pfispévkova organizace jako
zakladni Skola ziizena podle ustanoveni § 181 odst. 1) pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, poskytuje zakladni vzdélavani zakim se
zédvaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami a
autismem, v ptipad¢ souhlasu zfizovatele je téz opravnéna zfizovat tfidy pro zaky s
mentalnim postizenim; jeji Cinnost se fidi Skolskym zakonem, zejména pak ustanovenimi
§ 16 a Casti teti, a provadécimi predpisy k zdkonu.*

- dosavadni znéni odst. ¢. 5 se nahrazuje novym znénim: ,,Pfispévkova organizace jako
stiredni §kola ziizena podle ustanoveni § 181 odst. 1) pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o
ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, poskytuje stiedni vzdélavani zakiim s télesnym,
zrakovym nebo sluchovym postizenim, zdvaznymi vadami feci, zdvaznymi vyvojovymi
poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim
vice vadami nebo autismem, v pfipad€é souhlasu zfizovatele je téZ oprdvnéna ziizovat
tiidy pro zaky s mentalnim postizenim; jeji ¢innost se fidi Skolskym zakonem, zejména
pak ustanovenimi § 16 a ¢asti étvrtou, a provadécimi piedpisy k zakonu.*

Ztizovatel povoluje niZze uvedené okruhy doplitkové ¢innosti, které navazuji na hlavni ucel
ptispévkové organizace:

- Realitni ¢innost, sprava a tdrzba nemovitosti

- Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzi, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti
- Hostinska ¢innost

- Ubytovaci sluzby

Pro zabezpeceni své hlavni 1 hospodaiské ¢innosti disponuje zatizeni dlouhodobym hmotnym a
nehmotnym majetkem. K majetku ma zafizeni pravo hospodareni. Nadfizenym organem zafizeni
je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné€, Zerotinovo nam. 449/3. Navenek zastupuje zatizeni
feditelka, v jeji nepfitomnosti zastupce statutarniho organu. Chod zatizeni je fizen timto
"Organizacnim fadem", ktery je k dispozici vS§em zaméstnanctim a kontrolnim orgdniim na
sekretariatu feditele a dale u kazdého vedouciho tuseku.

Hlavni a hospodatska ¢innost je oddélena dislednym stiediskovym sledovanim nakladd a vynosi
na tyto dvé c¢innosti. Pro evidenci hospodarské ¢innosti organizace pouziva vnitro-organizacni
Clenéni - tcelovy znak 20000.

Zatizeni neni platcem DPH.

Financovani bézné ¢innosti zafizeni je zajiSténo zdroji z vefejnych rozpoctl, samotné zatfizeni se
v ramci jednoho ucetniho obdobi fidi schvalenym rozpoctem piijmi a vydaji (nakladt a vynosi).
Pro financovani svych investi¢nich potieb vyuziva zatizeni kromé investi¢niho fondu i téelovych
dotaci od zfizovatele.



II1. Organizac¢ni usporadani, zajiSované ¢innosti

Interné se zatizeni ¢leni na tyto zakladni vnitro-organizacni jednotky:

Utvar reditelky $koly

Zastupce teditelky Skoly, ktery je v dobé neptitomnosti feditelky zmocnén jako
zastupce statutarniho organu K zastupovani, tj. k ¢inéni veskerych pravnich ukont
V plném rozsahu feditelky jakozto statutarniho organu ptispévkové organizace
Zastupce SO - pro ZS a ZSS
Zastupkyné feditelky pro MS, PrS dvouletou a PrS jednoletou, koordinatorka EVVO
Zastupce feditelky $koly pro SZ, ubytovaci zaiizeni a NPP, koordinator ICT
Asistentka feditelky Skoly
Ekonomické oddéleni - ekonomka a personalistka
Hospodaika skoly a sekretarka
Skolni poradenské pracovisté / specialni pedagog, logoped, vychovny poradce a SMP /

- Utvar zastupce Feditelky Mer. Lubora Blahugka, ZSO

Pedagogiéti pracovnici zakladni 8koly a zakladni $koly specialni, koordinatorka SVP pro MS,
78, 78S, PrS jednoletou a PrS dvouletou

- Utvar zastupkyné Feditelky Mor. Pavly Margoldové

Pedagogicti pracovnici matetské Skoly, praktické skoly dvouleté a praktické skoly jednoleté,
koordinatorka TP

- Utvar zastupce Feditelky Mar. Jifiho Sriatky

Skolska zatizeni — $kolni druZina, $kolni klub

Ubytovaci zafizeni — internat Skoly

Skolni stravovani — jidelna, kuchy

Provozni zaméstnanci — Skolnici, uklizecky — MS Mladeze, HC, JN, internatu

Za odloucena pracovisté zodpovidaji :

Jezuitské namésti 1 — p. Mgr. Sylva Galasova — vedouci pracovnik

Jezuitské nam.1 — SD a SK - p. Bc. Eva Janeckové — vedouci pracovnik

Vesela 8 — internat p. Be. Eva Jane¢kova — vedouci pracovnik

Vesela 8 — ST p. Be. Blanka Luks$ova — vedouci pracovnik

Vesela 8 — uklizecky p. Karel Leinberger — vedouci pracovnik

Vesela 8 — ZSS /PAS tiidy/, tiddy PrS - p. Mgr. Monika Skalova — vedouci pracovnik
Horni Ceska 15 — uklize¢ky p. Zden&k Bartonik — vedouci pracovnik

ul. Mladeze 10 — ZSS p. Mgr. Iva Odrazkova

ul. Mladeze 10 — MS p. Ivana Sobotkova — vedouci pracovnik

ul. Svatopluka Cecha 15 — MS p. Be. Irena Krejéova — vedouci pracovnik



Utvar Feditelky

- podatvar podnikové kontroly (interni audit) + prdvni agenda (vykon Cinnosti
v souvislosti s aplikaci zdkona o finan¢ni kontrole, evidence pravni agendy, piedkladani ke
schvaleni vnitropodnikovych ptedpist, vyfizovani stiznosti, ostraha objektit).

- podutvar personalistiky (zaméstnanecka agenda, vychova a vzdélavani)

- podutvar pozarni ochrany, bezpecnosti prdace (pozarni ochrana, bezpec¢nost prace,
pracovni pomucky)

- sekretaridt (vedeni agendy souvisejici s provozem sekretariatu, evidence a archivace
dokumentii dle smérnice k finanéni kontrole, zajiSténi spisové sluzby, provoz datové
schranky)

- podutvar ekonomicky — zajistuje nasledujici tikoly:
- financovani + vnitropodnikového planovani (bezhotovostni i hotovostni
platebni styk, tvorba a kontrola ekonomickych plant, sprava rozpoctu Skoly)
- prace a mzdy (vypocet mezd, vedeni evidence, propocty efektivnosti)

- informacni soustava organizace ( uctarna, vedeni ucetnictvi Skoly v souladu s
platnymi ptedpisy — zejména zékon o ucetnictvi, provadéci vyhlaska)

- investice (sprava dlouhodobého hmotného, nehmotného majetku, zajistovani
modernizace, rekonstrukce, udrzby, opravy, likvidace majetku, vedeni evidence)

- utvar provozn{ (uklid, prace skolnika, skladnika, topice, bezpe¢nostniho technika)

Vyse uvedend organizacni struktura je nedilnou soucasti tohoto organiza¢niho fadu. Upftesiiuje
vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi zédkladnimi organiza¢nimi jednotkami v zafizeni. Tyto
organiza¢ni jednotky zaroven vymezuji okruh zaméstnanct pfimo jmenovanych a odvolavanych
feditelem (jde o zaméstnance v pfimé organizacni pusobnosti feditele). Funkéni schéma (viz
grafické zobrazeni v ptiloze) predstavuje rozpracovani organizacni struktury do konkrétniho
profesniho a mzdového sloZeni tvard.

Organiza¢ni zmény mohou provadét opravnéni fidici zaméstnanci — zastupci feditelky pro
jednotlivé utvary - prostfednictvim utvaru personalistiky a s pisemnym souhlasem feditelky.
Pokud tato zména neni v rozporu s vnitinim platovym piedpisem a limitem mzdovych prostiedk,
je provedena a podchycena v organiza¢nim schématu.

IV. Zasady rizeni

V zatizeni jsou dodrzovany tyto zésady fizeni:
= zasada jediného odpovédného vedouciho (utvar, zatizeni)
= personalni a mzdova politika je vykonavana ptimo v pravomoci fidicich
zamestnancu piislusného stupné

= vSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni v ramci své pusobnosti pfijimat a aplikovat
opatteni feditelky, nadiizenych organt, zajiStovat v€as vyfizovani stiznosti a podnétii
zaméstnancu

» kazdy vedouci zaméstnanec, proto aby mohl zajistit plnéni kol svého useku, je
vybaven odpovidajicimi pravomocemi a odpovédnosti. V ramci své pravomoci mize
kazdy vedouci zaméstnanec vydavat pokyny a ptikazy, disledné¢ vyzadovat jejich
plnéni od podfizenych a odpovidajicim zpiisobem trestat ptipadné nekvalitni plnéni, ¢i
uplné nesplnéni zadanych tkolt. Na druhou stranu v ramci své odpovédnosti mlize byt
I tento vedouci zamé&stnanec sankcionovan za piipadné neplnéni jemu a jeho utvaru
ptidélenych ukol.



V. Organy rizeni

Nejvyssim orgdnem fizeni v organizaci je feditelka, ktera zatizeni fidi v intencich schvaleného
roéniho rozpoctu a éinnosti uveden}'/ch ve ziizovaci listiné Pfikazy svym podﬁzen}'/m ud€luje bud
normami slouzicimi k fizeni je Vnitini pracovni fad, Provozni fad skoly, soubor smérnic ucetni
jednotky, vnitini platovy piedpis, kolektivni smlouva. Zavaznym dokumentem jsou tydenni plany
vydavané vzdy ve Ctvrtek odpoledne. Uzavérka textu pro nasledny tyden je ve ctvrtek do 10:00
hodin. Reditelka Je statutarnim organem ma pravo Jmenovat a odvolavat své zastupce
Podeplsovam za zafizeni se dgje tak, Ze k vytiSténému ¢i napsanému nazvu zafizeni se pripoji
podplsovy zaznam fteditelky. V jeji neprltomnos‘u Jji zastupuje zastupce feditelky Skoly, ktery Je
zmocnéna jako zastupce statutarniho organu k zastupovani po dobu jeji neprltomnostl tj. k ¢inéni
veSkerych pravnich tkond v plném rozsahu feditelky jakoZto statutdrniho organu piispévkové
organizace. Reditelka svym podpisem schvaluje veskeré pracovnépravni ukony, dale veskeré
vhitropodnikové plany, rozpocty stiedisek, vystupuje jako piikazce operace, v souladu se zakonem
o finan¢ni kontrole.

Schéma zastupovani v dob¢ nepiitomnosti feditelky skoly:
1. Mgr. Blahtsek Lubor — ZSO
2. Mgr. Margoldova Pavla - ZRS
3. Mgr. Sritka Jiti — ZRS
4. Bc. Lutz Romana — ekonomka, rozpoctarka skoly

. Porada vedeni je zakladnim poradnim organem feditelky, kond se mésicn€ nebo dle potieby.
Cleny porady vedeni jsou zéstupci feditelky, ekonomka, personahstka asistentka a sekretarka
redltelky, koordinatorka SPP, vedouci Vychovatelka SD, SK a internatu, vedouci odlou¢enych
pracovist’ a Vv pripadné potreby mohou byt pfizvani dal3i zaméstnanci. O tkolech feSenych na
poradé¢ se vyhotovuje zapis, kde jsou uvedeny ukoly, stav jejich feSeni a terminy dokonc¢eni, kdo je
za teSeni prislusného tkolu zodpovédny.

Porady uzsiho vedeni - konaji se kazdy tyden za uéasti zastupcil feditelky, koordinatorky SPP,
ekonomky, asistentky a sekretaiky, personalistky.

Porady usekii (vedouci odloucenych pracovist) konaji se v kazdém tseku do jednoho tydne po
poradé vedeni, rozpracovavaji se zde Ukoly zporady vedeni na konkrétni zaméstnance se
stanovenim dil¢ich termind.

Pedagogické rady

Pracovni porady

Metodicka sdruzeni se zabyvaji feSenim vzdélavacich problému
Komise inventariza¢ni

Komise likvida¢ni

Komise vychovna

ZastupcCi feditelky pro pfisluén}’/ utvar plni vSechny funkce metodického tizeni a koordinace
¢innosti ve svém useku. Zajist'uji i vykon spolecnych ¢innosti v téch pripadech, kdy je neefektivni
jejich decentralizace. Ridi ¢innost tiseku v ramci strategle schvalen¢ feditelkou a jsou plné
zodpovédni za jeji vysledky. Jednaji jménem zafizeni navenek ve vécech tykajicich se jejich
utvaru, zejména v dodavatelsko-odbératelskych vztazich, pfi dodrzeni pravidel piredbézné fidici
kontroly. Predkladaji feditelce navrhy na pohyblivou slozku mzdy, rozdéleni mzdovych
prostfedki do jejich podtizenych utvari. Navrhuji feditelce organiza¢ni a ostatni zmeény ve svém
useku. Schvaluji pracovnépravni a mzdové doklady (nastup dovolené, ndhradni volno, rozvrzeni
pracovni doby) u podfizenych zaméstnanct. Vystupuji jako piikazce operace za agendu tykajici se
jejiho tseku (piipadné spravce rozpoctu — zastupce pro technicko-ekonomicky tsek).



Vedouci odlouc¢eného pracovisté — tidi ¢innost Utvaru s cilem optimalizovat dalsi rozvoj
svéfené ¢innosti v ramci strategie schvalené feditelkou. Navrhuje svému nadfizenému potiebné
organiza¢ni zmény ve svém Utvaru.

Odpovida za organizaci provozu pracoviste.
Pti své ¢innosti vychazi za zadsad Vnitiniho pracovniho fadu Skoly a Provozniho fadu skoly.

VI. Zastupovani vedoucich zaméstnanci, piredavani a pi‘ejimani funkci a ¢innosti

V ptipad€ neptitomnosti vedouciho zaméstnance, zastupuje ho jeho zastupce, kterého urci
vedouci zaméstnanec se souhlasem svého nadfizeného. Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen
zajistit pfitomnost uré¢eného zastupce na pracovisti v dobé své nepiitomnosti. Zastupovanim muze
byt povéien kterykoliv zaméstnanec (piipadné i vice zaméstnancu s rozd€lenim dil¢ich
kompetenci). Rozhodnuti o zvlasté dilezitych otdzkach si mize zastupovany vyhradit nebo
zastupce odsunout, pokud to povaha véci pfipousti, do navratu zastupovaného. Neni-li to mozné,
navaze zastupce spojeni se zastupovanym, nebo se obrati na nadfizeného zastupovaného.

Pteddvani a pfejimani funkce vedoucich zaméstnancii se provadi zdsadné pisemné. Pii
predavani funkce se uvadi stav a vysledky cinnosti utvaru, v¢. seznamu nesplnénych a
rozpracovanych tkoll, seznam ptfedavanych dokumentl, spisi, majetku, razitek, kontakti. Za
zpracovani piedavaciho protokolu zodpovida nadfizeny ptredavajiciho zaméstnance. Piejimajici
zaméstnanec zodpovida za fizeni Utvaru ode dne stanovené¢ho nadfizenym zaméstnancem ve
jmenovaci listiné, hmotné pak zodpovida za piejimany utvar ode dne podepsani piedavaciho
protokolu.

Pti pfeddvani a ptejimani funkci zaméstnancii, s nimiz je uzaviena dohoda o hmotné
odpovédnosti, se provede mimofadna inventarizace svéfenych prostiedka. Jeji vysledek je soucasti
ptedavaciho protokolu. Jeden vytisk pfedavaciho protokolu se zaklada v Gtvaru personalistiky.
Ptilohy: 1. Organizacni schéma

2. Provozni tad skoly
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3. Vnitini pracovni fad skoly

Odpovédnost za pokladnu v piipadé nepiitomnosti p. Ivany Grunové piebira na zdkladé povéeteni
personalistka p. Bronislava Gabrielova.

VII. Orienta¢ni dechova zkouska

V ptipad¢ podezieni na poziti alkoholu u zaméstnance Skoly je feditelka Skoly opravnéna za
ptritomnosti zastupcu feditelky Skoly, bezpe¢nostniho technika p. Z. Bartonika a piedsedkyné
odborového svazu Mgr. Dany Kratochvilové provést orientacni testovani na ptitomnost alkoholu
pomoci dechové zkousky u podezielého zaméstnance. V piipad¢ neptitomnosti feditelky Skoly je
provedenim testovani poveéren Mgr. Blahtisek Lubor, statutarni zastupce feditelky skoly.



VIIl. Kodex etiky Jihomoravského kraje

Preambule

Vykon vetejné spravy je chapan jako vefejna sluzba obcanovi, pii niz jsou dodrzovany platné
zikony Ceské republiky a ve vztahu k ob&antim jsou uplatiiovany zasady dané Ustavou Ceské
republiky a Listinou zakladnich prav a svobod.

Ugelem Kodexu etiky Jihomoravského kraje (dale jen ,,kodex*) je deklarace Zadoucich standardt
chovani, které Jihomoravsky kraj o¢ekava od Clent volenych organti Jihomoravského kraje,
zaméstnanct Jihomoravského kraje a feditelt a zaméstnanct ptispévkovych organizaci nebo
jinych pravnickych osob ziizovanych, zakladanych nebo spoluovladanych Jihomoravskym
krajem (dale jen ,,dotéené osoby*) pti vykonu verejné spravy.

Clének 1

Zakladni ustanoveni

Dot&ené osoby jednaji vzdy v souladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prav a
svobod a dal§imi pravnimi piedpisy Ceské republiky. Sou¢asné &ini ve nezbytné pro to, aby svym
jednanim byly v souladu s ustanovenimi tohoto kodexu

Clanek 2

Obecné zasady

Dot¢ené osoby svou ¢innost vykonavaji vzdy ve vefejném zajmu a zdrZi se jednani, které by
ohrozilo divéryhodnost Jihomoravského kraje.

Vykon vetejné sluzby klade na dotéené osoby odborné 1 moralni naroky. Tyto naroky jsou
naplilovany odpovidajicim rozSifovanim znalosti, prohlubovanim hodnotovych kvalit s ohledem
na normy chovani a jednéni prospésné vetejnosti.

Rozhodnuti dotéenych 0sob nesméji byt v rozporu se zakladnimi demokratickymi, lidskymi a
moralnimi hodnotami Ceské republiky. Rozhodnuti v zajmu vétiiny nesmi vést k omezeni
zékladnich prav a svobod mensiny. Dotéené osoby ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné, na
zaklad¢ jejich skutkové podstaty, pfihlizeje pouze k pravné relevantnim skute¢nostem, a bez
zbyte¢nych pritahli. Nejednaji svévolné k Gjmé jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny
osob, ale naopak prosazuji prava a opravnéné zajmy obcantl.

Clanek 3

Stiet zajmt

Dotcené osoby se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vetejného zajmu s jejich zajmy
soukromymi. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro dotené osoby, jejich rodinu, blizké
a ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mély nebo maji obchodni nebo jiné
vztahy.

Dotcené osoby nevyuzivaji informace ziskané pti vykonu své ¢innosti pro sviij soukromy zajem.
Povinnosti dotéenych osob je, vyhnout se stietu zajmu a pfedchazet takovym situacim, které
mohou podezieni ze stfetu zajmu vyvolat. Dotéené osoby jdou v boji proti korupci piikladem tak,
ze vetejné odmitaji vyhody a privilegia, jez jim mohou byt v souvislosti s jejich postavenim
nabizeny.



Clanek 4

Dary a vyhody

Dotcené osoby nevyzaduji ani neptijimaji dary, Gsluhy, ani zadn4d jind zvyhodnéni, kterd by mohla
ovlivnit jejich rozhodovani, narusit nestranny pfistup, nebo ktera by bylo mozno povazovat za
odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.

Dotéené osoby nedovoli, aby se v souvislosti se svym postavenim dostaly do situace, ve které jsou
zavazany oplatit prokazanou laskavost, nebo kterd je ¢ini pfistupnymi nepatfiénému vlivu jinych
osob.

Dotcené osoby nenabizi ani neposkytuji Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jejich
postavenim, pokud to zdkon neumoznuje.

Clanek 5

Veiejné zakazky

Dotcené osoby rozhodujici o vefejnych zakazkach nezvyhodiuji svym hlasovanim o ptidéleni
vetejné zakazky jakékoli fyzické nebo pravnické osoby, kterymi jsou nebo

v nichz figuruji ony nebo 0s0by jim blizké. Nepodpoii ani subjekty s neznamou vlastnickou
strukturou a nebudou hlasovat ve vybérovych fizenich, kde stanovena kritéria nebo kvalifika¢ni
podminky vybérového fizeni zvyhodiuji jednoho

z uchazeci, a tedy omezuji volnou obchodni soutéz.

Dotcéené osoby jako ¢lenové hodnoticich komisi a osoby, které se na ptipravé a realizaci
vybérového tizeni podileji, budou dodrzovat zdkonem stanovené zasady transparentnosti, rovného
zachazeni a zakazu diskriminace pfi zajisténi spravnosti, hospodarnosti, efektivnosti a uc¢elnosti
pouziti vefejnych prostiedk.

Clanek 6

Oznameni nepfipustné ¢innosti

V ptipadé, Ze dotené osoby zjisti ztratu nebo ujmu na majetku Jihomoravského kraje zpiisobenou
nedbalym, amyslnym, ¢i korupénim jednanim, ozndmi tuto skute¢nost pracovnikiim Protikorup¢ni
linky Jihomoravského kraje.

Clanek 7

Poskytovani informaci

Dotcené osoby poskytuji vetejnosti veSkeré poZzadované informace souvisejici s vykonem vetejné
spravy s vyjimkou téch, jejichZ utajeni stanovi zakon.

S informacemi ziskanymi pii vykonu vefejné spravy dotéené osoby nakladaji s pottebnou
divérnosti a poskytuji jim nélezitou ochranu. PfihliZi pfitom k pravu vefejnosti na piistup k
informacim v rozsahu daném pfislusnymi zakony.

Tento organizacni fad je platny od 31. 8. 2025, ucinny od 1. 9. 2025.

Ve Znojmée dne: 31. 8. 2025

Vypracovala: Mgr. Ludmila Falcova, feditelka skoly
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