ZASADY HOSPODARENI S FKSP PRO ROK 2025

¢j.: MZPSZN- 183/2025

Od 1.1.2024 se snizuje zakladni ptidél z 2% na 1% z roéniho objemu nakladi zactovanych na platy a nahrady
plati. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho piidélu k 1.lednu rozpoctovaného roku podle véty prvni se
pouzije na pfispévky na produkty spofeni na stafi zaméstnanct, které jsou osvobozeny od dané z piijmu
fyzickych osob. Prevody se do fondu uskuteénuji mési¢né zalohove, vyactovani skute¢ného piidélu se provadi
vramci ro¢ni ucetni zavérky. Fond je napliiovan zalohové z ro¢ni planované vyse v souladu s jeho
schvélenym rozpoctem. Vyuctovani skute¢ného zékladniho ptidélu se provede v rdmci ucetni zavérky.

Dne 18.02.2025 byl ve sbirce zdkont vydan zakon €. 35/2025 Sb., kterym se méni n¢které zékony v
souvislosti s pfijetim zdkona o Narodni rozvojové bance. Soucasti tohoto zakona je i novela zikona
¢. 250/2000 Sh., o rozpocétovych pravidlech uzemnich rozpoctu, ktera rusi povinnost vy¢lenit 50 %
rozpoctovaného zakladniho pridélu do FKSP na prispévky na produkty sporeni na stari
zaméstnanci. Zaroven se pfechodnym ustanovenim rusi vazanost jiz takto vyclenénych prostiedkd,
tzn. organizace op&t mohou o ¢erpani veskerych prostfedkit FKSP rozhodovat libovolné¢ v souladu s
legislativou (v¢etné prostiedkli vy¢lenénych na produkty spofeni na stafi pro rok 2025 a ptipadného
zlstatku takto vyclenénych prostfedki z roku 2024).

Zdrojem FKSP jsou i splatky zaptjcek poskytnutych z fondu, ndhrada skod a pojistna plnéni od pojistovny
vztahujici se k majetku potizenému z fondu a penéZni dary poskytnuté do fondu.
Pouziti fondu stanovi pravni ptredpis, kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo vnitini piedpis.

Fond je fondem organizace. Za fadnou uéetni agendu, za pravo hospodateni a dodrzovani piedpist souvisejici
s hospodaienim s prostiedky fondu odpovida teditelka Mateiské Skoly, zakladni Skoly a praktické skoly
Znojmo, piispévkové organizace (dile jen ,3koly*). Zadosti 0 uhradu ndkladd a ostatni erpani fondu
schvaluje a podepisuje feditelka Skoly — Mgr. Ludmila Falcova a piedsedkyn¢ ZOOS Mgr. Dana
Kratochvilova. Objednavky podepisuje feditelka Mateiské $koly, zakladni $koly a praktické skoly Znojmo,
ptispévkové organizace Mgr. Ludmila Falcova (neni-li pfitomna, podepisuje Mgr. Lubor Blahtsek, ktery ma
pInou moc jako zastupce statutarniho organu k zastupovani po dobu neptitomnosti feditelky skoly).

Na poskytovani piispévki a jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Poskytuje se pouze v souladu se
schvalenymi zasadami a rozpoctem pro dany rok. V pfipadé zmén rozpoctu na platy zfizovatelem a tim i
odvodu do FKSP, lze dodatkem provést upravy Vrozpoctu FKSP. Na jednotlivé akce lze pfispivat
zamestnanci, ktery ma uzavieny pracovni pomér s organizaci (dale jen ,,zaméstnanec™) a také rodinnym
piislusnikiim (manzel, manzelka, druh, druzka, nezaopatiené déti do 26 let, déti manzZela — manzelky a druha —
druzky Zzijici ve spolecné domacnosti) a diichodcim - byvalym zaméstnanctm, ktefi pfi prvnim pfiznani
starobniho nebo invalidniho dichodu pracovali u organizace (dale jen ,,déchodci®).

Cerpani prispévku:

Pozadavky na Cerpani z fondu predklada zaméstnanec na ekonomické oddéleni, kde vyplni zadost k ucelu
cerpani prispévku. Nasledné je tato zadost predloZena feditelce Skoly a predsedkyni ZOOS ke schvaleni. Po
schvéleni zamdstnanec predloZi fakturu, kterd zni na jméno a IC nasi organizace.

Maximalni ¢astka pro kulturu, vzdélavani, télovychovu, sport, rekreace a zajezdy, piispévek na penzijni
¢i soukromé Zivotni pojiSténi dohromady ¢ini pro jednoho zaméstnance 3000,- K¢ za rok.



Z fondu lze pFispivat na tyto produkty:

a4

- Spoieni na stari zaméstnanci ve vysi 250 K¢ mési¢né pro jednoho zaméstnance od 1. 4. 2024
Zakonné ustanoveni k produktim na stafi zavadi novela zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi :
§ 15 a ( produkty spoteni na stafi )

§ 15 b dafiova podpora produktii na staii

P Penzijni pFipojisténi se statnim pFispévkem podle zdkona ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténim se statnim piispévkem

» Dopliikkové penzijni spoieni podle zdkona upravujiciho dopliikové penzijni spoteni — zakon
427/2011 Sh.

P Penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi — poskytovatel finanénich sluzeb opravnény k
provozovani penzijniho pojisténi, ktery je provozovan na principu fondového hospodateni, ziizen pro
poskytovani dichodovych davek mimo povinny dichodovy systém na zakladé smlouvy nebo jinak
sjednané UiCasti na penzijnim pojisténi a vykonava Cinnost z toho vyplyvajici a provozuje penzijni
pojisténi v EU nebo state tvoticim Evropsky hospodaisky prostor.

» Soukromé Zivotni pojiSténi — pojisténi pro pripad doziti, pojisténi pro piipad doziti ze stanoveného
kterém poplatnik dosédhne 60 let veéku,

» Dlouhodoby investi¢ni produkt — podle zakona upravujiciho podnikani na kapitalovém trhu a
obdobny produkt poskytovany zahrani¢ni osobou opravnénou poskytovat takovy produkt v ¢lenském

staté EU nebo staté tvoticim Evropsky hospodaisky prostor.

§ 15 b danova podpora produktti na stafi

P Produkt spofeni na stafi je dafiové podporovany, pokud je sjednano nebo jinak uréeno, ze vyplata
penéznich prostfedki nebo plnéni z tohoto produktu nebo odepsani majetku z dlouhodobého
investi¢niho produktu jsou ve prospéch

poplatnika , ktery produkt sjednal, a to pouze

Po 120 kalendainich mésicich od vzniku produktu, nejdiive vsak v kalendainim roce, ve kterém
poplatnik dosahne 60 let véku, a v pfipad¢ plnéni doplitkového penzijniho spofeni, na které podle
zakona upravujiciho doplitkové penzijni spofeni vznika narok dosazenim veku 0 5 let nizsiho, nez je
jeho dichodovy veék podle zakona upravujiciho diichodové pojisténi, nejdiive v okamzeni dosazeni
véku o 5 let nizsiho, nez je jeho diichodovy vek podle zakona upravujiciho diichodové pojisténi,
pfi invalidité tfetiho stupné, nebo

V souvislosti se zanikem spofeni ve staii, nebo smrti poplatnika, ktery produkt sjednal.

V tomto ,,bali¢ku’’ je dale zahrnuto ¢erpani na:

- dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomticky,

- preventivni péc¢i na useku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni hygienistkou a
preventivni, 1é¢ebnou a diagnostickou péci na iseku zubniho lékafstvi veetné ortodontické péce,

- ocCkovani proti infekénim onemocnénim,

- rekreace a zajezdy,

- penzijni ¢i soukromé zivotni pojisténi,

- vitaminové prostfedky,

- rehabilitace, masaze,

- vstupenky — kultura, vzdélavani, t€lovychova a sport,

- vstupenky na Znojemské historické vinobrani

- thradu tisténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
ptresahuje 50 % plochy knihy.



Novelou zékona o zaméstnanosti dochazi k tpraveé znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP:

,hepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému piislusnikovi
z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo
na vrub vydajii (ndkladt), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu, ve
formé

1. pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych prostfedkli na lékaisky piedpis; tato plnéni
jsou osvobozena v ihrnu do vySe prumérné mzdy za zdanovaci obdobi,

2. pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zatizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu, pouziti zafizeni
péfe o déti predskolniho veéku vcetné matefské Skoly podle Skolského zékona, knihovny
zaméstnavatele nebo télovychovnych a sportovnich zafizeni nebo poskytnuti piispévku na kulturni
nebo sportovni akce nebo pfispévku na tisténé knihy, véetn¢ obrazkovych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama piesahuje 50 % plochy; tato plnéni jsou osvobozena v ihrnu do vySe poloviny
primérné mzdy za zdatiovaci obdobi,".

Vyse primérné mzdy pro rok 2025 ¢ini 46 557 K& (NV ¢. 282/2024 Sb.). Od 1.1.2025 budou tedy
nepen¢zni zdravotni benefity (viz od 1 vySe v textu) osvobozeny od dané az do thrnné vyse
46 557 K¢ a ostatni nepencézni volnocasové benefity (viz bod 2 vySe vtextu) az do Uhrnné
vyse 23 278,50 K¢ (polovina primérné mzdy). Dochazi tedy jednak k navySeni limitu poloviny
pramérné mzdy z 21 983,50 K¢ na 23 278,50 K¢

Jesté dochazi k rozSifeni o nepenézni benefity zdravotniho charakteru do vySe primérné mzdy.
V roce 2025 bude tedy mozné zaméstnanci poskytnout dohromady benefity ve vysi 1,5nasobku
primérné mzdy (46 557 K& na zdravotni benefity a k tomu jesté¢ 23 278,50 K¢ na ostatni benefity
uvedené v pism. d).

PoFizeni hmotného majetku - piispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi: napf. konvice,
mikrovinné trouby, televize apod. Vzdy musi byt k dispozici pro kolektiv zaméstnancu.

Maximalni ¢astka pro poskytovani zapijcky na bytové ucely ¢ini na zaméstnance 30.000 K¢. Vsechny
druhy zapujcek se sepisuji ve tfech originalnich vyhotovenich na ptedlozeném formulafi ,,Smlouva o
zapujéce z FKSP* (1x pro zaméstnance, ktery chce pujcku Cerpat, 1x pro zaméstnavatele, 1x pro EO jako
doklad k provedeni mési¢ni srazky z platu). Pii uzavieni zapujcky je tieba zajistit rucitele. Zapujcka je
zpravidla splatna do jednoho roku od jejiho poskytnuti (doba splaceni mize byt individualné upravena podle
moznosti zaméstnance a musi byt zanesena ve smlouvé o zaptjéce). Pfi zaniku pracovniho poméru je splatna
nejpozdéji ke dni ukonceni pracovniho poméru. Zapijcka je beztrocnd. Celkovy objem penéz ur¢enych na
zapujcky bude ¢init max. 60.000 K¢&.

Ptispévek na zavodni stravovani ve Skolni jideln€ se stanovuje na jednoho zameéstnance 12 K¢ denné a byvali
zaméstnanci - dichodci maji narok na ob&d v cené potravin. Podminkou uplatnéni ptispévku na zavodni
stravovani je vykonani prace alespon 3 hodiny na pracovisti v dany den.

Nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zameéstnanci nebo jeho rodinnému prislusnikovi z FKSP, ze
socialniho fondu nepodléha dani z p¥ijmi do limitu — v roce 2025 do ¢astky 23 278,50 K¢&.



Nadlimitni plnéni budou u zamestnancti zdanéna véetné pojisténi, jako bézny plat, ale na stran¢
zameéstnavatele v pomérné vysi nové dailove uznatelna podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP (sjednana
v kolektivni smlouvé, ve vnitinim piedpise).

Pfi Cerpani socialni vypomoci a zapijcky na prekonani tizivé situace bude piihlédnuto na celkovy socialni
stav rodiny. Socialni vypomoci lze poskytnout v ptipadech, kdy se jedna o nendvratné postizeni zaméstnance a
zapujcky pii doCasné ztizené socialni situaci. Socialni vypomoc je nenavratna. Poskytuji se v hotovosti nebo
bezhotovostné, kazda socialni vypomoc a zapijcka musi byt schvalena samostatné. Jednorazovou socialni
vypomoc (postizeni zivelni pohromou, ekologickou ¢i primyslovou havarii na uzemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav) lze zaméstnanci poskytnout max. do vyse 5.000 K¢ (podle stavu situace a nutnosti) a
musi byt vazana na konkrétni ptipad. Na zaklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnanctim poskytnout k preklenuti
tizivé finan¢ni situace beziro¢nou zapujcku nejvyse do 10.000 K¢ a musi se vazat na konkrétni piipad. Pfi
poskytovani pujéky se bere zietel na to, kolikrat zaméstnanec v minulosti jiz ¢erpal.

Dariovy refim: Socidlni vypomoci podléhaji dani z piijmu, s vyjimkou socidlni vypomoci poskytnuté
v souvislosti s priemyslovou havdrii, ekologickou havdrii a Zivelnou pohromou.

Cerpani fondu do schvileni nového rozpoétu na rok 2026

Rozpocet FKSP Matetské Skoly, zakladni Skoly a praktické Skoly Znojmo, piispévkové organizace na rok
2026 bude projednan a schvalen nejpozdéji 31. bfezna 2026. Z tohoto diivodu jsou navrzena nasledujici
pravidla rozpoctového provizoria pro mésice leden, unor a bfezen roku 2026 tak, aby bylo umoznéno do
okamziku schvaleni rozpo¢tu zajistit thradu nutnych vydaji z fondu kulturnich a socialnich potieb skoly.

Navrh pravidel rozpoctového provizoria na rok 2026 potiebna k zajisténi plynulosti hospodaieni s fondem:
Finan¢ni prostfedky budou Cerpany pouze na nejnutnéjsi vydaje, vydaje na stravovani, vydaje na produkty na
stafi, vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi, na uhradu sluzeb souvisejicich s fondem - pravidelné se
opakujici kulturné spolecenské akce poradané organizaci, Cerpani socialni vypomoci a thradu zavazku
souvisejicich s FKSP na zaklad¢ individualni zadosti predlozené feditelce - ve vysi schvaleného rozpoctu na
rok 2025.

Ve Znojmé dne 24. 3. 2025

Mgr. Ludmila Falcova, feditelka
Materské skoly, zakladni skoly a prakticke skoly Znojmo,
pFispevkové organizace

Mgr. Dana Kratochvilova, ptedsedkyné ZOOS
pri Materské Skole, zakladni skole a praktické skole Znojmo,
prispevkové organizaci



