ZASADY HOSPODARENI S FKSP PRO ROK 2022

¢j.: MZPSZN- 218/2022

Tvorba a hospodaieni s fondem kulturnich a socialnich potieb se fidi vyhlaskou ¢. 357/2019 Sb., kterou se
meéni vyhlaska 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potteb, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Zakladni ptid¢l, kterym je tvotfen fond, ¢ini 2% z ro¢niho objemu nakladi zactovanych na platy a nahrady
platt. Pfevody se do fondu uskuteciiuji mési¢né zalohové, vytctovani skutecného pridélu se provadi v ramci
ro¢ni ucetni zaveérky.

Fond je fondem organizace. Za fadnou ucetni agendu, za pravo hospodafeni a dodrzovani predpist
souvisejici s hospodafenim s prostiedky fondu odpovida feditelka Matei'ské Skoly, zakladni $koly a praktické
skoly Znojmo, piispévkové organizace (dale jen ,,3koly*). Zadosti 0 Ghradu nakladi a ostatni Serpani fondu
schvaluje a podepisuje feditelka Skoly — Mgr. Ludmila Falcova a ptedsedkyné ZOO Mgr. Dana
Kratochvilova. Objednavky podepisuje feditelka Matetské Skoly, zakladni Skoly a praktické Skoly Znojmo,
ptispévkové organizace Mgr. Ludmila Falcova (neni-li pfitomna, podepisuje Mgr. Jaroslava Zpévackova,
ktera ma plnou moc jako zastupce statutarniho organu k zastupovani po dobu nepritomnosti feditelky skoly).

Na poskytovani piispévkt a jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Poskytuje se pouze v souladu se
schvalenymi zasadami a rozpo¢tem pro dany rok. V pifipadé zmén rozpoctu na platy zfizovatelem a tim i
odvodu do FKSP, lze dodatkem provést upravy Vrozpo¢tu FKSP. Na jednotlivé akce lze pfispivat
zameéstnanci, ktery ma uzavieny pracovni pomeér s organizaci (dale jen ,,zaméstnanec) a také rodinnym
piislusnikim (manZel, manzelka, druh, druZka, nezaopatené déti do 26 let, déti manzela — manzelky a druha
— druzky zijici ve spolecné¢ domacnosti) a dichodciim - byvalym zaméstnanctim, ktefi pfi prvnim pfiznani
starobniho nebo invalidniho diichodu pracovali u organizace (dale jen ,,diichodci®).

Cerpani piispévku:

Pozadavky na Cerpani z fondu predklada zaméstnanec na ekonomické oddé€leni, kde vyplni zadost k tcelu
Cerpani prispévku. Nasledné je tato zadost predlozena feditelce Skoly a piedsedkyni ZOO ke schvaleni. Po
schvaleni zamé&stnanec piedlozi fakturu, ktera zni na jméno a IC nasi organizace.

Socialni vypomoci a zapujcky dle § 11 lze poskytovat v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.
Nevycerpané prostiedky fondu koncem roku nepropadaji, ale prevadéji se do nasledujiciho roku.

Z fondu lze hradit pfispévky na provoz zafizeni, kterd slouzi ke kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancu (§ 4) - t€lovychovné vyziti v dohodnutych zafizenich (sauna, bazén, fitness center, masaze
aj.). Pouziti fondu se rozsifuje o moznost pfispivat zaméstnancim na nakup vitaminovych prostiedka, pokud
neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi a na zakoupeni vstupenek na ZHV pro kazdého zaméstnance.

Z fondu lze ptispivat zaméstnanctim na:

a) vitaminové prostiedky,

b) dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomticky,

c) preventivni péci na Useku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni hygienistkou a
preventivni, 1é¢ebnou a diagnostickou péci na tiseku zubniho 1ékafstvi veetné ortodontické péce,

d) ockovani proti infekénim onemocnénim.

Prispévek lze poskytnout, neni-li plnéni ani ¢aste¢né hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi nebo jinou
osobou na zaklad€ povinnosti stanovené jinym pravnim piedpisem.

Z fondu lze ptispivat zaméstnanciim na thradu tisténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama ptesahuje 50 % plochy knihy.



Z fondu lze pfispivat zaméstnanci na penzijni pripojisténi nebo doplitkové penzijni sporeni (§12), nejvyse
v8ak 100 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdrojt (dle vyhlaSky s i¢innosti
od 1. ¢ervence 2020).

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance Cast pojistného na soukromé Zivotni pojiSténi (§ 12a) na
zaklad¢ pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k
provozovani pojistovaci ¢innosti na tizemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu, nejvyse
vSak 50 % castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavézal hradit, za podminky, Zze ve smlouvé byla
sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni véku
60 let.

Porizeni hmotného majetku (§ 4) - prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi: napt. konvice,
mikrovinné trouby, televize apod. Vzdy musi byt k dispozici pro kolektiv zaméstnanci.

Maximalni ¢astka pro poskytovani zapujéky na bytové ucely (§ 6) ¢ini na zaméstnance 30.000 K¢.
Vsechny druhy zaptjcek se sepisuji ve tfech origindlnich vyhotovenich na pfedlozeném formulati
»Smlouva o zaptjcce z FKSP* (1x pro zaméstnance, ktery chce ptijcku Cerpat, 1x pro zaméestnavatele, 1x
pro EO jako doklad k provedeni mési¢ni srazky z platu). Pti uzavieni zapujcky je tieba zajistit rucitele.
Zapujcka je zpravidla splatna do jednoho roku od jejiho poskytnuti (doba splaceni mize byt individualné
upravena podle moznosti zaméstnance a musi byt zanesena ve smlouve o zapujcee). Pii zaniku pracovniho
pomgéru je splatna nejpozdéji ke dni ukonceni pracovniho poméru. Zaptjcka je bezirocna. Celkovy objem
penéz uré¢enych na zapijcky bude ¢init max. 60.000 K¢&.

Ptispévek na zavodni stravovani (§ 7) ve skolni jidelné se stanovuje na jednoho zaméstnance 12 K¢ denné a
byvali zamé&stnanci - dichodci maji narok na obéd v cené potravin.

Kazdy zaméstnanec nebo rodinny piislusnik mtize ¢erpat ptispévek na rekreaci a zajezd (§ 8), a to

z celkové ¢astky 7.000 K¢ na zaméstnance. Na détské rekreace 1ze prispivat, pokud nejsou soucasti vyuky
(napt. lyzaiské kurzy, soustfedéni, $kola Vv piirod€). Piispévek musi byt zaplaceny pied nastupem na
rekreaci. Pro diichodce je roéni vyse ptispévku na rekreaci 1.000 K¢.

Kazdy zaméstnanec nebo rodinny piislusnik miize ¢erpat ptispévek na rehabilitace (§ 8) a masaze, to také z
celkové Castky 7.000 K¢ na zaméstnance. Rehabilitace a masérské sluzby ve zdravotnickém zatizeni jsou
plné hrazeny z FKSP, v jinych zafizenich se jedna pro zaméstnance o zdanitelny ptijem dle §6 ZDP. Faktura
vydana zdravotnickym zafizenim bude obsahovat text s prohlaSenim poskytovatele, ze je veden v Narodnim
registru poskytovatelll zdravotnickych sluzeb.

Prispévek Ize poskytnout na vstupenky ¢i permanentky pro zaméstnance a rodinné prislu$niky na kulturni

a télovychovné akce, na télovychovné a sportovni ¢innosti, na vzdélavani (§ 9) a na dopravu na tyto akce.
Za akce Skoly, které budou hrazeny nebo se na n¢ bude pfispivat z FKSP, jsou povazovany akce pfi
minimalni ucasti 25 zaméstnanct. V pfipad¢é z4jmu zaméstnance o vice poradanych akci se bude ptihlizet
k Cetnosti ucasti na akcich Supiednostnénim zaméstnance, ktery se dosud Zadné akce nezudastnil. Lze
prispivat na provozni naklady spojené s poradanim kulturné spolecenskych akci — vano¢ni besidky, vyroéni
oslavy skoly, setkani s diichodci (byvalymi zaméstnanci) apod.



Maximalni ¢astka pro kulturu, vzdélavani, télovychovu, sport, rekreace a zijezdy, prispévek na
penzijni ¢i soukromé Zivotni pojiSténi dohromady ¢ini pro jednoho zaméstnance 7.000 K¢ za rok.
V tomto ,,balicku" je zahrnuto ¢erpani na:

- dioptricke bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomticky,

- preventivni péc¢i na useku dentdlni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni hygienistkou a
preventivni, lécebnou a diagnostickou péci na tseku zubniho lékafstvi veetné ortodontické péce,

- oCkovani proti infekénim onemocnénim,

- rekreace a zajezdy,

- penzijni ¢i soukromé zivotni pojisténi,

- vitaminové prosttedky,

- rehabilitace, masaze,

- vstupenky — kultura, vzdélavani, t€lovychova a sport,

- Uhradu tisténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
piesahuje 50 % plochy knihy.

Do ,,balicku® se nezahrnuje ¢erpani vstupenky na ZHV.

Pfi Cerpani socialni vypomoci a zapujcky (§ 11) na prekonani tizivé situace bude pfihlédnuto na celkovy
socialni stav rodiny. Socialni vypomoci Ize poskytnout v piipadech, kdy se jedna o nenavratné postizeni
zaméstnance a zapujcky pii docasné ztizené socialni situaci. Socidlni vypomoc je nenavratna. Poskytuji se
v hotovosti nebo bezhotovostné, kazda socidlni vypomoc a zaphjcka musi byt schvilena samostatné.
Jednorazovou socialni vypomoc (postizeni zivelni pohromou, ekologickou ¢i primyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav) Ize zaméstnanci poskytnout max. do vyse 5.000 K¢ (podle
stavu situace a nutnosti) a musi byt vazana na konkrétni pfipad. Na zakladé pisemné smlouvy lze
zaméstnanciim poskytnout k preklenuti tizivé finan¢ni situaci bezurocnou zaptjcku nejvyse do 10.000 K¢ a
musi se vazat na konkrétni ptipad. Pfi poskytovani pljc¢ky se bere zfetel na to, kolikrat zaméstnanec
vV minulosti jiz Cerpal.

Danovy rezim: Socialni vypomoci podléhaji dani z prijmu, s vyjimkou socialni vypomoci poskytnuté
v souvislosti s prizmyslovou havarii, ekologickou havarii a Zivelnou pohromou.

Piispévky odborové organizaci (§ 13)

Z fondu lze poskytnout piispévek ZOO, ktera puisobi pti Matetské Skole, zakladni Skole a praktické Skole
Znojmo, piispévkové organizaci, na thradu prokazatelnych naklada, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist. Castka na Cinnost se stanovuje na 25 Ké&/na
zaméstnance. Na ¢innost OROS Znojmo ve vysi 100 K¢ na zaméstnance.

Dary (§ 14) z fondu Ize poskytovat zaméstnanctim vécné nebo penézni dary

I Pti pracovnim vyroci 20 let a kazdych 5 let celkové doby zaméstnani
(25 let, 30 let,...):
Pti dovrseni 20 let celkové doby zaméstnani 4.000 K¢

Il. Zivotni vyroéi
a) Pii dovrseni 50 let 6.000 K¢
b) Piidovrseni 55 let a kazdych 5 let 5.000 K¢&
C) Veécny dar pfi zivotnich vyroéich byvalych zaméstnanct (dichodcti) stanovena podle
volnych prosttedkti na dary, max. do vySe 600,- K¢.



Il. Zamgéstnanec, kterému je pfiznan prvni starobni nebo invalidni dichod tietiho stupné
obdrzi dar ve vysi 5.000 K¢

Celkova vySe darti mize Cinit nejvyse 15% z ptid€lu fondu na pfislusny rok. Nevycerpanou ¢ast limitu 1ze
prevést do ptistiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

Dariovy rezim:
Dani z prijmit nepodléha pouze nepenézini dar do 2.000 K¢, penézni dar dani podléhd vidy. Odvody na
zdravotni a socidlni pojistné se neplati pouze u nepenézniho daru do 2.000 K¢.

Cerpani fondu do schvaleni nového rozpoé&tu na rok 2023

Rozpocet FKSP Matetské Skoly, zakladni $koly a praktické Skoly Znojmo, ptispévkové organizace na rok
2023 bude projednan a schvalen nejpozdéji 31. biezna 2023. Z tohoto divodu jsou navrzena nasledujici
pravidla rozpoctového provizoria pro mésice leden, tinor a bfezen roku 2023 tak, aby bylo umoznéno do
okamziku schvaleni rozpoctu zajistit thradu nutnych vydaji z fondu kulturnich a socialnich potieb skoly.

Navrh pravidel rozpoctového provizoria na rok 2023 potiebna k zajisténi plynulosti hospodaieni s fondem:
Financni prostfedky budou Cerpany pouze na nejnutnéjsi vydaje, vydaje na stravovani, vybaveni ke zlepseni
pracovniho prostiedi, na uhradu sluZeb souvisejicich s fondem - pravidelné se opakujici kulturné spoleéenské
akce potradané organizaci, ¢erpani socialni vypomoci a thradu zavazkd souvisejicich s FKSP, dary vécné a
nepenézni pii pracovnim, zivotnim vyro¢i a k prvnimu ptiznani dichodu, rekreace na zaklad¢ individualni
zadosti piedlozené feditelce - ve vysi schvaleného rozpoc¢tu na rok 2022.

Rozpoctové piijmy a vydaje uskutecnéné v dobé rozpoc¢tového provizoria se stavaji ptijmy a vydaji rozpoctu
po jeho schvéleni.

Ve Znojmé dne 4. 4. 2022

Mgr. Ludmila Falcova, feditelka
Materské skoly, zakladni skoly a prakticke skoly Znojmo,
prispévkové organizace

Mgr. Dana Kratochvilova, predsedkyné¢ ZOOS
pri Materskeé skole, zakladni skole a praktické skole Znojmo,
Dprispévkové organizaci



