Koncepce dalSiho rozvoje Skoly — zaméry a ukoly v obdobi 2025 — 2030

Poslani §koly: ,,Skola, ktera p¥ipravi Ziky na za¢lenéni do béZného Zivota“
Vize Skoly: Spoluprace rodiny a Skoly pri vzdélavani déti a Zaki

1. Uvod

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly pro nasledujici obdobi je urCena nasledujicimi aspekty:
kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, efektivni financovani Skoly a korektni mezilidské
vztahy a vyjadiuje vize a zaméry pro obdobi 2025-2030. Vychazi z aktualnich trendt

ve Skolstvi a moderni pedagogiky, z analyzy soucasné¢ho stavu Skoly z legislativnich norem
a pravnich predpist - zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani, zdkona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,

z vyroéni zpravy, zpravy o hospodafeni $koly, Skolniho fadu, Skolnich vzdélavacich
programd.

Jednou z podminek, aby $kola dobie fungovala a plnila svoje cile, je klima $koly. Je nutné,
aby v ni pracoval kolektiv, ktery je uceleny, ochotny pracovat a podilet se na vizi Skoly,
podporovat nové metody prace a predavat si vzajemné ziskané zkuSenosti. Je tieba
podporovat dobré vztahy a budovani vzajemné duvéry nejen mezi vedenim $koly a pedagogy,
ale 1 mezi uciteli samotnymi a také mezi nepedagogickymi a pedagogickymi pracovniky.
Harmonické mezilidské vztahy jsou nezbytné pro klidny a efektivni chod Skoly. Je tedy
dilezité, aby vSichni zaméstnanci Skoly, pfedev§im vSak pedagogicti pracovnici, ptijali cile
a veskerou praci Skoly za své, dodrzovali loajalitu ke Skole a snazili se o kvalitativni rlst své
prace.

Skola by méla détem a zakim poskytnout kvalitni vzdélani a soucasné se stat mistem
s pratelskou atmosférou podporujici moralni hodnoty a tradice, kde se dé¢ti, Zaci, rodice
a zaméstnanci budou citit spokojené a bezpe¢né.

Musime se snaZit o rovnomérné rozvijeni vSech soucasti nasi Skoly. Struktura Skoly se méni
aby vyhovovala potfebam praxe, zvySuji se naroky na odbornou pfipravenost pedagogl,
na zvySenou potiebu pedagogické asistence, na materialni vybavenost Skoly.

Klademe dlraz na to, aby se na$i absolventi v co nejvétsi moZné mife zaradili do b&zného
zivota, vyuzivdme k tomu forem tranzitniho programu. S tim casto souvisi i metodicka
a poradenska pomoc zakonnym zastupctim nasich zaku ¢i ptimo zletilym zakam.

V neposledni fadé budeme klast diraz na vzdélavani pedagogli v problematice vzdélavani
zakl s poruchou autistického spektra a v alternativni a augmentativni komunikaci u zakd.
Pocet zaka s PAS se zvySuje, proto pro vzdélavani pedagogli v této oblasti budeme vyuzivat
tzv. vzdélavani do sborovny.

Musime byt pfipraveni pfijimat déti a zaky, ktefi nebudou schopni vzdélavani v podminkach
integrace ve Skolach bézného typu, a poskytnout jim vysoce odborny a individualni ptistup.



Uroveii vzdélavani a vychovy na nasi $kole je na velmi vysoké tirovni. Nasim tikolem je tuto
uroven udrzet nebo zvysit. Je dilezité systematicky vybavovat tfidy kompenzacnimi
pomuckami a rozsifovat nabidku nejriznéjsich typt terapii.

I nadéale uzce spolupracovat s prispévkovou organizaci Kruh ve Znojmé, jejiz zkuSeni
fyzioterapeuti na nasi Skole zajist'uji velice odbornou rehabilitacni péci pro déti a zéky.

Rozvijet osobnost Zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu
piistupu k dal§imu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpoveédnosti za vlastni chovani a jednani v mite
piiméfené jeho veéku. Budovat Skolu jako pfijemné a pratelské prostiedi pro vychovu
a vzdéelavani déti a zak(. Zamérit se na zakladni ucivo, které musi zvladnout vSichni Zaci.
Rozsitujici u¢ivo zatrazovat podle schopnosti zakil, podporovat rozvoj nadanych zakt. Zajistit
predevsim dikladné procviceni a osvojeni uciva. Otevtit Skolu Siroké verejnosti, utvaret ji
jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu i spolecenského zivota obce.

2. Charakteristika Skoly

Mateiska Skola, zékladni Skola a prakticka Skola Znojmo, pfispévkova organizace je
samostatné zfizend Skola pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterd zahrnuje
vSechny soucésti vzdélavani déti a zakid se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami podle §16
odst. 9 skolského zakona.

Jejim ztizovatelem je Jihomoravsky kraj.

Nase skola poskytuje vzdélani zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami na zakladé
doporuceni skolského poradenského pracovisté (PPP, SPC).

Skola zajistuje pro zaky rehabilitaci, terapie, logopedii a pfedméty specialné pedagogické
péce.

Skola zahrnuje tyto $koly a $kolské zafizeni:

Matei'ska skola —ul. Mladeze 10, Svatopluka Cecha 15

Zakladni $kola — Horni Ceska 15, Jezuitské ndm. 1

Zékladni Skola specidlni — Horni Ceska 15, Jezuitské nam. 1, Vesela 8, ul. Mladeze 10
Prakticka $kola dvouleta (typ stfedni $koly) — Horni Ceska 15, Vesela 8

Prakticka $kola jednoleté (typ stiedni $koly) — Horni Ceska 15, Vesela 8

Skolni druZina, §kolni klub — Jezuitské nam. 1, Horni Ceska 15, Vesela 8

Skolni jidelna — Vesela 8

Internat — Vesela 8

Ve skole jsou vybudovany bezbariérové pfistupy, socidlni zafizeni, schodiStova ploSina,
v budovach na ulicich Horni Ceska, Jezuitské namésti a ulici Vesel4 jsou také vybudovany
vytahy. V budové na Horni Ceské jsme vybudovali ucelené rehabilitaéni centrum, jehoz



soucasti je ergoterapeuticka ucebna a kinezioterapeuticky venkovni prostor. V budové
na Jezuitském namésti vyuzivame cvicny byt.

Skola je zaméfena na piipravu na budouci povolani, je aktivné zapojena do tranzitniho
programu.

Charakteristika zaku

Nase Skola poskytuje vzdélani zakiim se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani,
soubéznym postizenim vice vadami a autismem, v piipad¢ souhlasu zfizovatele mizeme
ziizovat tfidy pro zaky s mentalnim postizenim.

Charakteristika Skoly a jeji ¢innosti

Prostory skoly se nachdzi v nékolika starSich budovéach vétSinou v centru mésta Znojma.
Skola zajit'uje vzdélavani také v Kruhu Znojmo. Materialni podminky na viech pracovistich
Skoly umoznuji provadét specializovanou péci a plnit piislusné vzdélavaci programy.
Vsechny tfidy odpovidaji poctim déti a zaki, s ohledem na jejich postizeni jsou ucelné
zafizené ndbytkem pro vyuku, rozvoj pohybovych i praktickych dovednosti, relaxaci
a odpocinek. Vybaveny jsou vhodnymi pomickami pro vSestranny rozvoj déti a zakid se
zamétfenim na oblasti, ve kterych potiebuji podporu.

Mistnosti vy&lenéné v MS pro individualni logopedickou pégi zajistuji na obou pracovistich
potiebny klid pro individualni praci a zakoupené pomiicky poskytuji podnéty podporujici
rozvoj komunikace déti.

Ve tfidach pro zéky s PAS je prostor vhodné rozvrzen a pro kazdého zaka je zajiSténa
vizualizace pribchu dne a vzdéelavacich ¢innosti. Pro vétsi podporu jejich samostatnosti jsme
pro tyto zaky objednali strukturovand pracovni mista uréend pro individuélni ¢innost.

Pro vzdélavani 74kt zékladni Skoly a praktické Skoly jsou na pracovistich k dispozici odborné
a specialni ucebny, mensi Skolni zahrada, pronajaty atleticky stadion a sportovni hala. Jejich
prostiednictvim si Zaci podle svych moznosti rozviji pracovni a pohybové dovednosti
i pfirodovédnou a informaéni gramotnost vyuzitelnou v bézném zivots. Zaci 4. a 5. ro¢nikd
zékladni Skoly se pravidelné ucastni plaveckého vycviku, ktery pro nas zajistuje Plavecka
Skola Aquastart Znojmo.

Pro svoji ¢innost a ke zlepSovani kvalitnich podminek pro vzdélavani vyuZivame vice
finan¢nich zdroji. Kromé¢ dotace ze statniho rozpoctu a piispévku zifizovatele na provozni
vydaje Skoly hospodaiime s vlastnimi finan¢nimi prostfedky, kterymi jsou piedev§im piijmy
za Skolné, stravné a ubytovani od zdkonnych zastupct déti a zaka, a dale piijmy z doplikové
ginnosti. Skole se podafilo ziskat od mésta Znojmo dotaci na ¢innost internatu. Zapojenim do
projektil spolufinancovanych z prostiedki ESF Skola ziskala prostfedky pro zkvalitnéni
vzdélavani a na poskytovani bezplatné stravy socialn¢ slabym zakim. Rozsahlou investi¢ni
akci jsme uskute¢nili v ramci projektu financovaného z IROP. Ekonomické podminky Skoly
umoziuji vzdélavani podle vSech vzdélavacich programd.

Nedilnou soucasti vzdélavani je zapojovani zaka Skoly do sportovnich a kulturnich aktivit
v ramci skoly nebo ve spolupraci se specialnimi Skolami v kraji. Tyto aktivity vedou nejen
k posilovani sebevédomi zaku, ale jsou i dulezitym prvkem v prevenci protispole¢enskych
jevi.

Skola vénuje potfebnou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi déti a zaku.



Vysledky vzdelavani pozitivne ovlivituje spoluprace se ziizovatelem, ktery se o ¢innost vSech
soucasti Skoly aktivné zajimd a pfispivd k postupnému zlepSovani jejich podminek
pro vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb.

Vyznamnym partnerem nasi Skoly se stalo rovnéz meésto Znojmo, které nam bezplatné
zapujcuje k pofadani rlznych aktivit své prostory a finan¢nimi dary pfispivd na zdjmové
aktivity zakt. Skola se ve mésté aktivnd prezentuje. Na velmi dobré tirovni je také spoluprace
s Kruhem Znojmo, v zajisténi odborné rehabilitaéni péfe pro déti a Zzaky. Pozitivem je
1 aktivni zapojeni zakonnych zastupcti do déni Skoly. Spolupracujeme také s dal§imi partnery
— napt. Skolskou radou, Méstskou policii, zdravotnickymi zafizenimi, organem socialné-
pravni ochrany déti, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Charitou mésta Znojma,
s organizaci Podané ruce a Paspoint Brno.

Skole se daii aktivné vyhledavat sponzory k umoznéni a podpofe pobytu Zakil ze socialné
znevyhodnéného prostfedi na internaté. V soucasné dobé vice nez poloving zakid partnefi
hradi celoro¢ni pobyt, coz ma pozitivni vliv na rozvoj jejich socidlnich a pracovnich
kompetenci.

Aktivné se vénujeme tranzitnimu programu, protoze nasi snahou je v co nejvetsi mife
zafazeni naSich absolventl do bézného Zivota. I z tohoto divodu jsme zpracovali projekt
,Modernizace budov za ucelem rozsiteni soustavy vyukovych prostorii a odbornych uceben
pro zéky se zdravotnim postizenim." Investiéni akce v ramci tohoto projektu z IROP
probihala po cely skolni rok 2021-2022. Od zafi 2022 vyuzivame nové€ vzniklé prostory
k vyuce, k rehabilitaci i k volno¢asovym aktivitdm déti a zakt. V budové na ulici Horni Ceské
nove vznikl venkovni kinezioterapeuticky prostor, venkovni u¢ebna nejen na environmentalni
vyuku. Zaci bohaté vyuzivaji ergoterapeutickou uéebnu a multifunkéni mistnost, ktera slouzi
ptedevsim k vyuce informatiky, cizim jazyklim, ale také jsou zde poradany besedy, celoskolni
aktivity jako projekty, soutéZe, zdjmové krouzky. Multifunkéni ucebna se stala ptfijemnym
mistem na spolecna setkavani. V budové na ulici Vesela vznikly pfebudovanim bytu Skolnika
dvé na sebe navazujici ucebny pro stfedni Skolu, které slouZzi nejen jako kmenove ttidy, ale
zéaroven 1 jako odborné ucebny.

Postupné zkvalitiiujeme podminky Skoly.

Nasi snahou bylo a je pomahat détem, které nemaji takové Stésti jako vétSina, détem, které
maji specidlni vzde€lavaci potifeby. Dodnes svym odbornym specidlné pedagogickym
pfistupem, empatii, obétavosti, metodami a pfistupy navazujeme na praci naSich starSich
kolegli a je nasim cilem pfipravit tyto déti na sloZitou cestu Zivotem. Moc nas t¢si, Ze se ndm
to Casto dafi a s uspokojenim sledujeme jejich dalsi snaZeni.

Pravdou je, Ze zdravotni stav naSich déti a zdki a jejich znevyhodnéni mé postupné se
zhorSujici tendenci. PéCe o tyto déti a Zaky cCasto vyZaduje menSi pracovni kolektivy,
podpiirné opatfeni vyssi miry a pomoc asistenta pedagoga. Na nasi Skole pracuje 32 asistentd
pedagoga, financovani asistentil pedagoga je z pfimych vydaja, vychazi se z PHA max.

Diky zajmu, moZnostem, vstiicnosti a snaze naseho zfizovatele ndm pomoci a zajistit nasi
Skole odpovidajici podminky ke vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, se
naSe Skola neustale rozviji nejen po strance materialni.



Snazime se o zachovani vSech soucasti Skoly a jejich rovnomérné rozvijeni. Musime byt
pfipraveni pfijimat déti a zaky, kteti nebudou schopni vzdélavani v podminkach integrace
ve Skolach bézného typu a poskytnout jim vysoce odborny a individualni pfistup.
Pokratujeme ve spolupraci se Zakladni ¥kolou Stolcova a jejim specialné pedagogickym
centrem, pocty zakd s poruchou autistického spektra se neustale zvysuji, vyuzivame vysokého
potencialu naSich pedagogti v této oblasti. Od 1. 9. 2017 vzdélavame i zaky s poruchou
autistického spektra bez mentalniho postizeni.

Vybaveni §koly

Pracovisté Znojmo, Horni Ceska 15

V budové se nachazi 12 uceben, 2 rehabilitaéni saly, mobilni PC ucebna, kovodilna,
dievodilna, cvicnd kuchyn a rehabilitacni centrum obsluhované zdravotnickym persondlem —
fyzioterapeutkou z Kruhu Znojmo — centra zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkové
organizace na ulici Mladdeze 10 ve Znojmé¢, venkovni kinezioterapeutickd ucebna, venkovni

kreativni environmentalni ucebna, ergoterapeutickd ucebna. Nove€ vznikld multifunkéni
mistnost slouzi nejen jako pocitacova ucebna k vyuce pfedmétu informatika. Tato ucebna je
vybavena stolnimi pocitaci, dataprojektorem s projekci, dotykovym LCD displejem. Z u¢ebny
lze vytvortit dva na sobé nezavislé vyukové prostory.

V budov¢ pracuje Skolni klub, ktery mé 2 oddé€leni a $kolni druzina, kterd ma 1 oddéleni.
Budova je bezbariérova, vybavena schodistovou ploSinou a osobnim vytahem, socialnim
zafizenim pro imobilni zaky, specidlnim ndbytkem, zvedaky Trixie.

Ve vydejné jsou vydavany ob&dy pro imobilni zaky.

Pracovisté Znojmo, Jezuitské namésti 1

V budové se nachazi 7 uceben, cvi¢ny byt, mensi herna Skolni druZiny, rehabilita¢ni sal.
V budové pracuje skolni druzina, ktera ma 4 odd¢leni.

Budova je bezbariérova, vybavena osobnim vytahem.

Pracovist€ Znojmo, Veseld 8
Soucasti budovy je internat s kapacitou 52 zaki. Déti jsou ubytovany ve 2-3 lazkovych
pokojich. Interndt je vybaven hernami, keramickou dilnou, cviénymi kuchyikami,

spolecenskou mistnosti.

Budova je bezbariérova, vybavena osobnim vytahem.

V prostorach internatu jsou 4 ucebny pro zaky s poruchou autistického spektra a 2 ucebny
pro zaky praktické skoly jednoleté a dvouleté. V budové se nachazi 1 Skolni jidelna. V budové
pracuje skolni druzina, ktera ma 3 odd¢leni.

Pracovisté na ul. Svatopluka Cecha 15

Jedna tfida specialni matetské Skoly.



Pracovisté, ul. Mladeze 10

Ucebna pro individudlni vyuku zakt s vice vadami. Jedna se o zdky umisténé ve stacionafi
vV ramci zdravotnického zafizeni Kruh Znojmo. V budové se pracuji dvé tiidy specidlni
mateiské $koly. Soucasti MS je logopedicka pracovna, sborovna. Rehabilitaéni pééi zajistuji
rehabilitacni sestry z Kruhu Znojmo.

Odborné ucebny
Skola ma tyto odborné ucebny: kovodilnu, dfevodilnu, multifunk¢éni ucebnu, 3 rehabilitacni

saly, rehabilitatni centrum, cviény byt, cvicné kuchynky, ergoterapeutickou
a kinezioterapeutickou u¢ebnu, venkovni kreativni u¢ebnu na EVVO.

------

okresl. Zaci vyuzivaji autobusové 1 vlakové spojeni a méstskou hromadnou dopravu.
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Pozitiva nasi Skoly:
Inovativni vyukové metody:
- Projektové vyucovani, které podporuje tymovou praci a feseni realnych problémd.
- Integrace digitdlnich technologii, jako jsou interaktivni tabule, tablety a pocitace
do vyuky.
- Gamifikace vyuky, kterd zvySuje motivaci a angaZovanost Zakd pomoci hernich
prvka.

Podpora profesniho rozvoje uciteli:
- Pravidelné Skoleni a workshopy zaméfené na nové pedagogické pfiistupy
a technologie.
- Programy mentorovani pro nové ucitele.
- Podpora dalSiho vzdélavani ucitelii v rdmci spoluprace s Pedagogickou fakultou
a Skolicimi centry.

Ekologicka a udrzitelna Skola:
- Ditraz na ekologické vzdélavani, jako je recyklace, uspora energie a vyuZzivani
obnovitelnych zdroji.
- Zapojeni zaka do ekologickych projektti a aktivit, jako je péfe o Skolni zahradu
a poradani ekologickych dnt.

Interaktivni lekce:
- Vyuziti technologii virtudlni reality a umélé inteligence k obohaceni vyuky.
- Integrace 3D tisku do vyuky pro podporu kreativity a technickych dovednosti, vyroba
pomiicek.

Zazitkova pedagogika:
- Organizace kulturnich akci a edukacnich programli v ramci méstské knihovny
Znojmo, ve spolupraci s muzei a dal§imi institucemi.
- Vzdélavani zakti v oblasti zdravého Zzivotniho stylu, vetné programl prevence
a zdravi.



Siroka nabidka volno¢asovych aktivit:
- Ruznorodé mimoskolni aktivity, které podporuji rozvoj talentll a zajma zakd.
- Pravidelné akce pro vefejnost a rodice, jako je Den otevienych dvefi, Putovani
za Velikonocemi, Skolni akademie, Karnevalovy bdl, .....

Vyuziti méstskych sportovist’:
- Atleticky stadion, vicetcelova tréninkova hiisté pro venkovni aktivity, atletiku
a tymove sporty.

Spoluprace se Spolkem rodici a piatel $koly na vysoké tirovni
Nabidka tranzitniho programu na SS

Ergoterapeuticka mistnost:
- Podpora zakl s riiznymi potfebami, zaméfena na rozvoj jemné motoriky, koordinace,
samostatnosti a socialnich dovednosti.

Kinezioterapeuticky venkovni areal:
- Rehabilitace a 1écba pohybového aparatu zékd, zaméfend na zlepSeni jejich fyzické
kondice a zdravi.

Venkovni uéebny:
- Vyuka na cerstvém vzduchu jako skvély dopln€k tradi¢ni vyuky, podporujici lepsi
soustfedéni a kreativitu zaki.

Priméstské tabory a lyZarské kurzy:
- Mimoskolni aktivity, které obohacuji vzdélavani a poskytuji zakim nové zazitky
a dovednosti.

Skola v pFirodé, §kolni vylety a exkurze:
- Podpora zadzitkového a praktického uceni, které zdkim piinaSi nové zkuSenosti
a roz§ifuje jejich obzory.

Nabizime:

- kvalitni pedagogicky sbor se vzdélanim v oblasti specialni pedagogiky

- mensi poéet zaka ve tiidach a z toho vyplyvajici moznost individualni péce o zaky,
kteti to potiebuji

- individualni vychovné vzdé€lavaci plany, sestavené podle potieb danych jednotliveil

- pritomnost asistentll ve vSech tfidach a specialni pomticky

- moderni bezbariérové prostiedi a vyukové prostory, odpovidajici dneSnim vychovné
vzdélavacim pozadavkiim

- specialné pedagogické terapie - fyzioterapii, canisterapii, aromaterapii, muzikoterapii,
relaxacni mistnost snoezelen, bazalni stimulaci, terapie hrou, terapie hrou v piskovisti
a dalsi

- logopedickou péci


http://www.spec-skola.cz/home/terapie
http://www.canitera.cz/

- predméty specialné pedagogické péce
- zdravotni télesnou vychovu
- mimoskolni ¢innost

- Skolni druzinu a skolni klub s odpolednim programem

- vylety a exkurze s riiznym programem

- kulturni vyziti (divadlo, programy pro $koly, muzea, knihovna, vystavy...

- rehabilitace pod vedenim fyzioterapeutky

- klidné, nestresujici prosttedi a pochopeni pro problémy déti i rodicii

- moznost ubytovani na internaté skoly
- Skolni stravovani

- poradenstvi a vstiicnost v ramci $kolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovi§té (SPP) spolupracuje se 8kolskymi poradenskymi

zafizenimi a je garantem poskytovani doporucenych podptirnych opatieni.

3. Cil koncepce

Stanoveni rozvoje Matefské Skoly, zékladni Skoly a praktické Skoly Znojmo, ptispévkové
organizace v souladu s platnymi zakony, vyhlaskami a $kolnim vzdélavacim programem.
a) Analyzovat soucasny stav vnitiniho prostiedi — silné a slabé stranky ¢innosti Skoly, vliv

vn¢jsiho prostiedi — piilezitosti a hrozby
b) Volba strategie
c) Stanoveni priorit

Ad a) SWOT analyza soucasného stavu

Silné stranky: dlouholetd tradice, dobré
jméno a image, divéra rodicli, propracovany
Skolni vzdélavaci program a dlouhodoby
vzdélavaci zdmér. Kvalitni tym erudovanych
pedagogickych pracovnikii v oblasti specialni
pedagogiky, ktefi na sob& stile pracuji,
vzdélavaji se a svoji praci zdokonaluji.

Mensi pocet zdkd ve tifidich a z toho
vyplyvajici moZnost individudlni péce o
zaky, ktefi to potiebuyji.

Individualni plany,
sestavené podle potieb danych jednotlivei

tfidach a

vychovné vzdélavaci

moznost asistentll ve vSech
specialni pomicky.

Moderni bezbariérové prostiedi a vyukové
prostory, odpovidajici dneSnim vychovné
vzdélavacim pozadavkim.

Slabé stranky: velké casové naroky na
administrativni c¢ast prace pedagogickych
pracovniki, administrativa spojend s praci na
projektech.  Narocnd  komunikace  se
zakonnymi zastupci. Mala zainteresovanost
rodict do ¢innosti Skoly, diky optimalizaci
Skol naseho typu zhorSena dostupnost skoly.
Malé prostory télocviCen a rehabilitaénich
sala. Nedostatek prostoru pro kabinety a s tim
souvisejici nedostatecné zazemi pro pocetny

pedagogicky  kolektiv.  Opravy  budov
vyzaduji  kazdorocn¢ nemalé¢  néklady
ziizovatele.




Bohaté  zkuSenosti, zajimavd  nabidka
krouzki a  dalSich  pravidelnych i
jednorazovych cinnosti a aktivit. Klidné

prostfedi, esteticky vzhled uéeben i MS,
internatu Skoly. Dobré technické zézemi,
technickd 1 materidlni vybavenost - cvicné
kuchynky, dfevodilna a kovodilna, nové
ucebny - ergoterapeuticka,
kinezioterapeutickd a multifunkéni ucebna.
Vyborné mezilidské vztahy mezi pracovniky,
odréazejici se v kvalit¢ jejich prace, moderni
metody  prace. Vyborné
ziizovatelem, funkéni webové stranky Skoly,
elektronicky systém. ZkuSeni
asistenti pedagoga. ZvySend logopedicka
pée jiz od dochazky do MS. Moznosti
rehabilitace  pod  vedenim  zkuSené
fyzioterapeutky v rehabilitatnim  centru
piimo ve Skole. Vysoce odborna péce o zaky
SPAS. Vysoce kvalitni prace Skolniho
poradenského pracoviste.

vztahy  se

informacéni

Prilezitosti: realizace projektl, ziskdvani
finan¢nich prosttedkll z projektd, piipadné
Z projektti  spolufinancovanych z ESF a
statniho rozpoctu, skola podporujici zdravi,
propagace Skoly, zlepSeni rovné webovych
stranek, posileni aprobovanosti
pedagogického sboru, navdzani spoluprace s
firmami, stfednimi Skolami, spoluprace se
Skolami vregionu 1 mimo n¢j, ziskavani
sponzorskych ptispévkd.

Hrozby: negativni vliv hospodaiské krize na

zaméstnanost a finan¢ni situaci rodin v
regionu, nizkd porodnost, nezijem déti a
rodici o nabizené aktivity, nedostatek
finan¢nich zdrojti, rizikové chovani Z7aka,

zvySeni celosvétové agrese.

Ad b) Volba strategie na obdobi 2025-2030
UdrZet a rozvijet silné stranky Skoly

Vyuzit prilezitosti k dalSimu rozvoji

- pokracovat v osvédcenych strategiich z ptredchozi koncepce

- zajistit prileZitosti ke vzdélavani pro vSechny zaky, pedagogy a vytvofit podminky
pro rozvoj vzdélanosti v prostiedi bezpecné skoly.

- prohlubovat komunikaci mezi Skolou a rodii, respektovat ndzory, pfipominky

ziizovatele, Skolské rady,
- realizovat spolupraci s rodic¢i zak,




navizat na dobrou komunikaci mezi Skolou a rodi¢i, tuto komunikaci neustale
zlepsovat,

realizovat projekty uzite¢né pro rozvoj zaka i pro jejich co mozna nejSirsi zaclenéni
do bézného zivota,

MS — prohlubovat fungujici spolupréci se kolou, propracovat lepsi ndvaznost na prvni
stupen 7S,

respektovat piirozené potfeby déti a individualni uroven jejich zrani, zajistit détem
poklidny piechod z predskolniho Zivota do nového aktivnéjSiho povinného Skolniho
vzdélavani,

podporovat rozvoj kazdého jedince, respektovat osobnost ditéte, vzbuzovat jeho zajem
0 pozitivni aktivity, spravny vztah k ptirodé, pokracovat ve velice kvalitné nastaveném
vzdélavani v oblasti EVVO,

vytvafet vhodné podminky pro vzdélavani zadkd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, s poruchou autistického spektra,

vyhledavat nadané zaky, podporovat jejich z4jmy a rast.

podporovat dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii, pfedavani zkuSenosti
a podpofit kazdou snahu o zlepSeni vychovné vzdélavaci prace,

ZlepSovat esteticky vzhled skoly i1 okoli, pokracovat se zapojovanim zakt do uprav
prostedi, ve kterém se vzdélavaji,

navazat a dale prohlubovat komunikaci s dal§imi Skolami nejen v ramci regionu, ale
ptipadné i z dalSich ¢lenskych stati EU, za icelem sdileni, vymeény a zprostiedkovani
dobrych zkuSenosti,

zaméfit se na moznosti Cerpani podpory zEU prostfednictvim projekth
spolufinancovanych ESF a statnim rozpoétem CR. Ziskavat informace o moZnosti
zapojeni Skoly do vypsanych projektl a grantt,

vyhledavat sponzory, jednat s nimi,

nadale podporovat ugitele (SPP) v feSeni problematickych situacich a pii komunikaci
se zaky a zdkonnymi zastupci,

pokracovat v dobfe nastavené spolupraci se znojemskymi stitednimi Skolami a u¢ilisti.

Odstranit slabé stranky a zménit je v silné stranky

Hledat dalsi moZnosti financovani nékterych aktivit napt. z dotaci kraje, z evropskych
fondt, sponzorstvi atd.

Zapojit rodice do spolecnych akei, informovat je vhodnou formou o déni ve Skole
i v MS, spolupracovat pii piipravé akci ZS a MS. Zaclenovat spoleéné aktivity pro ZS
aMS.

Efektivn€ hospodafit se svétfenymi prostiedky.

Uplatnit osobni zkuSenosti s vedenim Skoly, vytvaiet tym pedagogickych pracovnikii
doplnény aprobacemi, které vyZaduje vzdélavani zakl s béznymi vystupy.

Zvysit  informovanost vefejnosti propracovanymi webovymi strankami Skoly
1 jednotlivych tfid.
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- Snazit se neutralizovat hrozby z vnéjSiho prostiedi.

- Podporovat vyuzivani komunika¢nich systémul na zjednoduSeni a zkvalitnéni vyuky,
pii komunikaci se zakonnymi zastupci.

-V DVPP se zaméfit na potieby jednotlivych pedagogu.

- Proskolovat pedagogicky sbor v jednanich s problémovym protéjskem, zajistit, aby
pedagogové méli dostatek moznosti k dalSimu profesnimu vzd¢lavani v oblastech,
které prispivaji nejen K jejich odbornému rustu, ale také k jejich osobnimu rozvoji
a psychické pohodé.

Ad c) Stanoveni priorit pro obdobi 2025 — 2030

Vychovné vzdélavaci cile
- zajistit zdkam kvalitni elementdrni vzdélavani, respektovat pii vzdélavani jejich
individualni moznosti a poskytnout dostate¢nou miru podpirnych opatieni
- praktické ¢innosti a uceni zaméfit pro realny zivot

- podporovat vziajemnou divéru mezi ucitelem a zakem

- respektovat osobnost a potieby ditéte a zdka

- zam¢fit se na podporu funkénich gramotnosti u zakt

- zkvalitiiovat informacni gramotnost zaku 1 uciteli

- zamg¢fit se na podporu ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ vS§emi vyucovacimi predméty

- vytvofit srozumitelnou, zajimavou a redlnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékove
piiméfena

- vytvotit nové SVP vsouladu s aktualizovanymi ramcovymi vzd&lavacimi programy
tak, aby vyhovovaly i specidlnim vzdélavacim potiebdm a mife podplrnych opatfeni
naSich zaka

- zajistit rovné piileZitosti pro vSechny déti (Zaky), systematicky identifikovat individualni
potieby déti pii vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti

- vytvofit vlastni strategii prace s détmi a zaky s potiebou podpirnych opatieni,
vyhodnocovat jeji ii¢innost

- motivovat zaky k ucasti na riznych soutézich / sportovnich, vytvarnych /a ocenovat
jejich vysledky

- prizpusobit vyuku individudlnim potfebam zakul, posilovani slabych stranek a rozvoj
silnych stranek

- zajistovat u¢innou individudlni péci vSem détem a zaktim dle doporuceni PPP ¢i SPC

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikli a ovlivilovat jeji rist, uplatiovat
ve vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamétovat
samostudium pedagogii a vytvaret pro né¢ podminky

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzd€lavacich oblastech
a sledovat uspéSnost ucastniki vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojt, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspésnosti,
zejména u zaki, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,

11



zamétit se na vzdélavani zaki s béznymi vystupy, podporovat vzdélavani pedagogu,
ktefi tyto zaky vzdélavaji, rozvijet a rozSifovat jejich aprobace

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyki, na podporu
zdravého zivotniho stylu, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakd,
Vramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakl (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.).

individudlni pfistup k détem a zaklim chapat jako soustavné ziskdvani informaci
o vysledcich kazdého ditéte a zdka, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupd,
ovetovani jejich ucinnosti

zatraktivnit vyuku pro ty zaky, ktefi ztraceji motivaci K u¢eni

udrzovat bezpe¢né Skolni klima

vyuziti riznych forem terapii jako podplrnych prostiedkti vychovné vzdélavaciho
procesu

prohlubovat pouzivani komunikaéniho systému Skola OnLine na hodnoceni 74k,
informovani zdkonnych zéastupct zaki

poskytovat poradenstvi — vV ramci Skolniho poradenského pracovisté usilovat o soulad
ve vychovném puisobeni rodiny a Skoly

poskytovat kvalitni kariérové poradenstvi

rozvijet pozitivni vztah k pfirodé a jeji vnimadni jako nezbytné¢ soucasti lidské
spole¢nosti, zaméteni zejména na prostfedky a moznosti jeji ochrany

nadchnout déti a zadky pro sportovni aktivity predevS§im se zaméfenim na piirozenost
pohybu a radosti z n¢j

rozvijet a rozdifovat tranzitni program na SS a pomahat tak zakim pii prechodu
ze Skoly do bézného zivota

dbat na rytmus prace tak, aby byl rovhomérné kombinovany s relaxa¢nimi ¢innostmi
dbat na zastoupeni i sloZek vychovy, nebot’ stranka vychovna je rovnocennd strance
vzdélavaci

vést zaky k samostatnému, tvofivému zptsobu mysleni v souvislostech a k vzajemné
komunikaci a spolupraci, k uvédomovani svych potieb a zaroven k empatii k pottebam
druhych

naucit zaky nést zodpovédnost za sva rozhodnuti

stale zkvalitiovat a modernizovat metody a formy prace

prohlubovat spolupraci ucitell a asistentii pedagoga

podporovat prevenci socialné patologickych jevii — systematicky pusobit proti nasili,
Sikané€ a dalSim socialné patologickym jeviim

zajistit zaklim dostatek pohybu b&hem piestavek i pfi t€lovychovnych chvilkach béhem
vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistit pobyt zakl o piestdvce mimo budovu
Skoly.

vyuzivani venkovnich prostor pro vyuku, coz podporuje fyzickou aktivitu a kreativitu
podporovat kritické mySleni a feSeni problému prostfednictvim praktickych projekti
zafazovat integrované vzdélavaci bloky a projekty, které umoznuji hlubsi pochopeni
a aplikaci znalosti

podporovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni mezi zaky, coz prispiva k rozvoji
reflexe a spoluprace
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- sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich dodrzovani pedagogy

- analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netispésnosti, zejména
u zaku, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspésnosti

- podporovat nadané zaky

- prohlubovat ¢innost v environmentalni vychové, EVVO,

- dasledné zapojovat branné prvky napiic vSemi pfedméty a rocniky, projektové dny

- pravideln¢ se vénovat dopravni vychoveé

- klast diraz na bezpecnost a prevenci nasili, véetné¢ skoleni uciteli a zakd na téma
feSeni konfliktl — na zéklad¢ zvysené celosveétoveé agrese

- organizovat ptfipravné kurzy pro piedskolaky

- zavést akei ,jeden den $koldkem® — spoluprace s MS, usnadnit pfechod ditéte z MS
do skoly

- rozsitit logopedickou intervenci v ZS, v MS se vramci logopedické péte zaméfit
na rozvoj oromotoriky, sluchového vnimani, dechového a fona¢niho cviéeni, korekci
vyslovnosti dle vyvojové vady a schopnosti ditéte, rozvijet slovni zasobu aktivni
1 pasivni a podporovat spontanni mluvni projevy déti

- v MS rozvijet celou osobnost ditéte cestou pfirozené vychovy a nauéit ho schopnostem
a dovednostem dilezitym pro cely Zivot a osvojit si zakladni pravidla chovani

- vMS propojit vzdélavaci nabidku vice s piirodou — travit vice ¢asu s détmi venku
a vyuzivat prirozenych podnétd, které ndm priroda nabizi

- spoluprace MS a ZS — organizovat navitévy MS v prvnich roénicich, vzajemné si
predavat zkusenosti s pedagogy zakladni Skoly, Gi€astnit se spolecnych akci skoly

Oblast materialné technicka

Operativné reagovat a postupné feSit vzniklé potfeby na materialni podminky ve Skole
a matefské Skole, zvySovat bezpecnost a hygienické podminky. Pfi urcovani priority
ve vybavovani dlisledné uplatiiovat zasadu hospodarnosti, ispornosti a efektivity.

Uteln& vyuzivat stavajici materialni vybaveni §koly. Zaméfit se na pofizovani vhodnych

pomiicek a ucebnic.
Dokoncit rozpracované projekty, vytvofit novy systém provadeéni pravidelné inventarizace.

I. Budovy

Vzhledem ke stafi budov Skoly je nutné priibézné rekonstruovat jejich jednotlivé c&asti.
Pravidelné provadét vymalbu na vSech tfech pracovistich dle harmonogramu a na zakladé
potieb.

- postupné modernizovat vybaveni uceben a mistnosti

- zajistit nové prostory pro matefskou Skolu a pIn¢ je vybavit

- rekonstruovat elektrické rozvody v hlavni kolni budové na ulici Horni Ceska
ve Znojmé ( na nutnost upozornila Cejiza)
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pofizeni nového vytahu v hlavni budové / obména /

rekonstruovat 8kolni cviénou kuchyiiku v budové na ulici Horni Ceska

komplexné opravit oploceni skolni budovy na ulici Jezuitské nameésti 1 ve Znojmée
postupna rekonstrukce jednotlivych kotelen

odstranit nevyhovujici hygienické svételné podminky ve Skolni budové na ulici
Jezuitské namésti 1 ve Znojme

rekonstrukce socialnich zatizeni v jednotlivych Skolnich budovach

vyuziti prostor pidy na budové Horni Ceska 15 ve Znojmé k vybudovani odbornych
uceben

opravit terasu na budové¢ internatu a vybavit ji prvky pro volnofasové a relaxaéni
prvky

upravit prostory skolniho dvora na Jezuitském namésti pro venkovni aktivity zaka

Il. Pomicky, vybaveni
Pii vybavovani tfid novym nabytkem myslime na sjednoceni vzhledu vSech tfid,
na prakti¢nost i estetické ptisobeni na déti.

kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym
¢erpanim rozpoctu

potizeni nového konvektomatu do $kolni kuchyné

postupné¢ obmeéinovat technické vybaveni tfid, modernizovat digitdlni vybaveni -
interaktivni tabule, dataprojektory, multifunk¢ni tiskarny

ve Skolni budové na ulici Vesela 8 vybavovat prostory mistnosti pomutckami
a nabytkem pro zaky s PAS tak, aby se respektovaly pozadavky na strukturované
prostiedi pfi vyuce - vytvofit cvicnou kuchynku, mistnost pro senzomotorickou
integraci

potizovat nové didaktické pomucky, vyukové materidly a efektivné je vyuZivat
roz§ifovat ucitelskou a Zdkovskou knihovnu

sledovat vybavenost studijnim materidlem, vlastni tvorba vzdélavacich materialt
postupné obnovovat ucebnice, jejich vybér pfizplsobit soucasnym pozadavkim
na vyuku

potizovat moderni vyukové softwary

zajisténi modernich vyukovych pomiicek a technologii pro ucitele

vybavovani rehabilitaéni mistnosti dal§i zdravotnickou technikou — kompenzacni
pomicky

Vedeni Skoly
I. Oblast Fizeni a spravy

vytvaret ekonomicky prosperujici subjekt, spolupracovat se zifizovatelem
spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech mésta,

pracovat na tvorbé projektd k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost Skoly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu),

komunikovat s vedoucimi pracovist’, podporovat kooperaci, zajistit okamzita feSeni
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problému

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou upravou
prostor Skoly i okoli,

rozsitovat Skolni poradenské pracovisté a jeho sluzby,

zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji naplnéni,
prubézné ji vyhodnocovat za Gcasti vetejnosti a ziizovatele, na zaklad¢ zpétné vazby

ji dopliovat,

vytvofit i¢inny a srozumitelny systém autoevaluace skoly,

vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodiCe a veiejnost,

efektivné planovat — mésicni plany prace, tydenni plany, kontrolni a hospitacni ¢innost
udrzovat naplnénost tiid, zaméfit se na ziskadvani zak Skoly zlepSenou propagaci
prace skoly,

zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomicky, dopliiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovniki na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi irovné fizeni,

pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury,

koncepci rozvoje skoly rozpracovavat do ro¢nich plant prace skoly s dil¢imi, ro¢nimi
ukoly, ta pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych plani — mési¢nich ¢i tydennich,
plant metodickych zatizeni,

hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatiovani zésad osobnostné
socialni vychovy ve vyuce, partnerského pfistupu k zakiim, zaméfeni na zakladni
ucivo a respektovani individudlnich zvlastnosti zakd,

organizovat vzajemné hospitace mezi uciteli v ramci Skoly tzv. Sdilené néslechy,
1 mezi Skolami v okoli, coZ umoziuje sdileni zkuSenosti a dobrych praxi,

vSechna zavaZnad rozhodnuti projedndvat predem na pedagogickych a provoznich
poradach, informovat prokazatelnym zptisobem zaméstnance — transparentnost
hodnoceni Skoly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prazkumi
mezi rodici 1 zaky, vyuzivat externi moznosti (SCIO apod.). Zaméfit se na vytvoreni
Skolniho systému vlastniho hodnoceni $koly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho
hodnocenti,

organizaci dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zvySovat odbornou
kvalifikaci pedagogli, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti (vychovné
poradenstvi, kariéroveé, prevence rizikového chovani, informacni a komunikacéni
technologie). Podporovat a zaméfovat samostudium pedagogt jako jednu ze soucésti
jejich vzdelavani,
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I1. Oblast personalni

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdelavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikl vzdélavani,

vytvotit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho Uc¢innost
pravidelng provéfovat,

zvySovani kvalifikovanosti pedagogli, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti
a odbornych znalosti pracovnikii Skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,
rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaha ve Skole,

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogti do narodnich a mezinarodnich projektu,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogl, zajiStovat jim zpétnou vazbu
o kvalit¢ jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace, DVPP
promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

motivovat zaméstnance prithlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moZnostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnancti k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup
k potifebam rodi¢t a zaku, vzajemnou spolupraci pedagogd,

v systému odméiovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnik zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskdvani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti,

rozvijet digitalni dovednosti,

podporovat zacinajici pedagogické pracovniky, nové pfichozi i ty, kteti méni pozici
Vv ramci Skoly,

podporovat inovativni pedagogické ptistupy a metody,

podporovat kvalitni tym pracovnikt, ktery ve skole je

I11. Oblast socialni

vytvafet ve Skole pratelskou atmosféru a ovzduSi spoluprace, piijemného
a bezpe¢ného prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

vést déti a zaky k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem
a k pfirodé rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni,
prohloubeni zdjmu rodi¢i o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou,

zohlediiovat vnéjsi prostiedi (socidlni, regionalni),

odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci piipravy,
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rozSitovat Skolské poradenské pracovisteé pro poskytovani poradenskych sluzeb
rodic¢tim 1 zakaim,

spolupracovat i s dal§imi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti,

Minimalizace rizikovych jevl musi probihat ve dvou urovnich: v ramci vyucovacich
hodin a ve form¢ aktivit mimo vyucovaci jednotku

1V. Oblast ekonomicka

ziskavani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zam¢iovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondi a projekti
vyhlasovanych MSMT,

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek skoly a vyuzivat ho pro rozvojové
programy Skoly nebo pro fond odmén pracovniki Skoly,

spolupracovat se ziizovatelem pfi financovani oprav budovy a zatizeni skoly,

zlepseni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor skoly pro jiné ucely (pronajem,
kurzy) — doplnkova ¢innost,

postupn¢ zajistit obménu digi pomucek, moderné pracovat, vytvaret a vyuzivat
digitalni uc¢ebni materialy,

podporovat informacni technologie,

V. Oblast informacnich systémi a kontakti S veFejnosti

rozvoj informacéniho systému a prezentace Skoly, public relations,

spoluprace s okolnimi §kolami, vyména zkuSenosti pedagogi, spolecné akce,

vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vys$$i otevienosti
Skoly a maximalni vyuZiti potencidlu rodic¢i pro chod Skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvySit pocet
piispévki Skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogt, Skolské rady),
prezentace Skoly, vytvafeni image,

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

vysoka vécna i formalni troven vystupt ze $koly (vyro¢ni zpravy, informace V tisku,
na internetu),

vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

Rodicovska verejnost

zamgéfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice
dbat na dodrZovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v sou¢innosti
S organy socialni péce
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- zajiStovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢iim prostfednictvim tiidnich
schiizek, konzultacemi s vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych
poradenskych zatizeni pro rodice

- zvysit informovanost vefejnosti propracovanymi webovymi strankami Skoly
1 jednotlivych tfid,

- informace spojené svychovou a vzdélavanim bude Skola i1 nadale poskytovat
prostiednictvim osobnich pohovort se zapisem z jednéni, sdélenim v ,,denicku® ¢i
zékovské knizce a dale prosttednictvim webu Skoly / slozka Pro rodice / a webovym
$kolnim informaénim systémem Skola OnLine

- co nejvetsi zapojeni rodicd do déni Skoly, do aktivit Skoly, podporovat spolecna
setkdvani rodict, zakl a ucitell mimo rodicovské schiizky

- Skola musi akceptovat autoritu rodice, zdrovenn je ale nutné, aby rodi¢ akceptoval
autoritu skoly,

- rozvijet interaktivni vztah s rodici a vefejnosti,

- zavést podptirné programy pro rodic¢e - vzdélani, poradenské sluzby,

- dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni,

- transparentnost a spolupréce s rodi¢i, moznost zapojeni do vyuky a projektli, moznost
rodict nahlédnout do vyuky

4. Vize Skoly

1. Nase skola je bezpecnym mistem pro zaky i zaméstnance. Spoleéné budujeme ptiznivé
klima Skoly, kam se Zaci 1 zamé&stnanci tési.

2. Respektujeme pravo kazdého Zidka na vzd€lani a rozvoj osobnosti podle svych potieb
a moznosti. Pracujeme se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

3. Jsme moderni a dynamicky se rozvijime v mnoha oblastech poznani. Je pro nas prioritou
pfipravit Zaky na realny Zivot v mistni komunité, vzbudit v Zacich zajem o vyuku a chut néco
se dozvedét. Zabyvame se vyhleddavanim nadanych Zz4kl a podporujeme jejich nadani.

4. Ucitelé jsou plné kvalifikovani a maji zdjem na sobé pracovat a dale se vzdélavat.

5. Nase Skolni budovy jsou pékn¢ a prakticky zatizené a vybavené potiebnou technikou.

6. V ramci skolni druziny, Skolniho klubu, pobytu na internatu Skoly a rtiznych projektd
nabizime ¢etné mimoskolni aktivity, kde Zaci rozvijeji svoji kreativitu a obratnost, ziskavaji

dovednosti a znalosti.

7. Jsme zapojeni do raznych projektii a dotaénich programi (Sablony II, ITI, OP JAK, Ovoce
do skol, Mléko do skol, IROP, Bezplatna strava détem ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi,
Podpora déti ze socidlné znevyhodnéného prosttedi PROP....)
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8. Podporujeme zéky v jejich zajmech a cilech. Umoziujeme zazivat uspéch kazdému zakovi.

9. Jsme kvalitné organizovani, skvéle probiha vzajemnd komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky a vedenim S§koly. VyuZivame osobni i e-mailovou komunikaci, spole¢ny
WhatsApp, MS Teams. Ke komunikaci s rodi¢i zaka vyuzivame osobni setkani, MS Teams,
Informaéni systém Skola OnLine, WhatsApp, piipadné telefonickou komunikaci.

10. Mame funk¢ni management, ktery uzce spolupracuje se ztizovatelem a dal$imi spolky. Je
vstiicny k rodi¢ovské verejnosti. Svoji Skolu prezentujeme v mistnim tisku a na socialnich

sitich, na webovych strankach skoly, ucasti na doprovodnych programech mésta Znojma
a ucasti v rtiznych soutézich.

Ve Znojmé dne 3. 1. 2025 Mgr. Ludmila Falcova, teditelka Skoly
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