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I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji platovych a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez
jsou touto smlouvou vyslovn¢ upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této kolektivni smlouvy fadné
zvolené nebo povéeiené odborové funkcionaie.

Zameéstnavateli budou pisemné sd€lena jména ¢lent ptislusného odborového
organu a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto odborového organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Zaméstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek
vydanych k pravnim piedpisiim Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
nebo krajskymi titady ve spolupraci s piislusnymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organiza¢ni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort
podle svych moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro potfaddani porad a
schlizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji Udrzbou a technickym
provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych moZnosti a v nezbytné
nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice vcetné
elektronické posty.

Zaméstnavatel umozni povéfenému zastupci prislusného odborového organu
pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim elektronickou postou, a
to do 48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZz plati pro korespondenci uréenou
odboriim a doru¢enou na adresu skoly.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét sraZkou ze mzdy Uhradu clenskych
prispévki zaméstnanci - c¢lentt odborového svazu a poskytovat povérenym
zastupcim odborii informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto
piispévkilt za podminky, Ze k t€émto opatfenim bude dan piedchozi pisemny
souhlas téchto zaméstnancd.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schlize a zaméstnavatel
se zavazuje zvat zastupce odborti na porady vedeni Skoly.
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Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ¢ast druhé smluvni strany i
na dalSich jednanich svych orgéant ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k
projednavanym otazkdm, pokud se tykaji z4jmt druhé smluvni strany. Za tim
ucelem se smluvni strany piedem informuji o vSech jednanich, na kterych by
mohla vzhledem k jejich zaméfeni prichazet takova ti¢ast v uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o
svych rozhodnutich dotykajicich se zajmi druhé smluvni strany.

Il. ZAMESTNANOST, PRACOVNI PODMINKY

6. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukolt vyplyvajicich
z pfedmétu jeho cCinnosti predevSim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu
zameéstnava prednostné v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

7. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusny odborovy organ o
zamyslenych strukturdlnich zménach a organiza¢nich nebo racionaliza¢nich
opatfenich, v jejichz duisledku dojde ke zméné vétsSiho pocétu pracovnich mist, a to
minimalné tf1 mésice pred uskutecnénim téchto zmén.

8. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvéazéani pracovniho poméru se zaméstnancem nez jsou
uvedeny v §§ 52 a 55 ZP, sezndmi zaméstnavatel ptisluSny odborovy organ diive,
nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

9. Nabidka pracovniho mista

Zamgéstnavatel se zavazuje nove zfizené pracovni misto nebo uvolnéné misto
JiZ zfizené nabizet prednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan
pracovni pomér z organizac¢nich divodi. Podminkou splnéni tohoto zavazku je
splnéni pfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni
misto.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat roc¢né,
nejpozdeji do 30.6. zpiisob plnéni téchto zavazkd.



10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé ptipadti povinného projednani s odbory dle § 287 odst. 2 a § 320ZP se
zamé&stnavatel zavazuje pfedem informovat odbory s okolnostmi, které se tykaji
vyvoje zaméstnanosti ( § 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto ptipady:

Rozpis rozpoétu Skoly nebo Skolského zatizeni pro dany rok. K informaci
dojde bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpoctu z ptisluSného organu vetejné
spravy.

Rozpis téchto zavaznych ukazateld v oblasti mzdovych vydajt, a to zvlast’ na
jednotlivé slozky platu.

Rozpis ostatnich neinvesti¢nich naklada (ONIV)

Piedmétem informace podle piedchozich bodt bude rovnéz jakakoliv zména
rozpoctu v pribéhu rozpoctového roku.

11. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

pravidelné informovat o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy k
15. z&ti a k 15. Gnoru.

Uzavirat s pedagogickymi pracovniky pracovni poméry na dobu urcitou
jenom v ptipadé, ze existuji vazné provozni divody, které neumoznuji uzaviit
pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pfi néastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do
zamé&stnani stanovit pisemné jeho pracovni népln jako podklad pro zatazeni do
platové tfidy. To plati i u dosavadnich pracovniki, ktefi dosud nemaji pracovni
napln pisemné stanovenu.

12. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urc¢itou u nepedagogickych
pracovniki

Vazné provozni ditvody a diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které lze

se pfi uzavirani pracovniho poméru na dobu urc¢itou nepostupuje podle odst. 2 § 39 zékona ¢.

262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

12.1 Bliz8§i vymezeni diivodl pro opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez

dvakrat:
a) nahrada docasné nepiitomného zaméstnance na dobu piekdzek v praci na strané
zaméstnance (zejména po dobu matefské dovolené, rodicovské dovolené, zastupovani

za zaméstnance uvolnéného pro vykon vetejné funkce a pfi jinych prekazkach v

praci),



b) casové omezeny souhlas se ziizenim funkce (nelze pouzit u pedagogickych
pracovnikii, napr. u asistenta pedagoga),

C) pracovni pomér je uzavien z divodi, u kterych nelze urcit, zda budou mit trvaly
charakter.

12.2 Pravidla jiného postupu zameéstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou

a) Zaméstnavatel pred prvnim uzavienim pracovniho poméru seznami zaméstnance
s moznosti uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u sjednavaného pracovniho
pomeéru ptipada v Givahu.

b) Pokud bude tento jiny zpisob uplatnén, soucasti pracovni smlouvy bude vyslovné
prohlaseni, ze zaméstnanec byl pied podpisem pracovni smlouvy seznamen s pravy a
povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi podminkami v¢etné uplatnéni tohoto jiného
postupu, Ze smlouvu uzavira na zaklad¢ svobodné viile.

12.3 Okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:
Zaméstnavatel tento postup uplatni u vSech zaméstnancii, ktefi nahrazuji docasné
nepritomného zaméstnance po dobu prekazek na strané zaméstnance.

Toto ustanoveni vnitiniho ptedpisu se vydava na dobu neurcitou.

13. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych
pracovniku

Pti uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovnikii nelze
uplatnit pln€ postup uvedeny v pfedchozim bodu pro nepedagogické pracovniky.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi
tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésicti a mize byt ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat.

To se nevztahuje na piipady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné nepiitomného pedagogického pracovnika na dobu piekazek v
praci na strané tohoto pracovnika nebo
b) ktery nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace.

Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika
mezi tymiZ smluvnimi stranami nesmi pfesdhnout ode dne vzniku prvniho pracovniho
pomeéru 3 roky.



14. Propousténi pracovniki

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude propoustét zaméstnance z divodu
uvedenych v § 52 a 55 ZP podle téchto kritérii:

- zaméstnanec, ktery pobira soubézné plat i starobni diichod

- zaméstnanci bez kvalifikace (netyka se pedagogi, ktefi studuji, aby ziskali
kvalifika¢ni ptedpoklady).

Ob¢ smluvni strany se dohodly, Ze ve vSech ptipadech rozvazani pracovniho
poméru bude vzata v tivahu schopnost vykonévat piislusnou praci s piihlédnutim
ke kvalifikaci, prokazatelné kvalité prace a dobé zaméstnani u zaméstnavatele.

15. Odchod zaméstnanci do diichodu

Se zaméstnanci, kteti spliuji podminky pro pfiznani starobniho dtchodu,
projedna feditelka Skoly s ro¢nim predstihem jejich dalsi pusobeni u
zamg&stnavatele.

16. Prace prescas
V kalendainim roce lze zaméstnanci nafidit praci pres¢as pouze v rozsahu 150
hodin.
Pfitom u jednotlivého nesmi prace prescas €init vice nez 8 hod. tydné.
Nad tyto limity miZe zaméstnavatel praci prescas se zaméstnancem
dohodnout, a to az do naplnéni limitu prace prescas podle ZP.
Za praci pies€as bude povazovana kazdd hodina vyucovaci nebo vychovné
prace, v niZ bude zaméstnanec pracovat nad stanoveny rozsah pracovni doby:
Doprovod Zaka na kulturni a sportovni akce ptesahujici 8 hodinovou pracovni
dobu
Vychovna a vyucovaci Cinnost (vylety, LVK ), na niz byl dan souhlas
zamestnavatele presahujici tydenni pracovni dobu 40 hodin.
Utast na seminafich, na pfednaskach, Skolenich, na které byl zaméstnanec
vyslan nebo uvolnén zaméstnavatelem v mimopracovni dobé¢.
Prace ptescas bude vzdy proplacena.
Pracovni pohotovost (dle ZP pouze mimo pracovisté) lze se zaméstnanci dle
§ 95 ZP pouze dohodnout.

Zaméstnavani pracovnikii vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce
organizované Skolou pro Ziaky
Vykon prace jiného druhu neZz je sjedndna v pracovni smlouvé, kterou
vykonava zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne
zamg&stnavatel s timto zaméstnancem formou zavislé ¢innosti.
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17. Pracovni doba a osobni ocista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyzaduje
charakter vykonavané Cinnosti, zapocitava do pracovni ¢innosti doba 15 minut
k provedeni osobni ocisty. Nelze timto narusit provoz pracoviste.

18. PiekazKy v praci na strané zaméstnavatele §§ 207-210

Vzniknou-li ptekazky v praci na strané zaméstnavatele v dob& prazdnin -
nemoznost nadhradniho zaméstnani (zaméstnankyné Skolni jidelny ) - ptislusi
zaméstnanci nédhrada platu ve vysi praimérného vydélku.

V piipad¢é vzniku mimotadnych piekazek v praci (havarie kotelny, epidemie,
atd.) pfislusi nepedagogickym zaméstnancim a zaméstnanctim Skolni jidelny
nahrada mzdy ve vysi primérného platu.

19. Dovolena

Zaméstnavatel se =zavazuje nejpozdéji do 1.1. predlozit pfislusnému
odborovému organu ke schvaleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na kalendarni
rok.

20. Rozvrh pracovni doby
Pracovni doba pedagogickych pracovniki se fidi novelou Zakona ¢. 563/2004
Sb. § 22 a.

21. Délena sména
Rozdé€leni smény na dvé ¢asti u nepedagogickych pracovnikli a déleny smeénny
provoz u vychovateli oznami zaméstnavatel zaméstnanctim predem.

22. Pracovni volno po skonceni rodi¢ovské dovolené
Zenam, které &erpaji dovolenou bezprostiedné po ukonéeni MD, bude
proplacena dovolena z predpokladané mzdy.

23. Cerpani nahradniho volna za praci preséas § 114

Zaméstnankynim Skolni jidelny, které musi dle hygienickych ptedpist
vykonéavat 1x mési¢né velky uklid, umoZzni zaméstnavatel Cerpani nahradniho
volna v dobé¢, kdy neni $kolni jidelna v provozu v piipade€, ze nepobira priplatek
za vedeni. Generalni uklid, ktery provadi zaméstnankyné Skolni jidelny nejméné
2x ro¢n¢, budou konat v dobé hlavnich a vanoc¢nich prazdnin.
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I1l. PLATOVE NAROKY

24. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je vyplacen zaméstnanci bezhotovostnim zplsobem - zasilan na ucet
zamé&stnance u penézniho ustavu dle dohody zaméstnance a zaméstnavatele -
vzdy k 15. dni v mésici. Ve vyjimecnych piipadech je mozno dohodnout
vyplaceni platu hotové v kancelafi Skoly (napf. pii zaméstnani na zastup,
diichodci, kteti nemaji ztizen bankovni ucet).

Pii mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad s tdaji o jednotlivych slozkach platu a provedenych srazkach. Na
zadost zaméstnance mu piedlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byl plat
vypocten.

Zaméstnancim lze provadét na zakladé dohody srazku z platu na uhradu
ptjéek poskytnutych z FKSP, ZOOS pracovniki $kolstvi pii MS, ZS a Praktické
Skole Znojmo, ptispévkové organizaci. Ve vyjimecnych ptipadech srazky na
uhradu dluznych castek, pokud byla provedena dohoda o srazkach s véfitelem
zaméstnance.

Ve vyjimeénych piipadech muze feditelka Skoly na zékladé pisemné zadosti
zameéstnance povolit vyplatu mimotfadné zalohy. Na Zadost zaméstnance vyplati
zaméstnavatel mimotadnou zéalohu pied nastupem dovolené ve vysi primérného
platu. Pro poskytnuti této zalohy je zapotiebi pisemna zadost.

25. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou ptfid€lovany na zaklad€ ramcovych
kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho piedpisu. Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou
pracovni Cinnost provoznich a spravnich zaméstnancii pii zastupovani jiného
nepfitomného zameéstnance odménou az do vySe 100 procent Uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance. Zaméstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat
rovnomeérné v prubéhu celého kalendéainiho roku.

26. Nadtarifni narokové slozKky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni narokové
slozky platu stanovené v rozpéti na zéklad€ kritérii, jez jsou soucésti vnitiniho
ptredpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani pracovnik.



27. Zpusob stanoveni platového tarifu

Zameéstnavatel uplatni v souladu s ustanovenim § 5 natizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave,
V platném znéni, stanoveni platového tarifu vSem zaméstnancim podle délky
dosazené praxe.

28. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory
vydat vnitini predpis, kterym se stanovi systém hodnoceni zaméstnanct, jehoz
soucasti budou, mimo jiné, podminky pfizndvani casti platu / nadtarifni a
nenarokové/.

29. Odmény pf¥i Zivotnich a pracovnich vyroc¢ich

Odmeéna pfi pfiznani starobniho dichodu nebo pro invaliditu III. stupné bude
poskytnuta na zakladé Rozhodnuti o pfiznani dichodu v tom mésici, kdy narok
na dichod vznikl.

Pii ptiznani zpétného starobniho diichodu nebo pro invaliditu III. stupné bude
odména poskytnuta v tom mésici, kdy bylo vystaveno Rozhodnuti o pfiznani
diichodu.

Odména pii zivotnich vyrocich bude poskytnuta v tom mésici, kdy narok na
odménu vznikl. Odména pii pracovnich vyrocich bude poskytnuta nejdiive v tom
meésici, kdy narok na odménu vznikl, nejpozdéji do konce kalendarniho roku.
Vyse odmén bude poskytnuta dle platnych Zasad hospodateni s FKSP v dobg,
kdy narok na odménu vznikl.

30. Priplatek za zastupovani

Zamgéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS§im stupni fizeni
V plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi neZ ¢tyfi tydny a zastupovani
neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého
dne zastupovani ptiplatek za zastupovani ve vysi ur¢ené zaméstnavatelem.

31. Informace o ¢erpani prostiedki na platy
Zameéstnavatel bude informovat odbory o cCerpani prostfedkii na platy.
Informace bude provadéna zvlast’ za kazdé ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rok.

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem projednavat s odbory vSechna opatieni
majici dopad na financovani, zameéstnanost a platové podminky vétsiho poctu
zaméstnanctl. Reditelka $koly projedna s odbory vysi a skladbu ptidéleného
rozpoctu a kazdou jeho zménu. To vSe ¢lenéno podle jednotlivych profesnich
skupin.



32. Nahrada vydaji
Za opotiebeni pfedmétii pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele
podle §131 ZP pfislusi ndhrada takto:

vlastni lyzaiskéa vyzbroj pfi LVK... 20 K¢ na den

hudebni néstroj ........................ 20 K¢ na den

33. Cestovni nahrady
Reditelstvi §koly bude poskytovat zamé&stnanciim vyslanych na pracovni cestu
nahrady cestovnich vydaji v souladu s § 176 ZP Néhrada jizdnich vydajt.

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které
¢ini:

a) 76 K¢, trva-li pracovni cesta 5 - 12 hodin,

b) 116 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin,

c) 181 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pokud je zamé&stnanec vyslan na pracovni cestu del$i nez 5 hodin, musi mu byt
stravné vzdy proplaceno. Jestlize v den pracovni cesty zaméstnanec odpracuje ve
Skole 3 hodiny, mé narok i na zvyhodnény obéd ve Skolni jideln€. V piipadé, ze
Vv den pracovni cesty zaméstnanec ve Skole 3 hodiny neodpracuje a obéd ve Skolni
jidelné si neodhlési, uhradi za tento odebrany obéd plnou castku.

V ptipadég, Ze bylo vyslanim na pracovni cestu krat$i neZ 5 hodin zaméstnanci
znemoznéno se stravovat béznym zptisobem, je mu poskytnuto stravné uréené pro
cestu s trvanim v délce 5 — 12 hodin.

Pted samotnym zah4jenim pracovni cesty musi byt na cestovnim ptikazu vzdy
urcen dopravni prostredek.
Zamgéstnanci, ktery ztrati jizdenku nebo ji z jinych divodi nedolozi, nemtze byt
cestovni ndhrada vyplacena
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IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

34. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl
(OOPP) na zaklad¢ zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich po
predchozim projednani s odbory podle § 104 ZP.

Zaméstnanec se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim,
¢iSténim a opravami na vlastni néklady.

35. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potifebami

Jednotlivda  pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi
hygienickymi a zdravotnickymi potiebami min. v nasledujicim rozsahu: tekouci
tepla voda, mydlo, ru¢nik, toaletni papir, odpadkové kose, vybavena 1ékarnicka.

36. Provérky BOZP na pracovistich

Na zaklad¢ dohody s odbory a za jejich i¢asti zorganizuje zaméstnavatel na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30. 4. Z provérek bude
pofizena zprava s uvedenim terminti a zptisobu odstranéni zjisténych zavad.

37. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel zabezpec¢i pokynem vedoucim zaméstnancim organizacni
zajisténi vykonu prava kontroly odborovych organii (§ 101 az §108 ZP) zejména
opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech
pozadovanych informaci a podklada.

38. Informace o pracovnich urazech

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout odboriim piehled o pracovnich trazech
podléhajicich registraci v ramci své pusobnosti vzdy k 31. lednu a 31. srpnu
kalendarniho roku.

39. Hrazeni lékarskych prohlidek
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude hradit poplatek za periodické lékatské
prohlidky zaméstnancti.

40. Vyhledani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel provede do 15. 9. posouzeni vSech rizik na vSech pracovistich
tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich
se vyskytuji, kolika zaméstnancli se tykaji a co je jejich pfi¢inou. Seznam rizik
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bude vyvéSen na kazdém pracovisti od 1.10. Zaméstnavatel spolu s odborovou
organizaci provede kontrolu k 30. 9. a k 30. 4.

V. PECE O ZAMESTNANCE

41. Zasady hospodareni s FKSP a rozpocet
Zasady hospodateni a Cerpani prostredkti z FKSP jsou soucasti této kolektivni
smlouvy jako piiloha €. 1.

42. Stravovani

Vsem zaméstnancim je zajiSténo stravovani ve Skolni jidelné.
Zaméstnancim na odloucenych pracovistich je umoznéno se stravovat v misté
svého pracovisté. V obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni mimo provoz, je
mozné zabezpecit zavodni stravovani prostiednictvim jiné organizacni slozky
statu, pravnické a fyzické osoby. Zaméstnavatel bude hradit z rozpoctu Skoly
zaméstnancim provozni naklady na vyrobu obéda (tj. mzdové a vécné naklady)
za kazdou odpracovanou sménu. Vlastni obédy nelze ptenechavat jinému
zameéstnanci. Zameéstnavatel prispiva zaméstnancim z FKSP na obéd 4,- K¢.
Zameéstnanci, kteti odesli do dichodu od 1.7.1998 (samostatny pravni subjekt),
maji narok na obéd v cené potravin.

Zaméstnanec ma narok na snizenou thradu za jedno hlavni jidlo / dotovany
obéd / v piipadé, Ze v dany kalendaini den odpracuje v misté vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouve alespon 3 hodiny ( Vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o
nakladech na zdvodni stravovani a jejich uhradé v ptispévkovych organizacich
ziizenych izemnimi samospravnymi celky ).

43. Lazeiiska péce

Zameéstnavatel vyjimecné umozni lazenskou péc¢i zaméstnancim jimZ byl
pfidélen mimo prazdninovy termin s tim, Ze zaméstnanec Cerpa v této dobé&
fadnou dovolenou, o nasledujicich hlavnich prazdninach ¢erpa neplacené volno
nebo vykondvé nahradni prace na pracovisti podle pokynli zaméstnavatele.

44. Neplacené volno

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci Cerpani neplaceného volna v mimo
prazdninovém terminu pouze v délce do 10 pracovnich dnl z diivodli zdravotnich
a rodinnych. Zaméstnavatel bude pii ud€lovani neplaceného volna pfihlizet
k pracovnim vysledkim Zadatele. Za tyto dny mu bude z platu automaticky
srazeno zdravotni pojisténi.

-12 -



45. Péce o diichodce
Ob¢ smluvni strany budou podporovat akce diichodcti a budou je zvat jednou
za rok na spolecné akce. Pozvani zajisti personalistka skoly.

46. Péce o kvalifikaci zaméstnanci

Zaméstnavatel vytvofi organizaéni pfedpoklady pro ucast uciteli a
vychovateli na reaprobacnim studiu a studiu umoznujicim prohloubeni
kvalifikace podle potieb organizace.

47. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednéni s odbory vyda systém
Skoleni a vzdélavani zaméstnanct, jehoz soucasti budou mj. podminky ucasti
jednotlivych zaméstnanct na Skoleni a vzdélavani (véetné zpiisobu zabezpeceni
chodu skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani) a zptsob
vybéru ucastnikii. Systém Skoleni a vzdelavani zaméstnanct vychazi z planu
DVPP na dany skolni rok.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

48. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z
této kolektivni smlouvy Ize v prubéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat,
zméni-li se pravni predpisy, z nichZ pfisluSné zavazky vychazeji.

49. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena k 15. prosinci.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dn ode dne zjiSténi o
vSech piipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné
prostiedky pro teSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni
smlouvy budou pouzity v ptipad€, Ze se spor nepodati vytesit do 30 dnil od jeho
pisemného ozndmeni druhé smluvni strané.

50. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 10 dni od
jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti na své naklady vyhotoveni 12 ks kopii
textu kolektivni smlouvy vcéetné pftiloh.
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51. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami a je u¢inna od 6.4.2016

Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahdjeno nejpozdéji do
15. prosince 2016. Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2017 uzaviena,
prodluzuje se ucinnost této kolektivni smlouvy az do dne ptedchazejiciho dni
nabyti i¢innosti nové kolektivni smlouvy.

52. Prilohy kolektivni smlouvy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:
1. Rozpocet FKSP vychdzejici z vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o Fondu
kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni pozdé&jsich predpist
2. Zasady Cerpani prostiedki FKSP.
3. Stanoveni zptisobu evidence pracovni doby.
4. Vnitini platovy predpis.

Ve Znojmé dne 6.4.2016
Za fteditelstvi Za ZOOS
Mateiské Skoly, Zakladni $koly pri Matetské skole, Zakladni Skole
a Praktické Skoly Znojmo, a Praktické Skole Znojmo,
ptispévkové organizace prispévkové organizaci
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