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I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Piredmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zameéstnanci, které se tykaji platovych a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez
jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této kolektivni smlouvy fadné
zvolené nebo poveiené odborové funkcionaie.

Zaméstnavateli budou pisemné sd€lena jména ¢lent ptislusného odborového
organu a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto odborového orgéanu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek

Zaméstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek
vydanych k pravnim piedpisim Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
nebo krajskymi Gfady ve spolupraci s ptislusnymi organy CMOS PS.

4. Materiadlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort
podle svych moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro potadani porad a
schiizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym
provozem. Zaméstnavatel umozni odbortiim podle svych moznosti a v nezbytné
nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice vcetné
elektronické posty.

Zamgéstnavatel umozni povéfenému zastupci prislusSného odborového organu
pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim elektronickou postou, a
to do 48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZz plati pro korespondenci uréenou
odbortim a doru¢enou na adresu skoly.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy uhradu Elenskych
prispévkid zaméstnanci - c¢lenli odborového svazu a poskytovat povérenym
zastupcim odborli informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto
pfispévkl za podminky, ze k témto opatienim bude dan predchozi pisemny
souhlas téchto zaméstnancil.

5. Vzajemna informovanost
Odbory se zavazuji zvat zameéstnavatele na své Clenské schlize a zaméstnavatel
se zavazuje zvat zastupce odbori na porady vedeni skoly.
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Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany i
na dal$ich jednanich svych organti ¢i na poradéch, a to k predneseni stanoviska k
projedndvanym otazkam, pokud se tykaji zajmt druhé smluvni strany. Za tim
ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech jedndnich, na kterych by
mohla vzhledem k jejich zaméteni pfichazet takova ucast v tivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o
svych rozhodnutich dotykajicich se z4jmt druhé smluvni strany.

Il. ZAMESTNANOST, PRACOVNi PODMINKY

6. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoll vyplyvajicich
Z ptedmétu jeho cCinnosti predevSim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu
zamestnava prednostné v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

7. Informace o zamySlenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat piisluSny odborovy organ o
zamyslenych strukturdlnich zménach a organizacnich nebo racionalizacnich
opatfenich, v jejichZz disledku dojde ke zméné vétSiho poctu pracovnich mist, a to
minimalné tfi mésice pred uskute¢nénim téchto zmen.

8. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem nez jsou
uvedeny v §§ 52 a 55 ZP, seznami zamé&stnavatel piislusny odborovy orgéan diive,
nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

9. Nabidka pracovniho mista

Zamgéstnavatel se zavazuje nove ziizené pracovni misto nebo uvolnéné misto
JiZ ziizené nabizet pfednostné zaméstnanclim, se kterymi méa byt rozvazan
pracovni pomér z organizac¢nich divodd. Podminkou splnéni tohoto zavazku je
splnéni pfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni
misto.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat roc¢né,
nejpozdéeji do 30.6. zpusob plnéni téchto zavazk.
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10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni
Krom¢ ptipada povinného projednani s odbory dle § 287 odst. 2 a § 320ZP se
zamé&stnavatel zavazuje pfedem informovat odbory s okolnostmi, které se tykaji
vyvoje zaméstnanosti ( § 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto piipady:
Rozpis rozpoctu $koly nebo Skolského zafizeni pro dany rok. K informaci
dojde bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpoctu z ptislusSného organu vetejné
spravy.
Rozpis téchto zavaznych ukazateld v oblasti mzdovych vydajt, a to zvlast’ na
jednotlivé slozky platu.
Rozpis ostatnich neinvesti¢nich nédklad (ONIV)
Pfedmétem informace podle piedchozich bodu bude rovnéZ jakakoliv zména
rozpoctu v pribéhu rozpoctového roku.

11. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

pravidelné informovat o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy k
15. zati a k 15. Gnoru.

Uzavirat s pedagogickymi pracovniky pracovni poméry na dobu urcitou
jenom v piipadé, Ze existuji vazné provozni divody, které neumoznuji uzavfit
pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pii nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do
zaméstnani stanovit pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zatazeni do
platové tiidy. To plati i u dosavadnich pracovniki, ktefi dosud nemaji pracovni
napli pisemné stanovenu.

12. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urc¢itou
Zakonem ¢. 155/2013 Sh. byl k 1. 8.2013 novelizovan zakonik prace
¢. 262/2006 Sb.

Véazné provozni divody a divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které Ize se
pii uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou po 1.8.2013 nepostupuje podle odst. 2

§ 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisii.

1. Bliz8i vymezeni diivoda pro opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez

dvakrat:

a) nahrada docasné nepfitomného zaméstnance na dobu piekazek v praci na strané
zaméstnance (zejména po dobu matefské dovolené, rodicovské dovolené,

zastupovani za zaméstnance uvolnéného pro vykon vetejné funkce),
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b) casoveé omezeny souhlas se zfizenim funkce (napf. asistenta pedagoga),

C) pracovni pomér je uzavien z divodu, u kterych nelze urcit, zda budou mit trvaly
charakter (napt. péce o zdravotné postizené dité, u kterého je neni zfejmé, zda mu
zdravotni stav dovoli skolu navstévovat, nebo mu miize byt doporucen jiny typ
Skoly)

2. Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou

a) Zaméstnavatel pied prvnim uzavienim pracovniho poméru seznami zaméstnance
S moznosti uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u sjedndvaného pracovniho
poméru ptipadd v tivahu.

b) Pokud bude tento jiny zpusob uplatnén, sou¢asti pracovni smlouvy bude vyslovné
prohlaseni, ze zaméstnanec byl pfed podpisem pracovni smlouvy sezndmen s
pravy a povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi podminkami v¢etné uplatnéni
tohoto jiného postupu, ze smlouvu uzavira na zaklad¢é svobodné vile.

3. Okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:
Zameéstnavatel tento postup uplatni u vSech zaméstnancii, kteti nahrazuji docasné
nepfitomného zaméstnance po dobu pirekdzek na stran¢ zameéstnance, u
pedagogickych asistentil, u osobnich asistenti.

13. Propousténi pracovniki

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude propoustét zaméstnance z divodi
uvedenych v § 52 a 55 ZP podle téchto kritérii:

- zamé&stnanec, ktery pobira soubéZné plat i starobni dichod

- zaméstnanci bez kvalifikace (netykéd se pedagogi, ktefi studuji, aby ziskali
kvalifikacni predpoklady).

Obé& smluvni strany se dohodly, Ze ve vSech piipadech rozvazani pracovniho
poméru bude vzata v ivahu schopnost vykonavat piisluSnou praci s ptihlédnutim
ke kvalifikaci, prokazatelné kvalité prace a dob&é zaméstnani u zamé&stnavatele.

14. Odchod zaméstnancu do diichodu

Se zaméstnanci, ktefi spliuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu,
projedna feditelka Skoly s ro¢nim predstihem jejich dalsi ptsobeni u
zaméstnavatele.

15. Prace prescas
V kalendainim roce lze zaméstnanci natidit praci pres¢as pouze v rozsahu 150
hodin.
Ptitom u jednotlivého nesmi prace prescas Cinit vice nez 8 hod. tydné.
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Nad tyto limity muze zaméstnavatel praci piesCas se zaméstnancem
dohodnout, a to az do naplnéni limitu prace piesCas podle ZP.
Za praci piesCas bude povazovana kazdd hodina vyuCovaci nebo vychovné
prace, v niz bude zaméstnanec pracovat nad stanoveny rozsah pracovni doby:
Doprovod zakii na kulturni a sportovni akce piesahujici 8 hodinovou pracovni
dobu
Vychovna a vyucovaci cCinnost (vylety, LVK ), na niz byl dan souhlas
zameéstnavatele presahujici tydenni pracovni dobu 40 hodin.
Utast na seminafich, na prednaskach, skolenich, na které¢ byl zaméstnanec
vyslan nebo uvolnén zaméstnavatelem v mimopracovni dobg.
Prace piescas bude vzdy proplacena.
Pracovni pohotovost (dle ZP pouze mimo pracovi$té) lze se zaméstnanci dle
§ 95 ZP pouze dohodnout.

Zaméstnavani pracovnikii vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce
organizované Skolou pro zaky
Vykon prace jiného druhu nez je sjednana v pracovni smlouve, kterou
vykonavéd zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne
zamg&stnavatel s timto zaméstnancem formou zavislé ¢innosti.

16. Pracovni doba a osobni ocista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyzaduje
charakter vykonavané Cinnosti, zapocitava do pracovni ¢innosti doba 15 minut
k provedeni osobni o¢isty. Nelze timto narusit provoz pracoviste.

17. PrekazKky v praci na strané zaméstnavatele §§ 207-210

Vzniknou-li pfekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele v dobé prazdnin -
nemoznost nahradniho zaméstnani (zaméstnankyné Skolni jidelny ) - pfislusi
zaméstnanci ndhrada platu ve vysi primérného vydélku.

V piipadé vzniku mimotadnych ptrekazek v praci (havarie kotelny, epidemie,
atd.) pfislusi nepedagogickym zaméstnancim a zaméstnancim Skolni jidelny
nahrada mzdy ve vysi primérného platu.

18. Dovolena
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 1.1. predlozit piislusSnému
odborovému organu ke schvaleni pisemny rozvrh cerpani dovolené na kalendaini
rok.
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19. Rozvrh pracovni doby
Pracovni doba pedagogickych pracovniki se fidi novelou Zakona ¢. 563/2004
Sb. § 22 a.

20. Délena sména
Rozd¢€leni smény na dvé ¢asti u nepedagogickych pracovniki a déleny sménny
provoz u vychovatelli oznami zaméstnavatel zaméstnanctim predem.

21. Pracovni volno po skonceni rodi¢ovské dovolené
Zenam, které &erpaji dovolenou bezprostiedné po ukonéeni MD, bude
proplacena dovolena z ptedpokladané mzdy.

22. Cerpani nahradniho volna za praci pres¢as § 114

Zaméstnankynim Skolni jidelny, které musi dle hygienickych ptedpist
vykonavat 1x meési¢né velky uklid, umozni zaméstnavatel Cerpani ndhradniho
volna v dob¢, kdy neni $kolni jidelna v provozu v piipadé, ze nepobira piiplatek
za vedeni. Generalni uklid, ktery provadi zaméstnankyné Skolni jidelny nejméné
2x ro¢né, budou konat v dob¢ hlavnich a vanoc¢nich prazdnin.

I11. PLATOVE NAROKY

23. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je vyplacen zaméstnanci bezhotovostnim zplsobem - zasilan na ucet
zaméstnance u penézniho ustavu dle dohody zaméstnance a zaméstnavatele -
vzdy k 15. dni v mésici. Ve vyjimecnych piipadech je moZzno dohodnout
vyplaceni platu hotové v kancelafi Skoly (napf. pfi zaméstnani na zastup,
diichodci, kteti nemaji ztizen bankovni ucet).

Pii mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad s udaji o jednotlivych slozkach platu a provedenych srazkach. Na
zadost zaméstnance mu piedlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byl plat
vypocten.

Zaméstnancim lze provadét na zdkladé dohody srazku z platu na uhradu
ptjéek poskytnutych z FKSP, ZOOS pracovniki $kolstvi pii MS, ZS a Praktické
Skole, Znojmo. Ve vyjimecnych ptipadech srdzky na thradu dluznych céstek,
pokud byla provedena dohoda o srazkach s véfitelem zamé&stnance.
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Ve vyjimeénych piipadech muze feditelka Skoly na zakladé pisemné Zadosti
zaméstnance povolit vyplatu mimotadné zalohy. Na zadost zamé&stnance vyplati
zameéstnavatel mimotadnou zélohu pted nastupem dovolené ve vysi primérného
platu. Pro poskytnuti této zalohy je zapotiebi pisemna zadost.

24. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zékladé ramcovych
kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho predpisu. Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou
pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnancti pfi zastupovani jiného
nepiitomného zaméstnance odménou az do vySe 100 procent uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance. Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat
rovnomérné v prubéhu celého kalendarniho roku.

25. Nadtarifni narokové slozky platu

Zamg¢stnavatel bude pfiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni narokové
slozky platu stanovené v rozpéti na zakladé kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho
ptedpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani pracovnika.

26. Zpisob stanoveni platového tarifu
V souladu s ustanovenim § 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, mize
zamé&stnavatel zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii
Stanoveni tarifu bud’ podle délky dosazené praxe, nebo stanoveni platového
tarifu zvlasStnim zplsobem se pouzije vZdy jednotn& pro vSechny pracovniky,
kteti vykonavaji stejny druh prace.

Zaméstnavatel uplatni v souladu s ustanovenim § 5 nafizeni vlady €. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave,
v platném znéni, stanoveni platového tarifu vSem zaméstnancim podle délky
dosazené praxe.

27. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory
vydat vnitini pfedpis, kterym se stanovi systém hodnoceni zaméstnanct, jehoz
soucasti budou, mimo jiné, podminky pfizndvani Casti platu / nadtarifni a
nenarokové/.



28. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrocich

Odmeéna pfi pfiznani starobniho dichodu nebo pro invaliditu III. stupné bude
poskytnuta na zakladé Rozhodnuti o pfiznani dichodu v tom mésici, kdy narok
na dichod vznikl.

Pfi pfiznani zpétného starobniho dichodu nebo pro invaliditu III. stupné bude
odména poskytnuta v tom mésici, kdy bylo vystaveno Rozhodnuti o piiznani
diichodu.

Odména pii zivotnich a pracovnich vyro¢ich bude poskytnuta nejdiive v tom
mésici, kdy narok na odménu vznikl, nejpozd¢ji do konce kalendarniho roku.

29. Priplatek za zastupovani

Zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fizeni
V plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani
neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, piislusi od prvého
dne zastupovani ptiplatek za zastupovani ve vysi ur¢ené zaméstnavatelem.

30. Informace o ¢erpani prostiredki na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o cCerpani prostfedkii na platy.
Informace bude provadéna zvIast’ za kazdé¢ ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rok.

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem projednavat s odbory vSechna opatieni
majici dopad na financovani, zaméstnanost a platové podminky vétsiho poctu
zaméstnancii. Reditelka $koly projedna s odbory vysi a skladbu ptidéleného
rozpoc¢tu a kazdou jeho zménu. To vSe ¢lenéno podle jednotlivych profesnich
skupin.

31. Nahrada vydaju
Za opotiebeni predmétii pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele
podle §131 ZP pftislusi nahrada takto:

vlastni lyzatska vyzbroj pii LVK... 20 K¢ na den

hudebni ndstroj ........................ 20 K¢ na den

32. Cestovni nahrady
Reditelstvi $koly bude poskytovat zaméstnanctim vyslanych na pracovni cestu
nahrady cestovnich vydaji v souladu s § 176 ZP Nahrada jizdnich vydajt.
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Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, které
¢ini:

a) 70 K¢, trva-li pracovni cesta 5 - 12 hodin,

b) 110 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,

c) 160 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné nenalezi zaméstnanci, kterému byla poskytnuta strava ve Skolni
jidelné.

Zamgéstnanci, ktery ztrati jizdenku nebo ji z jinych divodi nedolozi, nemiize
byt cestovni nahrada vyplacena.

V. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

33. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
Zamegstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich prostfedki
(OOPP) na zékladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich po
ptedchozim projednani s odbory podle § 104 ZP.
Zaméstnanec se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim,
¢iSténim a opravami na vlastni naklady.

34. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
Jednotlivd  pracovi$té zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi

hygienickymi a zdravotnickymi potiebami min. v nasledujicim rozsahu: tekouci

tepld voda, mydlo, ru¢nik, toaletni papir, odpadkové koSe, vybavena lékarnicka.

35. Provérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizuje zaméstnavatel na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdé€ji do 30. 4. Z provérek bude
pofizena zprava s uvedenim terminii a zpisobu odstranéni zjiSténych zavad.

36. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP
Zaméstnavatel zabezpec¢i pokynem vedoucim zaméstnancim organizacni
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zajisténi vykonu prava kontroly odborovych organti (§ 101 az §108 ZP) zejména
opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté zamestnavatele a predlozeni vSech
pozadovanych informaci a podkladu.

37. Informace o pracovnich tirazech

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout odboriim piehled o pracovnich trazech
podléhajicich registraci v rdmci své pusobnosti vzdy k 31. lednu a 31. srpnu
kalendarniho roku.

38. Hrazeni lékarskych prohlidek
Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude hradit poplatek za periodické l1ékatské
prohlidky zaméstnanct.

39. Vyhledani a posouzeni rizik

Zamgéstnavatel provede do 15. 9. posouzeni vSech rizik na vSech pracovistich
tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich
se vyskytuji, kolika zaméstnancli se tykaji a co je jejich pfi¢inou. Seznam rizik
bude vyvéSen na kazdém pracovisti od 1.10. Zaméstnavatel spolu s odborovou
organizaci provede kontrolu k 30. 9. a k 30. 4.

V. PECE O ZAMESTNANCE

40. Zasady hospodareni s FKSP a rozpocet
Zasady hospodateni a Cerpani prosttedktt z FKSP jsou soucasti této kolektivni
smlouvy jako pfiloha ¢. 1.

41. Stravovani

Vsem zaméstnanclim je zajisténo stravovani ve Skolni jideln€é. Zaméstnanciim
na odloucenych pracovistich je umoznéno se stravovat v misté svého pracoviste.
V obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni mimo provoz, je mozné zabezpecit
zédvodni stravovani prostfednictvim jiné organizacni slozky statu, pravnické a
fyzické osoby. Zaméstnavatel bude hradit z rozpoctu Skoly zaméstnanciim
provozni ndklady na vyrobu obéda (tj. mzdové a vécné naklady) za kazdou
odpracovanou sménu. Vlastni obédy nelze pfenechavat jinému zaméstnanci.
Zamgéstnavatel piispiva zaméstnancim z FKSP na obéd 4,- K& Zaméstnanci,
ktetfi odesli do diichodu od 1.7.1998 (samostatny pravni subjekt), maji narok na
obéd v cen¢ potravin.
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42. Lazeniska péce

Zamgéstnavatel vyjimecné umozni lazeiiskou péci zaméstnancim jimz byl
pfidélen mimo prazdninovy termin s tim, Ze zaméstnanec Cerpa v této dobé
fadnou dovolenou, o nasledujicich hlavnich prazdninach cerpa neplacené volno
nebo vykonéava ndhradni prace na pracovisti podle pokynti zaméstnavatele.

43. Neplacené volno

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci Cerpani neplaceného volna v mimo
prazdninovém terminu pouze v délce do 10 pracovnich dni z divoda zdravotnich
a rodinnych. Zaméstnavatel bude pfi ud€lovani neplaceného volna pfihlizet
k pracovnim vysledkim Zadatele. Za tyto dny mu bude z platu automaticky
srazeno zdravotni pojisténi.

44. Péce o diichodce
Obé¢ smluvni strany budou podporovat akce dichodcti a budou je zvat jednou
za rok na spolecné akce. Pozvani zajisti personalistka Skoly.

45. Péce o kvalifikaci zaméstnanci

Zaméstnavatel vytvoii organizaéni ptedpoklady pro ucast uciteldl a
vychovateli na reaprobacnim studiu a studiu umoznujicim prohloubeni
kvalifikace podle potieb organizace.

46. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zamgéstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vydéa systém
Skoleni a vzdélavani zaméstnanct, jehoz soucasti budou mj. podminky ucasti
jednotlivych zaméstnanct na Skoleni a vzdélavani (véetné zplsobu zabezpeceni
chodu skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani) a zplsob
vybéru ucastnikii. Systém Skoleni a vzdelavani zaméstnanct vychazi z planu
DVPP na dany Skolni rok.
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VI. ZAVERECNA USTANOVENI

47. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z
této kolektivni smlouvy lze v prub&hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat,
zméni-li se pravni predpisy, z nichz piislusné zavazky vychazeji.

48. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena k 15. prosinci.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dnt ode dne zjisténi o
vSech ptipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zdkonné
prostfedky pro tfeSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni
smlouvy budou pouzity v ptipadé, Ze se spor nepodaii vyfesit do 30 dnii od jeho
pisemného oznameni druhé smluvni stran€.

49. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 10 dnil od
jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti na své naklady vyhotoveni 12 ks kopii
textu kolektivni smlouvy vcéetné ptiloh.

50. Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami a je u¢inna od 13.2.2014.
Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahdjeno nejpozdéji do
15. prosince 2014. Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2015 uzaviena,
prodluzuje se ucinnost této kolektivni smlouvy az do dne ptredchazejiciho dni
nabyti i€¢innosti nové kolektivni smlouvy.
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51. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:
1. Rozpocet FKSP vychdzejici z vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o Fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist

2. Zasady Cerpani prostfedktt FKSP.

3. Stanoveni zptsobu evidence pracovni doby.

4. Vnitini platovy piedpis.

Ve Znojm¢e dne 13.2.2014

Za teditelstvi
Mateftské skoly, Zakladni skoly
a Praktické $kole, Znojmo, Horni Ceska 15
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Za 7Z00S
pii Matetské skole, Zakladni skole
a Praktické skole, Znojmo, Horni Ceskal5



