Materska $kola, Zakladni $kola a Prakticka Skola Znojmo, prispévkova organizace

ORGANIZACNI RAD

¢,j. MZPSZN- 790/2015

I. Uvodni ustanoveni

Organizacni fad je zakladnim piedpisem zatizeni. Je vydan proto, aby:

- stanovil délbu pravomoci a odpovédnosti mezi vnitinimi organiza¢nimi jednotkami,
tzn., aby upravil vnitfni organizaci v zafizeni

- podrobnéji specifikoval zékladni tkoly zatizeni, které jsou pro zafizeni stanoveny
Vv zfizovaci listiné

- vytvoril predpoklady pro spravny vykon tidicich vazeb v zatizeni

- formou organiza¢niho schématu jako nedilné soucdsti organiza¢niho fadu
srozumitelné v§em zaméstnanciim i externim uZivatelim (napf. kontrolni organy)
znazornil VzaJ emné vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi fidicimi a vykonnymi
sloZkami v zafizeni (organizacni schéma je uvedeno v ptiloze tohoto fadu)

- definoval systém fizeni, tj. fidici Grovné, poradni organy, periodi¢nost porad.

I1. Zakladni idaje a postaveni zarizeni

Ztizovaci listinou €. j.: 20/151 ze dne 30. dubna 2015 byla ziizena piispévkova organizace
Jihomoravského kraje

Matetska skola, Zakladni $kola a Prakticka $kola Znojmo, ptispévkova organizace

Ztizovaci listina byla schvélena Zastupitelstvem Jihomoravského kraje usnesenim ¢.
1800/15/Z18 ze dne 30. dubna 2015.

Sidlem zafizeni je Horni Ceska 247/15, 669 02 Znojmo. Zafizeni je pravnickou osobou a
V pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahi vyplyvajici.
Za poruseni svych zavazki a jinych pravnich povinnosti odpovida zafizeni svym majetkem.

Statutarnim organem organizace je feditelka Skoly Mgr. Ludmila Falcova, K zastupovani
v dob¢ jeji neptitomnosti je zmocnéna jako zastupce statutarniho organu Mgr. Jaroslava
Zpévackova.

Zakladnim pfedmétem ¢innosti organizace dle ziizovaci listiny je :

1. Pfispévkova organizace jako matetska Skola ( § 3112 )poskytuje predskolni vzdélavani
détem se zdravotnim postiZenim a se zdravotnim znevyhodnénim, jeji ¢innost se fidi
zdkonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jsich predpisii, zejména pak
ustanovenimi § 16 a Casti druhé, a provadécimi predpisy k zakonu.

2. Prispévkova organizace jako zékladni Skola (§ 3114 ) poskytuje zdkladni vzdélavani
zaklim se zdravotnim postizenim, zejména mentalnim postizenim, dale se stiedné
tézkym a téZkym mentalnim postizenim, se soub&éznym postizenim vice vadami a
autismem a zakiim se zdravotnim znevyhodnénim, jeji ¢innost se fidi zdkonem ¢.

561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdé&lavani (skolsky zakon), ve znéni pozdej Sich predplsu zejména pak ustanovenimi
§ 16 a Casti tfeti, a provadécimi piedpisy k zakonu.



Prispévkova organizace jako tfida ptipravného stupné zakladni Skoly specialni
poskytuje piipravu na vzdélavani v zakladni Skole specialni détem se stiedné t€zkym
a tézkym mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami nebo

s autismem, jeji ¢innost se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich
predpisi, zejména pak ustanovenimi § 48a, a provadécimi predpisy k zakonu.

Piispévkova organizace jako stfedni skola ( § 3124 ) poskytuje stiedni vzdélavani
zaktim se zdravotnim postiZenim, zejména s mentalnim postizenim, jeji Cinnost se fidi
zékonem €. 561/2004 Sb., o pfedékolnim zékladnim, stfednim, Vyééim odborném a
jiném vzdélavani (skolsky zékon), ve znéni pozdejswh predplsu zejména pak
ustanovenimi § 16 a Casti &tvrté, a provadécimi predpisy k zakonu.

Piispévkova organizace jako Skolni jidelna ( §3141 ) poskytuje Skolni stravovani, jeji

¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vyS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpist, zejména
pak ustanovenimi § 119, a provadécimi pfedpisy k zakonu.

Piispévkova organizace jako Skolni druzina ( § 3143) poskytuje zajmové vzdélavani,
jeji innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi,
zejména pak ustanovenimi § 111 a § 118, a provadécimi predpisy k zakonu.

Piispévkova organizace jako Skolni klub ( § 3143 ) poskytuje zajmové vzdélavani, jeji
¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zejména
pak ustanovenimi § 111 a § 118, a provadécimi predpisy k zdkonu.

Piispévkova organizace jako internat ( § 3145 ) zajistuje détem a zakiim celodenni
vychovu, ubytovani a stravovani, jeji ¢innost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stredmm vy$§im odborném a jiném vzdélavani (skolsky
zakon), ve znéni pozdéjéich pfedpisﬁ, zejména pak ustanovenimi § 117, a provadécimi
ptredpisy k zakonu.

Prispévkova organizace je opravnéna v souladu sustanovenimi § 33b zékona ¢.

250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, poskytovat zavodni
stravovani.

Ztizovatel povoluje niZze uvedene okruhy doplitkove Cinnosti, které navazuji na hlavni ucel
ptispévkové organizace:

Realitni ¢innost, sprava a drzba nemovitosti

Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti
Hostinska ¢innost

Ubytovaci sluzby

Pro zabezpeceni své hlavni 1 hospodaiské ¢innosti disponuje zatizeni dlouhodobym hmotnym
majetkem v celkové vysi cca 47 654 tis. K¢. Celkova aktiva /bilan¢ni suma/ ¢ini cca 72 359
tis.K¢. / stav k 31.7.2015/ K majetku ma zafizeni pravo hospodaieni. Nadfizenym organem
zafizeni je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brn¢, Zerotinovo nam. 449/3. Navenek zastupuje
zafizeni feditelka, v jeji nepfitomnosti zastupce statutarniho organu. Chod zatizeni je fizen
timto "Organiza¢nim fadem", ktery je k dispozici vS§em zamé&stnanciim a kontrolnim organiim
na sekretariatu feditele a dale u kaZzdého vedouciho useku.

Hlavni a hospodarska ¢innost je odd€lena dislednym stfediskovym sledovanim nékladd a
vynosti na tyto dvé cinnosti. Pro evidenci hospodaiské cCinnosti organizace pouziva
vnitroorganizacni ¢lenéni - ¢elovy znak 20000.

Zatizeni neni platcem DPH.



Financovani bézné ¢innosti zatizeni je zajiSténo zdroji z vefejnych rozpocti, samotné zatizeni
se vV ramci jednoho ucetniho obdobi fidi schvalenym rozpoctem piijmi a vydaja (nakladi a
vynost).

Pro financovani svych investi¢nich potieb vyuziva zafizeni krom¢ investi¢niho fondu i
ucelovych dotaci od ztizovatele.

I11. Organizac¢ni usporadani, zajiSované ¢innosti

Interné se zafizeni ¢leni na tyto zakladni vnitroorganizaéni jednotky:

- Utvar teditelky $koly
Zastupce tfeditelky Skoly.
Zastupkyné feditelky Skoly, kterd je v dob€ neptitomnosti feditelky zmocnéna jako

zéstupce statutdrniho orgdnu k zastupovani, tj. k ¢inéni veskerych pravnich ukont
V plném rozsahu feditelky jakoZto statutdrniho orgénu ptispévkové organizace.

Ekonomka a personalistka.

Sekretarka feditelky.

Vychovna poradkyné.

Skolni metodik prevence

Koordinatorky SVP.

Koordinator ICT a metodik ICT

- Utvar zastupkyné feditelky Mgr. Jaroslavy Zpévackové :
Pedagogicti pracovnici na Horni Ceské - ZSP, ZSS, PrS
Z8S ul. Mladeze 10
Skolni druzina
Skolni klub
ZS a MS pii Nemocnici Znojmo
MS ul Mladeze 10
MS Sv. Cecha 15
Domov u lesa Tavikovice ( kurzy)

- Utvar zastupce feditelky Mar. Jifiho Sriitky :
ZSP a ZSS Jezuitské namésti 1
ZSS Vesela 8 (autistické tiidy)
Internat skoly
ZSP Hradek 213
ZSS Biezany 1
Kurzy Bfezany 1 a Sanov 275




- Utvar sekretaiky feditelky — p. Ivana Grunova

Skolni jidelna
Skolnik a uklizetky HC, N
Skolnik a uklize¢ky internatu

Za odloudend pracovisté zodpovidaji :

Jezuitské ndmésti 1 — p. Mgr. Lucie Havelkova — vedouci pracovnik
Jezuitské nam.1 — SD a SK - p. Bc. Eva Jane¢kova — vedouci pracovnik
Vesela 8 — internat p. Ludek Lustig — vedouci pracovnik

Vesela 8 —SJ p. Vladimira Vesela — vedouci pracovnik

Vesela 8 — uklizecky p. Petr Prokipek — vedouci pracovnik

Vesela 8 — ZSS /autisté/ - p. Mgr. Stanislava Pinesova — vedouci pracovnik
Horni Ceska 15 — uklize¢ky p. Zdenék Bartonik — vedouci pracovnik
ul. Mladeze 10 — ZSS p. Mgr. Iva Odrazkova

ul MladeZe 10 — MS p. Blanka Novakova — vedouci pracovnik

ul. Sv. Cecha 15- MS p. Bc. Irena Krejéovéa — vedouci pracovnik

Z8 a MS pii Nemocnici Znojmo - p. Mgr. Karolina Seneklova

Domov u lesa Tavikovice — kurzy - p. Mgr. Alena Linhartova

Hradek 213 — ZSP - p. Mgr. Struncova Jana — vedouci pracovnik
Biezany 1 — ZSS - p. Mgr. Dzobova Pavla

Biezany 1 — kurz — p. Mgr. Kocabova Jana

Sanov 275 — kurz - p. Mgr. Struncova Jana

Utvar feditelky

- podutvar podnikové kontroly (interni audit)+pravni agenda (vykon ¢innosti

v souvislosti s aplikaci zakona o finan¢ni kontrole, evidence pravni agendy,
predkladani ke schvaleni vnitropodnikovych piedpist, vyfizovani stiznosti, ostraha
objektd, )

- podutvar personalistiky (zaméstnanecka agenda, vychova a vzdélavani)

- podutvar pozarni ochrany, bezpecnosti prace (pozarni ochrana, bezpecnost prace,
pracovni pomicky)

- sekretariat (vedeni agendy souvisejici s provozem sekretariatu, evidence a
archivace dokumentt dle smérnice k finan¢ni kontrole)

- podutvar ekonomicky — zajist'uje nasledujici tikoly:
- financovani+vnitropodnikového planovani (bezhotovostni i hotovostni
platebni styk, tvorba a kontrola ekonomickych plant, sprava rozpoctu Skoly)
- prace a mzdy (vypocet mezd, vedeni evidence, propocty efektivnosti)

- informacni soustava organizace (Uctarna, vedeni Gcetnictvi Skoly v souladu s
platnymi piedpisy — zejména zakon o ucetnictvi, provadéci vyhlaska)

- investice (sprava dlouhodobého hmotného nehmotného majetku, zajistovani
modernizace, rekonstrukce, udrzby, opravy, likvidace majetku, vedeni evidence

- utvar provozni (0klid, prace Skolnika, skladnika, topice, bezpe¢nostniho technika )



Vyse uvedena organizacni struktura je nedilnou soucasti tohoto organizacniho fadu.
Upfesiiuje vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi zékladnimi organiza¢nimi jednotkami
Vv zafizeni. Tyto organizacni jednotky zaroven vymezuji okruh zaméstnancti pfimo
jmenovanych a odvolavanych feditelem (jde o zaméstnance v pfimé organizacni pusobnosti
feditele). Funkcni schéma (viz grafické zobrazeni v ptiloze) predstavuje rozpracovani
organizacni struktury do konkrétniho profesniho a mzdového slozeni utvart.

Organiza¢ni zmény mohou provadét opravnéni fidici zaméstnanci — zastupci feditele pro
jednotlivé utvary - prostiednictvim Gtvaru personalistiky a s pisemnym souhlasem feditelky.

Pokud tato zména neni v rozporu s vnitinim platovym piedpisem a limitem mzdovych
prostiedki, je provedena a podchycena v organizacnim schématu.

IV. Zasady rizeni

V zafizeni jsou dodrzovany tyto zésady fizeni:
» zasada jedin¢ho odpovédného vedouciho (Gtvar, zatfizeni)
» personalni a mzdova politika je vykonavana piimo v pravomoci fidicich
= zaméstnancu piislusného stupné

» vSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni v ramci své plisobnosti piijimat a
aplikovat opatieni feditelky, nadfizenych organi, zajiStovat v€as vyfizovani
stiznosti a podnétli zaméstnancti

» kazdy vedouci zaméstnanec, proto aby mohl zajistit plnéni tkolt svého tseku, je
vybaven odpovidajicimi pravomocemi a odpovédnosti. V ramci své pravomoci
muze kazdy vedouci zaméstnanec vydavat pokyny a ptikazy, disledné vyZadovat
jejich plnéni od podfizenych a odpovidajicim zplisobem trestat ptipadné nekvalitni
plnéni, ¢i tplné nesplnéni zadanych tkold. Na druhou stranu v rdmci své
odpovédnosti miZe byt i tento vedouci zaméstnanec sankcionovan za piipadné
neplnéni jemu a jeho Utvaru piidélenych tkoli.

V. Organy rizeni

Nejvyssim organem fizeni v organizaci je feditelka, ktera zatizeni fidi v intencich
schvaleného ro¢niho rozpoctu a ¢innosti uvedenych ve zfizovaci listin€. Piikazy svym
podiizenym udéluje bud’ tstnég, ve slozitéjsich pripadech pisemné formou Natizeni feditelky.
DalS$imi vnitropodnikovymi normami slouZicimi k fizeni je Vnitini pracovni fad, Provozni fad
Skoly, soubor smérnic ucetni jednotky, vnitini platovy predpis, kolektivni smlouva. Zavaznym
dokumentem jsou tydenni plany vydavané vzdy v patek. Uzavérka textu pro nasledny tyden je
ve ¢tvrtek do 10:00 hod. Reditelka je statutarnim organem, ma pravo jmenovat a odvolavat
sveé zastupce. Podepisovani za zafizeni se déje tak, Ze k vytiS§ténému ¢i napsanému nézvu
zafizeni se pfipoji podpisovy zaznam feditelky. V jeji nepfitomnosti ji zastupuje zastupkyné
tfeditelky Skoly, ktera je zmocnéna jako zéstupce statutarniho orgénu k zastupovani po dobu
jeji neptitomnosti, tj. k ¢inéni veskerych pravnich tikonl v plném rozsahu feditelky jakoZto
statutarniho organu ptispévkové organizace. Reditelka svym podpisem schvaluje veskeré
pracovnepravni kony, dale veskeré vnitropodnikové plany, rozpocCty stiedisek, vystupuje
jako ptikazce operace, v souladu se zdkonem o finan¢ni kontrole.

Schéma zastupovani v dob& nepfitomnosti feditelky skoly:
1. Mgr. Zpévackova Jaroslava - ZRS
2. Magr. Sritka Jiti — ZRS
3. Mgr. Kloudova Hana — VP, SMP
4. p. Grunova Ivana — sekretéaika feditelky, pokladni, vedouci nepedagogickych

pracovnikl



Porada vedeni je zékladnim poradnim organem feditelky, kona se mési¢n€ nebo dle
potieby. Cleny porady vedeni jsou zistupci feditelky, ekonomka, personalistka, sekretarka
feditele, vedouci vychovatelka SD a SK, vedouci vychovatel internatu, vedouci odloucenych
pracovist’ a v piipadné potfeby mohou byt prizvani dal$i zaméstnanci. 0 tkolech feSenych na
porad¢ se vyhotovuje zapis, kde jsou uvedeny ukoly, stav jejich feSeni a terminy dokonceni,
kdo je za feSeni ptisluSného tkolu zodpovédny.

Porady uzsiho vedeni - konaji se kazdy tyden za i¢asti zastupkyn feditelky, ekonomky,
sekretarky, personalistky.

Porady usekt (vedouci odlouc¢enych pracovist’ ) konaji se v kazdém tiseku do jednoho tydne
po poradé vedeni, rozpracovavaji se zde tkoly z porady vedeni na konkrétni zaméstnance se
stanovenim dil¢ich termind.

Pedagogické rady

Pracovni porady

Metodicka sdruzeni se zabyvaji feSenim vzdéladvacich problémi
Komise inventariza¢ni

Komise likvidaéni

Komise vychovna

Zastupci teditelky pro pfislusny utvar plni vSechny funkce metodického fizeni a
koordinace ¢innosti ve svém tUseku. ZajiSt'uje 1 vykon spolecnych ¢innosti v téch ptipadech,
kdy je neefektivni jejich decentralizace. Ridi ¢innost useku v rdmci strategie schvalené
feditelkou a je pln€ zodpovédna za jeji vysledky. Jednd jménem zatizeni navenek ve vécech
tykajicich se jeho utvaru, zejména v dodavatelskoodbératelskych vztazich, pti dodrZeni
pravidel pfedbézné fidici kontroly. Piedklada feditelce ndvrhy na pohyblivou slozku mzdy,
rozdéleni mzdovych prostfedkl do jejich podfizenych utvart. Navrhuje feditelce organizacni
a ostatni zmény ve svém Useku. Schvaluje pracovnépravni a mzdové doklady (nastup
dovolené, ndhradni volno, rozvrZzeni pracovni doby) u podiizenych zaméstnancli. Vystupuje
jako piikazce operace za agendu tykajici se jejiho useku (ptipadné spravce rozpoctu —
zastupce pro technicko-ekonomicky usek).

Vedouci odlouc¢eného pracovisté — fidi ¢innost utvaru s cilem optimalizovat dalsi

rozvoj svétrené ¢innosti v ramci strategie schvalené feditelkou. Navrhuje svému nadiizenému
potiebné organiza¢ni zmény ve svém utvaru.

Odpovida za organizaci provozu pracoviste.
Pti své ¢innosti vychdzi za zadsad Vnitiniho pracovniho fadu Skoly a Provozniho fadu skoly.

Na odlougeném pracovisti Hradek 213 ma Mgr. Jana Struncova k dispozici razitko koly. Je
opravnéna ho pouzivat v ptipadé postovnich sluzeb — ptevzeti zasilek, potvrzeni Zdkovskych
prikazek, na protokoly o provedené praci pii opravach, revizich. Veskerou dorucenou postu,
prevzaté faktury ¢i jiné doklady pfeda vedouci ucitelka odlouc¢eného pracovisté nejpozdéji do
5 pracovnich dnti na feditelstvi Skoly do kancelare sekretarky Skoly.

V1. Zastupovani vedoucich zaméstnancu., predavani a prejimani funkei a ¢innosti

V piipadé€ nepiitomnosti vedouciho zaméstnance, zastupuje ho jeho zastupce, které¢ho urci
vedouci zaméstnanec se souhlasem svého nadiizeného. Kazdy vedouci zaméstnanec je
povinen zajistit pfitomnost ur¢ené¢ho zéastupce na pracovisti v dob€ své neptitomnosti.
Zastupovanim muze byt povétren kterykoliv zaméstnanec (piipadné 1 vice zaméstnanca
s rozdelenim dil¢ich kompetenci). Rozhodnuti o zvlasté dulezitych otazkéach si mize
zastupovany vyhradit nebo zastupce odsunout, pokud to povaha véci piipousti, do navratu



zastupovaného. Neni-li to mozné, navaze zastupce spojeni se zastupovanym, nebo se obrati na
nadfizeného zastupovaného.

Pfedavani a pfejimani funkce vedoucich zaméstnanct se provadi zasadné pisemné¢. Pti
predavani funkce se uvadi stav a vysledky ¢innosti utvaru, v¢. seznamu nesplnénych a
rozpracovanych ukolii, seznam piredavanych dokumenti, spisii, majetku, razitek, kontaktt. Za
zpracovani predavaciho protokolu zodpovida nadtizeny predavajiciho zaméstnance.
Ptejimajici zaméstnanec zodpovida za fizeni Gtvaru ode dne stanoveného nadiizenym
zaméstnancem ve jmenovaci listin€, hmotn¢ pak zodpovida za ptejimany utvar ode dne
podepsani predavaciho protokolu.

Pi predavani a prrejimani funkci zaméstnanci, s nimiz je uzavirena dohoda o hmotné
odpovédnosti, se provede mimoiadna inventarizace svérenych prostiedki. Jeji vysledek
je soucasti predavaciho protokolu. Jeden vytisk predavaciho protokolu se zaklada
v utvaru personalistiky.

Prilohy: 1. Organiza¢ni schéma
2. Provozni tad Skoly

rosMr

3. Vnitini pracovni fad skoly

Odpovédnost za pokladnu v ptipad€ neptitomnosti p. Ivany Grunové piebird na zaklade
povéieni personalistka p. Bronislava Gabrielova.

VI1I. Orienta¢ni dechova zkouska

V ptipadé podezieni na poZziti alkoholu u zaméstnance Skoly je feditelka Skoly opravnéna za
pritomnosti zastupcu feditelky Skoly, bezpe¢nostniho technika p. Z. Bartonika a ptedsedkyné
odborového svazu Mgr. Dany Kratochvilové provést orientacni testovani na pfitomnost
alkoholu pomoci dechové zkousky u podezielého zaméstnance. V ptipad€ nepfitomnosti
teditelky $koly je provedenim testovani povéfen Mgr. Jifi Sriitka, zastupce feditelky skoly.

VIII. Kodex etiky Jihomoravského Kkraje

Preambule

Vykon vetejné spravy je chapan jako vetejna sluzba obCanovi, pii niz jsou dodrzovany platné
zakony Ceské republiky a ve vztahu k ob&antim jsou uplatiiovany zasady dané Ustavou Ceské
republiky a Listinou zékladnich prav a svobod.

Utelem Kodexu etiky Jihomoravského kraje (déle jen ,,kodex*) je deklarace zadoucich
standardt chovani, které Jihomoravsky kraj oekéava od ¢lenli volenych organt
Jihomoravského kraje, zaméstnancti Jihomoravského kraje a feditelli a zaméstnancl
ptispévkovych organizaci nebo jinych pravnickych osob ztizovanych, zakladanych nebo
spoluovladanych Jihomoravskym krajem (dale jen ,,dotéené osoby*’) pii vykonu vetejné
spravy.

Clanek 1

Zakladni ustanoveni

Dotéené osoby jednaji vzdy v souladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prav a
svobod a dal§imi pravnimi piedpisy Ceské republiky. Soucasné &ini vie nezbytné pro to, aby
svym jednanim byly v souladu s ustanovenimi tohoto kodexu



Clének 2

Obecné zasady

Dotcené osoby svou ¢innost vykonavaji vzdy ve vefejném z4jmu a zdrzi se jednani, které by
ohrozilo divéryhodnost Jihomoravského kraje.

Vykon vetejné sluzby klade na dotéené osoby odborné i moralni naroky. Tyto naroky jsou
napliiovany odpovidajicim rozsifovanim znalosti, prohlubovanim hodnotovych kvalit s
ohledem na normy chovani a jednani prospésné verejnosti.

Rozhodnuti dot¢enych osob nesméji byt v rozporu se zdkladnimi demokratickymi, lidskymi a
moralnimi hodnotami Ceské republiky. Rozhodnuti v zdjmu vétsiny nesmi vést k omezeni
zakladnich prav a svobod mensiny. Dot¢ené osoby ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti
objektivné, na zaklad¢ jejich skutkové podstaty, ptihlizeje pouze k pravné relevantnim
skutecnostem, a bez zbyte¢nych pritaht. Nejednaji svévolné k jme jakékoli fyzické ¢i
pravnické osoby nebo skupiny osob, ale naopak prosazuji prava a opravnéné z4jmy obc¢and.

Clanek 3

Stiet zajmu

Dotcené osoby se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z4jmu s jejich
zajmy soukromymi. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro dotéené osoby, jejich
rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mély nebo maji
obchodni nebo jiné vztahy.

Dotcené osoby nevyuzivaji informace ziskané pii vykonu své ¢innosti pro sviij soukromy
zajem.

Povinnosti dotéenych osob je, vyhnout se stfetu zajmil a pfedchazet takovym situacim, které
mohou podezieni ze stfetu zajmu vyvolat. Dotcené osoby jdou v boji proti korupci ptikladem
tak, Ze vefejné odmitaji vyhody a privilegia, jeZ jim mohou byt v souvislosti s jejich
postavenim nabizeny.

Clanek 4

Dary a vyhody

Dotcené osoby nevyZzaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, ani Zadn4 jind zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit jejich rozhodovani, narusit nestranny pfistup, nebo ktera by bylo mozno
povazovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.

Dotcené osoby nedovoli, aby se v souvislosti se svym postavenim dostaly do situace, ve které
jsou zavazany oplatit prokdzanou laskavost, nebo ktera je ¢ini pfistupnymi nepatficnému
vlivu jinych osob.

Dotcené osoby nenabizi ani neposkytuji zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jejich postavenim, pokud to zakon neumoziiuje.

Clének 5

Veftejné zakazky

Dotcené osoby rozhodujici o vefejnych zakazkach nezvyhodiuji svym hlasovanim o ptidéleni
vetejné zakazky jakékoli fyzické nebo pravnické osoby, kterymi jsou nebo

v nichZ figuruji ony nebo osoby jim blizké. Nepodpofi ani subjekty s nezndmou vlastnickou
strukturou a nebudou hlasovat ve vybérovych fizenich, kde stanovena kritéria nebo
kvalifika¢ni podminky vybérového fizeni zvyhodiuji jednoho

z uchazeci, a tedy omezuji volnou obchodni soutéz.

Dotcené osoby jako ¢lenové hodnoticich komisi a osoby, které se na ptiprave a realizaci
vybérového tizeni podileji, budou dodrzovat zdkonem stanovené zasady transparentnosti,
rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pfi zajiSténi spravnosti, hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti pouziti vetejnych prostredkd.



Clanek 6

Oznédmeni nepiipustné innosti

V piipadé, Ze dotéené osoby zjisti ztratu nebo jmu na majetku Jihomoravského kraje
zpusobenou nedbalym, imyslnym, ¢i korupénim jednanim, ozndmi tuto skute¢nost
pracovnikiim Protikorup¢ni linky Jihomoravského kraje.

Clanek 7

Poskytovani informaci

Dotcené osoby poskytuji veiejnosti veskeré pozadované informace souvisejici s vykonem
vetejné spravy s vyjimkou téch, jejichz utajeni stanovi zakon.

S informacemi ziskanymi pii vykonu vetejné spravy dotéené osoby nakladaji s potiebnou
divérnosti a poskytuji jim nélezitou ochranu. Pfihlizi ptfitom k pravu vefejnosti na pfistup k
informacim v rozsahu daném pftislusnymi zakony.

Tento organizacni fad je platny od 5.11.2015, uc¢inny od 10.11.2015.

Dne: 5.11.2015

Vypracovala: Mgr. Ludmila Falcova, feditelka skoly



