Co prinasi flexinovela zakoniku prace od 1. ¢ervna 2025

Novela zédkoniku prace ptinasi fadu klicovych zmén — delsi zkusebni dobu, zkraceni
vypoveédni lhity, vyssi podporu v nezaméstnanosti, garanci navratu na ptivodni pozici po
rodicovské a moznost brigad pro déti od 14 let. Zmeény cili na vétsi flexibilitu a ochranu
zaméstnanctu 1 zaméstnavateli. Novela, kterou koncem dubna podepsal prezident Petr Pavel,
ma taky zpruznit trh prace a motivovat zaméstnance zmeénit pracovisté, ve kterém nejsou
prilis spokojeni.

1) Prodlouzeni zkusebni doby

Maximalni délka zkusebni doby se prodluzuje:
e Pro fadové zaméstnance az na 4 mésice
e Pro vedouci zaméstnance az na 8 mésicu

Prodlouzeni bude mozné na zaklad¢ vzajemné dohody.

Jednou z nejvice rezonujicich zmén v ramci novely zédkoniku prace je navySeni maximalni
délky zkusebni doby. A to u béznych zaméstnanct ze tfi mesicl na Ctyti a ze Sesti mésicll na
osm u pracovnikil na vedoucich pozicich.

Podle soucasného zdkoniku prace neni zkuSebni doba povinna. Zaméstnanec a zaméstnavatel
se na ni musi dohodnout. Doba ,,zkuSebky* se také mlZe jeste prodlouZit napiiklad v ptipadé
kratkodobé&jsiho onemocnéni nového zaméstnance. A to o ty dny, kdy nebyl schopen
vykonavat praci. Maximalné je to vSak 14 dni, pak uz miZe byt zamé&stnavatelem propustén.

2) Zkraceni vypovédni doby

Nové se vypovedni doba spusti jiz dnem doruceni vypovédi druhé stran€. Diky této zméné
mohou zaméstnanci rychleji nastoupit na nové pracovni misto a zameéstnavatelé diive obsadit
uvolnénou pozici.
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V momentég, kdy je doruc¢ena vypoveéd zaméstnavateli, ¢i zaméstnanci, bézi dvoumésicni
vypovédni doba. Nyni za¢ina az od prvniho dne nésledujiciho mésice. Vypoveédni doba by
mohla v jistych ptipadech trvat dokonce jen jeden mésic. Takovou lhlitu by mohl uplatnit
zaméstnavatel v piipadé, kdy se zaméstnanec na pracovisti choval nevhodné, nebo i pres
upozornéni nadiizenych si neplnil povinnosti.

3) Zména podpory v nezaméstnanosti

Novela zvySuje podporu v prvnim obdobi nezaméstnanosti na 80 procent (dosud 65 procent)
predchoziho primérného mési¢niho Cistého vydelku, coz by v roce 2025 odpovidalo 36 086
korunam (nyni maximalni vyse ¢ini 26 163 korun). Ve druhém obdobi zlistane podpora na 50
procentech, zatimco ve zbyvajici ¢asti podpurci doby se snizi ze 45 procent na 40.



Meéni se 1 délka podpory s ohledem na vék nezaméstnaného. Ve vékové kategorii do 52 let
trva prvni obdobi podpory (80 procent pfedchoziho primérného mésicniho €istého vydelku)
dva mésice, druhé dva mésice a tfeti jeden. U v€kové kategorie nad 52 — 57 let jsou to v
prvnim obdobi tfi mésice, ve druhém také tfi a ve tfetim obdobi dva mésice. Pro lidi nad 57
let jsou to tfi mésice v prvnim i druhém obdobi a ve tfetim je to pét mésict.

Cilem téchto zmén je poskytnout lidem v prvnich dvou az tfech mésicich nezaméstnanosti
lepsi finan¢ni podporu, aby méli dostatek c¢asu na hledani 1épe placené prace a nebyli nuceni
kvtli finanénim tlakiim pfijmout prvni dostupnou nabidku. Pravé dva az tii mésice obvykle
trva, nez si ¢loveék najde nové zaméstnani.

Narok na tuto podporu viak nema kazdy. Zadatel ji dostane v p¥ipadé, Ze v uplynulych dvou
letech odpracoval minimalné 12 mésictu a béhem této doby si platil sam, nebo zaméstnavatel,
dichodové pojisténi. Narok na podporu tak mohou mit nejen zaméstnanci, véetné téch, ktefi
dali vypovéd sami, ale také podnikatelé. A to pokud pierusili, ¢i ukon¢ili svou ¢innost.
Doty¢ny nesmi pobirat starobni dtichod.

4) Navrat na totéZ misto po rodicovské dovolené

Novela mé zarucit zaméstnanci na rodi¢ovské, ze mu zaméstnavatel bude muset dat stejné
pracovni misto, které vykonaval ptfed odchodem. Tato moznost plati maximaln¢ do véku dvou
let ditéte.

Uprava miize mit i sva negativa. ,,Pracovnik se totiz miize vratit na ptivodni misto, ale druhy
den mu mtiZe byt zadana jiné prace, ktera je v souladu s pracovni smlouvou. V praxi by to
tedy vypadalo tak, Ze zaméstnankyné mé v pracovni smlouvé druh prace ucetni a vykonava
pozici vedouci mzdové uctarny. Diky novele by se po ukonceni rodi¢ovské a pied druhymi
narozeninami ditéte vratila na svou pozici. Zamé&stnavatel v§ak mize zjistit, Ze mu chybi
naptiklad Gcetni, a jestlize ma doty¢nd ve smlouve uvedenu pouze pozici ucetni a ne vedouci
mzdové uctarny, mize ji tuto praci pridélit.

Puvodni plat, ¢i mzda vSak ziistane stejna. Pokud navic doslo k navyseni vyplaty pro ostatni
zameéstnance, ma na to stejné pravo.

Nyni ma doty¢ny po rodicovské zaru€eno pouze to, Ze bude pfijat na misto podobné, kde bude
délat praci, kterou ma v ptivodni smlouvé. V piipadé, Ze se zaméstnanec vrati uz po skonceni
matei'ské dovolené a nevyuzije tedy naslednou rodi¢ovskou, mé narok na stejnou pozici.

Zameéstnanci, ktefi se vrati z rodi€ovské dovolené pied dosazenim dvou let véku ditéte, budou
mit garantovany navrat na ptivodni pracovni pozici a stejné pracoviste. To posiluje prava
oproti predchozi upravé, kdy garance platila jen po matei'ské dovolené.



5) Prace na dohodu béhem rodi¢ovské

Zamgéstnanci na rodicovské dovolené mohou nové vykonavat stejnou praci u svého
zameéstnavatele na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

6) Brigada od 14 let

Mladistvi od 14 let mohou nové vykonavat lehké prace béhem letnich prazdnin, atoiv
piipadé, ze dosud neukon¢ili povinnou skolni dochazku. Tato zména jim umozni ziskat
pracovni zkuSenosti a privydélek.

Meélo by se jednat se o lehké prace, které nemaji dospivajicimu skodit zdravi, moralce nebo
vzdélavani — naptiklad administrativni prace. Pfed podepsanim pracovni smlouvy bude nutné
ptilozit pisemny souhlas rodicu.

7) Nahrada pri ukonceni pracovniho poméru ze zdravotnich diivodi
Zamgéstnanci, ktefi ukonci pracovni pomér kviili dlouhodobé zdravotni nezpiisobilosti (napf.
kvtli pracovnimu tirazu ¢i nemoci z povolani), nové obdrzi zvlastni nahradu. Ta bude hrazena

ze zékonného pojisténi zaméestnavatele a odpovidat 12nasobku primérného mési¢niho
vydélku.
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8) Jednomési¢ni vypovédni doba pri poruseni kizné nebo nesplnéni
pozadavki

Vypovédni doba se zkracuje na jeden mésic, pokud zaméstnanec porusi pracovni kézei nebo
nesplni zdkonné predpoklady ¢i pozadavky zaméstnavatele pro vykon prace.

9) Kratsi odpocinek pri krizovych zasazich

V mimotadnych situacich, které vyZzaduji okamzity zasah (napf. obnova dodavky elektfiny),
bude moZzné zkratit minimalni denni odpocinek na Sest hodin. Tento zkraceny odpocinek musi
byt zaméstnanci nahrazen nasledujici den.

10) RozSifeni zapocitatelné praxe

Do zapocitatelné praxe ve vetejnych sluzbach a spravé se nove bude pocitat:

a) Doba péce o dospélou blizkou osobu zavislou na pomoci ve stupni III nebo IV
b) Doba doktorského studia

Tato praxe mlize ovlivnit zafazeni zaméstnanct do platového stupné a vysi jejich platu.



11) Volno pri amrti blizké osoby nové v rozsahu celych dni

Podle novely jiz nebude nutné prokazovat, Ze zaméstnanec na pohibu stravil pouze ,,nezbytné
nutnou dobu* — volno bude poskytovano v rozsahu celych dnt.

Zatimco dosud méli zaméstnanci narok na dva dny placeného volna plus jeden den na pohieb,
nove budou moci ¢erpat u vybranych rodinnych pfislusniki navic az pét dni neplaceného
volna.

Doplnkové neplacené volno v rozsahu az péti dnii l1ze Cerpat v ptipadé timrti manzela
(partnera), druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance.

12) Volno pri hledani nového zaméstnani

Zasadni proménou projdou i podminky pro poskytovani volna pfi hledani nového zaméstnani.
Namisto dosavadniho ptildne volna tydné béhem vypovédni doby zavadi novela jednodussi
systém. Zohlednovat se bude také diivod ukonéeni pracovniho poméru.

V piipadé vypovédi nebo dohody ze sank¢nich diivodu (napt. poruseni pracovnich povinnosti
nebo nesplnéni predpokladi) se vypovédni doba zkrati na polovinu, pficemz tomu bude
odpovidat i polovi¢ni rozsah pracovniho volna na vyhledani nového zaméstnani oproti
ostatnim ptipadiim. Dva dny neplaceného volna a jeden den na navstévu uradu prace.

Ve vSech ostatnich ptipadech zistane zachovan ¢tyfdenni rozsah pracovniho volna.

Pro zaméstnance, ktefi kon¢i z organiza¢nich nebo zdravotnich diivodi anebo po vzajemné
dohodé¢, budou k dispozici az ¢tyfi dny placeného volna na hledani nové prace. K tomu si
mohou vzit jesté¢ dva dny na navstévu ufadu prace.

Zakladni rozsah volna (v nékterych ptipadech s ndhradou mzdy) mize zaméstnanec vyuzit k
Gi¢asti na pracovnich pohovorech nebo k navitévé Ufadu prace. Pokud tento rozsah vy&erpa a
nové zaméstnani si nenajde, bude moci vyuzit nové doplitkové neplacené volno v rozsahu az
dvou dni, uréené vyhradné pro vyuziti poradenskych sluzeb Utadu prace.

13) Nahrada mzdy za den konani svatebniho obradu

Pti Cerpani pracovniho volna v rozsahu dvou dnti bude ndhrada mzdy nové poskytovana za
den konani svatebniho obfadu. Dosud nebylo jednozna¢né stanoveno, ke kterému dni se ma
nahrada vztahovat, coZ zpiisobovalo problémy zejména u zaméstnanci s rozdilnou délkou
smén. Pokud zaméstnanec Cerpa pouze jeden den volna (naptiklad kdyZ svatba piipadne na
vikend), ndlezi mu jako dosud ndhrada mzdy za tento jediny den.

Novela jasné stanovuje také pravo rodi¢t na jeden den placeného volna pfi svatbé jejich déti,
stejné jako pravo déti na jeden den neplaceného volna pfi svatbé rodict.



14) Volno pri doprovodu blizkého do zdravotnického nebo Skolského
zarizeni

U ptekazky v praci z divodu ,,doprovodu‘ se doplni vyjadieni ,,a zpét™, aby bylo jednoznaéné
stanoveno, ze pracovni volno zaméstnanci nalezi nejen pii doprovodu blizké osoby do
zdravotnického zatizeni nebo Skolského poradenského zatizeni, ale i pii jejim doprovodu
zpét.

Narok na doprovod s ndhradou mzdy se vztahuje na manzela, partnera, druha nebo dité, jakoz
i rodiCe a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela, a to maximalné na jeden den.

15) RozsiFeni vlivii pii znemoZnéni cesty do zaméstnani

U prekazky v praci ,,Znemoznéni cesty do zaméstnani“ (tykajici se tézce zdravotné
postizenych zamé&stnanctll) se vyjasni, Ze za relevantni znemoZnéni cesty je tteba povazovat
nejen poveétrnostni vlivy, ale také zivelni udalosti ¢i jiné obdobné mimotadné udalosti.
Nutnost této zmény ukédzaly mimo jiné nedavné povodné, kdy vznikaly dohady o tom, zda
tyto situace spadaji pod dosavadni pravni Gpravu.

Prehled: které volno je placené a které neplacene

Situace Narok na volno Placené?

Vysetfeni/osetieni u Na dobu nezbytné nutnou Ano
Iékare (nejblizsi
smluvni zafizeni)
Pokud jdete jinam, volno mate, ale placena je jen doba, kterou by

totéz zabralo v nejblizs§im zafizeni

Pracovnélékarska Na dobu nezbytné nutnou Ano
prohlidka / o¢kovani

Zpozdéni / pferuseni Na dobu nezbytné nutnou X Ne
dopravy
Znemoznéni cesty do Max. 1 den Ano

zaméstnani (ZTP +
zZivly)



Situace

Svatba (vlastni)

Svatba ditéte

Svatba rodice

Narozeni ditéte —
odvoz rodicky

Narozeni ditéte —
ucast u porodu

Umrti blizké osoby

Pohieb
spoluzaméstnance

Doprovod k Iékafri

Doprovod

postiZzeného ditéte do

internatu

Doprovod ditéte do
poradny

Narok na volno

AZ 2 dny

Jeden z nich je neplaceny

1den

1den

Na dobu nezbytné nutnou

Na dobu nezbytné nutnou

U dmrti nejblizSich 2 dny + 1 na
pohreb

U dmrti dalSich blizkych 1 den
+ 1 na pohteb, kdyZ ho
zafizujete

Placené?

1 den (obtad)

Ano

X Ne

Ano

X Ne

Ano

+ moznost 5 dni neplaceného volna navic

Na dobu nezbytné nutnou

Max. 1 den

Max. 6 dni za rok

Na dobu nezbytné nutnou

Ano

Ano, pro blizké
ptibuzné

X Ne, pokud jde o
vzdalengjsi pribuzné

Ano
X Ne

X Ne



Situace

Prestéhovani

Hledani nového
zameéstnani

Narok na volno

Max. 2 dny

4 dny: odchazi kvuli
reorganizacim Ci zdravi

2 dny: zaméstnanec odchazi
kvali prasvinm

4 dny: zaméstnanec odchazi z
jinych dtvodu

Placené?

X Ne
Ano, kdyz je st€hovani
v zajmu zamestnavatele

Ano

X Ne

X Ne



