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K aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu pro praktickou $kolu jednoletou doslo
z diivodu, ze dosavadni SVP nespliioval naleZitosti ufedniho dokumentu, dokument nebyl fadné
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S i¢innosti od 6.10.2014 plati dodatek ¢. 1 ze dne 1.10.2014, schvaleny Skolskou radou dne
2.10.2014, ktery je soucasti nove vzniklého dokumentu.
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2. Charakteristika Skoly

2.1 Velikost a uplnost Skoly

Matei'ska §kola, Zakladni $kola a Prakticka §kola Znojmo, Horni Ceska 15 je uplna kola,
ktera zahrnuje vSechny soucasti vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi potfebami.

Materska Skola pii Nemocnici Znojmo poskytuje predskolni vzdélavani détem se zdravotnim
postizenim a se zdravotnim znevyhodnénim.
Pracovisté: Znojmo, MUDr. Janského 11, kapacita 15 déti

Mateiska Skola ma 2 mista vykonu.
Pracovisté: ul. Mladeze 10 a Svatopluka Cecha 15, kapacita 35 zakd.

Zakladni Skola pi¥i nemocnici Znojmo poskytuje zakladni vzdélani Zaklim se zdravotnim
postizenim.
Pracovisté: Znojmo, MUDr. Janského 11, kapacita 15 zaki.

Zakladni Skola prakticka poskytuje vzdélani zakim se zdravotnim postizenim, lehkym
mentalnim postizenim.
Pracovisté: Znojmo, Jezuitské nam. 1 a Horni Ceska 15, kapacita 187 zaku.

Zikladni Skola specialni poskytuje vzdélani zakim se stiedné tézZkym mentalnim postizenim, se
soubéznym postiZzenim vice vadami, autismem, zakiim se zdravotnim znevyhodnénim.
Pracovisté: Znojmo, Horni Ceska 15, Jezuitské nam. 1, Vesela 8, Mladeze 10, MaSovicka 10,
kapacita 95 zakd.

Prakticka Skola dvouleta poskytuje stfedni vzdélani Zadkiim se zdravotnim postiZzenim,
pfedevsim mentalnim postiZzenim.
Pracovisté: Znojmo, Horni Ceska 15, kapacita 30 zak.

Prakticka Skola jednoleta poskytuje vzdélani zakim se stftedné tézkym a t¢Zkym stupném
mentalniho postizeni, soubéZnym postizenim vice vadami a autismem.
Pracovisté: Znojmo, Horni Ceska 15, kapacita 10 zaki

Skolni jidelna vaii pro 200 stravnikii a poskytuje celodenni stravu pro déti umisténé na
internatu.

Pracovisté: Znojmo, Vesela 8, kapacita 280 stravnikd.

Skolni druZina ma 3 oddéleni.
Pracovisté: Znojmo, Jezuitské nam. 1, kapacita 40 zakd.

Skolni Klub poskytuje zajmové vzdélavani pro zaky.
Pracovisté: Znojmo, Horni Ceska 15, kapacita 25 zaku.

Internat zajist'uje détem a zaktim vychovu po skonéeni vyuc¢ovani, ubytovani a stravovani.
Pracovisté: Znojmo, Vesela 8, kapacita 52 déti.

Kurz pro doplnéni zékladniho vzdélani pti Vychovném tstavu Visiiové.



Kurz pro doplnéni zakladniho vzdélani a zaklada vzdélani pii Domové U lesa, Tavikovice.
Aktivity:
- Muzikoterapie
Canisterapie
Hippoterapie
- Individualni logopedicka péce
- Rehabilitace
Zajmové krouzky:
- PocitaCovy
Pévecky
Sportovni
Muzikélovy
Aerobic
Stolni tenis

2.2 Vybaveni skoly

Pracovité Znojmo, Horni Ceska 15

V budové se nachazi 10 tiid, 2 rehabilitacni saly, 2 pocitacové ucebny, jazykova ucebna,
kovodilna, dfevodilna, $ici dilna, rehabilita¢ni centrum obsluhované zdravotniky, pracovny pro
pedagogické pracovniky (feditelna, pracovna zastupkyn, kabinet) a nepedagogické pracovniky
Skoly (sekretariat, ekonomické odd¢leni, dilna Skolnika, uklidovd mistnost). V ptizemi jsou Satny
pro zaky.

Budova je bezbariérova, vybavena schodistovou ploSinou a osobnim vytahem. Imobilnim Zakim
slouzi speciadlni nabytek a zvedaky Traxie. Pracovisté je vybaveno dostate¢nym poctem
hygienickych zatizeni odpovidajicich pfisluSnym normém vcetné socidlniho zatizeni pro
vozickare.

Zaci vyuzivaji 40 po¢itadl pfipojenych na internet, 7 interaktivnich tabuli, 5 dataprojektort.
Jazykova ucebna je vybavena sluchatky.

Pracovi$té Znojmo, Jezuitské namésti 1

V budové je 8 uceben, cviény byt, Skolni druZina se 3 hernami, rehabilita¢ni sal, sborovna pro
pedagogické pracovniky, kabinet pro uloZeni udebnic a didaktickych pomiicek. Zakim slouzi
Satna v pfizemi.

Z4ci vyuzivaji dataprojektory, pogitage, 3 interaktivni tabule. Pro nevidomého zaka je k dispozici
specialni pocitac.

Bezbariérovy pfistup je vyfeSen osobnim vytahem. Pracovisté ma dostate¢ny pocet hygienickych
zafizeni odpovidajicich ptisluSnym normam, nové bylo vybudovano WC pro vozickafte.

Pracovisté Znojmo, Veseld 8

Ma 2 ttidy pro Zéky s poruchou autistického spektra, tfidy jsou rozdéleny na ucebnu a hernu.
Zaktm slouzi WC, umyvarna a $atna. Mohou vyuZivat i rehabilitaéni sal.

Soucasti budovy je internat s kapacitou 52 zakt. Internat je vybaven 3 pobytovymi hernami,
hernou s legem, klubovnou, rehabilitacnim salem, rehabilitaéni mistnosti, vytvarnou dilnou,
keramickou dilnou. K relaxaci slouZi terasa v horni ¢asti internatu. Zaci jsou ubytovani ve
ttilizkovych a dvouliizkovych pokojich. V ptipadé nahlého infekéniho onemocnéni je mozno
nemocné dité ulozit na izolaci vybavenou WC a umyvadlem. Déti maji k dispozici WC a
umyvarny, jejichz pocet odpovida ptislusnym normam. K odkladani odévl a obuvi slouzi Satna
déti a Satna vychovateld. Pro vedouci vychovatelku je ur€ena kancelat.
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V budové¢ je umisténa pln¢ modernizovana skolni jidelna. V suterénu je pradelna. Internatu
slouzi sklad pradla, sklad pomicek a Skolnich nastroja.
Vybudovani osobniho vytahu zajistilo bezbariérovost budovy.

Pracovisté pti Détském centru Znojmo, ul. Mladeze 10

Ma 1 téidu ZSS ve které je zajistovano vzdélavani zakt se soub&znym postizenim s vice vadami
umisténych ve stacionafi.

Mateiska skola ma dvé tfidy. V jedné tfid€ jsou umistény déti se zdravotnim postizenim, druha
tfida je urCena pro déti s poruchou autistického spektra.

Ttidy vyuzivaji relaxa¢ni mistnost vybavenou gymnastickymi mici, zebfinami, molitanovymi
polstafi a dalsimi pomtickami, logopedickou ucebnu. Vstup do tiid je bezbariérovy. K aktivnimu
vyuziti volného ¢asu je mozné vyuzit dvorek. Détem je K dispozici Satna, WC a WC pro
vozickare a mohou vyuzivat 1 prostory Détského centra (vstupni hala pro vystavy zdkovskych
praci, rehabilitacni mistnost apod.). Rehabilitani péci zajist'uji pracovnici Détského centra. K
pohybovym aktivitdm a relaxaci je mozno vyuZzivat zahradu.

Pracovi§té Znojmo, Svatopluka Cecha 15

V matefské Skole pro déti s mentalnim a kombinovanym postizenim je tfida s oddélenym
koutkem pro praci logopedky a zdravotni sestry s ocni specializaci. Ve tfid¢ je pocitac

s tiskarnou, elektrické varhany a didaktické pomicky pro vychovnou a vzdélavaci praci.
Pracovisté je vybaveno Satnou, toaletami a umyvarnou. K pohybovym aktivitdm slouzi zahrada
S vybavenim pro zabavnou ¢innost.

Pracovisté pfi Nemocnici Znojmo
Vyuka probih4 na nemocnic¢nich oddélenich, ptimo na pokojich. MS ma hernu. Pomiicky pro
vyuku jsou uloZeny v kabinetu.

Pracovisté pti Oblastni Charité Znojmo, Masovicka 10

Individualni vyuka zaki s t¢Zkym mentalnim postizenim probiha v u€ebné, jejiz soucasti je i
relaxacni koutek. Mimo vyuku jsou zéaci v péc¢i personalu Denniho staciondte Oblastni Charity
Znojmo. Zakiim slouzi umyvarna, WC, $atna. Mohou vyuZivat i prostory Charity — napf.
relaxaéni mistnost s vodnim lizkem. Vozickaiim je k dispozici ploSina.

Pracovisté pfi Domové U lesa v Tavikovicich

Klientliim — zakitim s t€Zkym mentalnim postizenim - slouzi pro vyuku tfida. V piipadé€ potieby
pedagog a klienti vyuzivaji vybaveni Domova — hernu, WC pro vozickate, umyvarnu, jidelnu,
park. Budova je bezbariérova.

2.3 Charakteristika vzdélavanych zaka

Vzdélavani v praktické Skole jednoleté je uréeno Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, stiedné t€Zkym a téZkym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice
vadami a autismem. Je uréena zakim, kteti ukoncili, povinou $kolni dochazku v Zakladni $kole
specialni podle vzdélavaciho programu uréeného pro tuto skupinu zaki (Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni Skolu specidlni, Dil II), ptipadné dobihajiciho Vzdélavaciho programu
pomocna $kola a Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné skoly. Vzhledem ke
specialnim vzdélavacim potfebam je nutné organizovat vyuku tak, aby byly respektovany
psychické, fyzické a socidlni moznosti zak, jejich individualni zvlaStnosti a schopnosti.



Podle potieb zakli miize ve vyjimecnych ptipadech feditel Skoly délku vzdélavani prodlouzit
nejvyse o dva roky.

Praktickou c¢ast vyucovani uzptisobime individualnim potiebam a moznostem zaka za pouziti
vhodnych kompenzacnich pomicek.

2.4 Ptehled o pracovnicich Skoly

reditel skoly

zastupkyné¢ — vychovna poradkyné
zastupkyné

preventista socialné patologickych jevi
koordinator vypocetni techniky
koordinatofi SVP

pocet ucitela: 35

podet ugitelt v MS: 6

pocet vychovateld Skolni druziny: 3
pocet vychovatelt skolniho klubu: 1
pocet vychovatell internatu: 10
pocet druhych pedagogt ve tfide: 8
pocet asistentli pedagoga: 8

Skola nabizi pedagogtim dalii vzdélavani formou vzdélavacich programii akreditovanych
Ministerstvem $kolstvi. Ucitelé absolvovali fadu piednasek o ¢innostnim uceni. Rozsifovani
odbornosti je plné podporovano feditelstvim Skoly. Vysoka kvalifikovanost pedagogického
sboru dava predpoklady pro tspésné vzdelavani zaku.

2.5 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Vybudovéni odbornych uéeben v piidnich prostorach budovy v ulici Horni Ceska 15.
Uprava prostortl internatu a dvorni plochy na Jezuitském namésti 1.

Pievedeni odlouc¢enych pracovist’ do zdkladnich budov ve Znojmé s cilem uspofit provozni
prostiedky.

Ztizeni funkce Skolniho psychologa.

Zajisténi plné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

SVP pro zékladni $kolu specialni ,,Uéeni cesta do Zivota® se postupné realizuje.
Dopracovani §kolniho vzdélavaciho programu pro ZS specialni. Zajisténi SVP po strance
pedagogické a materidlni.

Zajisténi kompenzacnich pomicek pro zaky se zdravotnim postizenim.

Vélenéni vzdélavaciho obsahu nového doplitujiciho vzdélavaciho oboru Etickd vychova do
stavajictho SVP.

Vyuziti nabidek projektti Evropské unie, CEZu a jinych ptipadnych sponzorti.

Navazani mezinarodni spoluprace se Skolou stejného typu v sousednim Rakousku.

Vyuziti projektu OP VK 1.4 670 11 748 — Penize skolam — EU.



2.6 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Nase Skola uc¢inné spolupracuje s Radou §koly, na pravidelnych schiizkach jsou ¢lenové Rady
seznamovani se zaméry Skoly, s cili a zpiisoby vyuky, s hodnocenim 74k, s pravidly Zivota
Skoly, se zptuisoby feseni piipadnych problému.

Vedeni skoly vytvari ptiznivé podminky pro setkavani uitelt s rodici, rodice maji prostor pro
aktualni informovani se o prospéchu a chovani svych déti kdykoli, nejen ve dnech stanovenych
pro tiidni schiizky. Aktualni informace o déni ve skole jsou pro rodi¢e dostupné na strankach
Skoly / wwwe.specialniskolyznojmo/ , v deni¢ku a Zakovské knizce kazdého zaka a na
informacnich panelech ve vestibulech skolnich budov.

Vychovna poradkyné zajistuje poradensky servis pro rodi¢e ve vychovnych a vzdélavacich
otazkach, poskytuje rodicim informace k volbé povolani jejich déti, v ptipad¢ potteby pomaha
rodi¢im v kontaktu se specializovanym zafizenim.

Skola spolupracuje se specialné pedagogickymi centry pro zaky se sluchovym, zrakovym,
té€lesnym a mentalnim postizenim i s pedagogicko - psychologickou poradnou.

Dlouhodobé funguje spoluprace s Oblastni Charitou Znojmo, Méstskym uradem Znojmo,
Znojemskou Besedou, Méstskou knihovnou Znojmo.

Zakladnu preventivni &innosti tvoti spoluprace s Policii Ceské republiky, Méstskou policii
Znojmo a s oddélenim socialné-pravni ochrany déti pii Méstském uiadu Znojmo.

Pro budouci pedagogy vytvarime podminky pro pribéznou pedagogickou praxi na nasi skole,
spolupracujeme s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Brné, Pedagogickou
fakultou Univerzity Palackého v Olomouci a s Gymnaziem a Stiredni odbornou $kolou
pedagogickou, Znojmo.

V ramci zkvalitiovani podminek vychovy a vzdélavani socialné znevyhodnénych déti
spolupracujeme s Ob¢anskym sdruzenim IQ Roma servis z Brna.

V ramci ekologické vychovy spolupracujeme s Narodnim parkem Podyji.

Uiad prace ve Znojmé poméha nasim Zakim s volbou vhodného povolani.

Stiredisko sluZzeb $kolam Znojmo zajistuje pedagogickym pracovnikiim dalsi vzdélavani

v oboru.

3. Charakteristika SVP PrS 1
3.1 Zam¢éteni Skoly — pojeti sttedniho vzdélavani

Motivaéni nazev $kolniho vzdélavaciho programu ,,U¢eni — cesta k lep§imu Zivotu® navozuje
zaméteni Skoly na rozvijeni osobnosti zaki se specifickymi vzdélavacimi pottebami.

Klademe diiraz na pozitivni stimulaci k dosazeni co nejvyssiho vykonu pfi maximalné mozné
mife vyuzivani individualniho pfistupu ke kazdému zakovi a respektu k jeho individualité a
moznostem, podporujeme jeho sebevédomi a aktivni pfistup k vzdélavacimu procesu. Stiedni
vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim
vzdélavani.

Nasi prioritou je osobni rozvoj zaktl, aby zaci ziskané dovednosti vyuzili v dal§im vzd€lavani
Vv ramci celozivotniho uceni.

Cilem je vytvoftit pfedpoklady pro plnopravny osobni a obCansky zivot, a pfipravit nase zaky
na zivot, popfipad¢ praci pod dohledem na chranéném pracovisti a uplatnéni se v ramci své
rodiny.


http://www.specialniskolyznojmo/

Obsah, formy a metody stfedniho vzdélavani piizpiisobujeme s ohledem na zdravotni
postiZeni.

Zamg¢iujeme se na rozvoj zaki v oblasti poznavaci, socialni, emocionalni i volni. Rozvijime u
zakl pracovni dovednosti, motorické a tvofivé schopnosti, vedeme je k pozitivnimu vztahu
k praci. U¢i se pracovat samostatné i vV tymu. Sméfujeme predevsim K ziskani praktickych
navyktl a dovednosti, nutnych pro néasledné zapojeni do bézného zivota. Déle na dikladné
poznani osobnosti zéka, pomahame mu pii adaptaci, vytvaiime kladny vztah ke Skolnimu
prostedi a snazime se o zachyceni a rozvoj kazdého drobného pokroku v rozvoji jeho osobnosti.
Upeviiujeme u zakt zakladni hygienické navyky a vytvatime navyky socidlni, vedeme zaky ke
schopnosti komunikovat s okolim.

Vzdélavani udrzujeme v souladu s individualnimi potiebami a psychickymi i fyzickymi
moznostmi zak.

Klademe diiraz na vzajemny vztah ucitel, zak, rodic, v némz jeden respektuje druhého.

Cilem je dosazeni co nejvyssi irovné vzdélani s ptihlédnutim na individualitu zéka.

Za podpory specialn¢ pedagogickych metod navozujeme takové ucebni situace, ve kterych
mize zak zazit uspéch a radost z pochvaly.

Tim se Skola stava mistem, kde Zaci nejen ziskavaji kvalitni vzdélavaci péci, ale kde citi
pratelské prostredi, neboji se pripadnych netdspéchii a dostava se jim védomosti,
dovednosti a navyki, které plné vyuziji v praktickém Zivoté.

Dosazenim nagich cilti posilime piedpoklad pro integraci absolventi PrS 1 do spole¢nosti.

Shrnuti zakladnich cil vzd&lavani v PrS 1:

- roz$ifujeme a prohlubujeme u zakt poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani

- upeviiujeme a déle rozvijime kli¢ové kompetence zaki, zkvalitiiujeme jejich védomosti,
dovednosti

- vedeme zéky k vyuzivani komunikativnich dovednosti (pfipadné alternativnich zpiisobii
komunikace), pouzivame t¢innou a otevienou komunikaci

- rozvijime télesné, duSevni a specifické schopnosti a dovednosti zaka

- rozvijime vnimatelnost, vztahy k lidem, prosttedi, ptirodé

- formujeme u Zakd odpoveédny postoj k plnéni svych povinnosti, tak aby respektovali
stanovena pravidla

- vedeme zéky k tymové i samostatné praci, k vzajemné pomoci tak, aby ziskané poznatky a
pracovni dovednosti dokézali uplatnit v praktickém zivot¢.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Pfi rozvijeni klicovych kompetenci vychazime z osobnich dispozic a fyzickych predpoklada
zakl, pficemz respektujeme jejich individualitu, tak aby dokézali nabyté soubory védomosti,
dovednosti a postojii uplatnit v rozmanitych zivotnich situacich.



3.2.1 Kli¢ové kompetence zaka

3.2.1.1 Kompetence k u¢eni (KU)
74k by mél:
-snazit se naslouchat s porozuménim jinym
-snazit se aktivné se ucastnit tfidnich a skolnich projekta
-s dopomoci fesit situace z bézného zivota (sam, nebo dokaze pozadat o pomoc)
-vytvaret si zakladni pracovni navyky a postoje
-respektovat nazor jinych
-zdokonalovat sviij feCovy projev (alternativni a augmentativni komunikace)

3.2.1.2 Kompetence k feseni problému (KRP)
74k by mél:
-snazit se pozadat 0 pomoc pii feSeni problému
-snazit se pomahat ve skole (i€astni se Skolnich aktivit)
-seznamit se s ohleduplnym chovanim K ptirodé
-vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problémui
-dokéazat ptivolat pomoc v piipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

3.2.1.3 Kompetence komunikativni (KK)
74k by mél:
-snazit se prezentovat svoje myslenky (alternativné nebo 0stn¢)
-vystihovat své pocity, nalady a nazory
-obohacovat si slovni zasobu
-snazit se respektovat nazor druhych (naslouchat projevu druhého)
-snazit se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti kK vytvafeni vztaht a
spolupraci s ostatnimi lidmi

3.2.1.4 Kompetence socialni a personalni (KSP)
74k by mél:

-uplatiiovat zékladni pravidla spole¢enského chovani
-seznamit se pravy a povinnostmi svymi i ostatnich
-pozadat, pod€kovat, byt zdvotily, pomoci
-ucit se pfijmout opravnénou kritiku
-ucit se naslouchat projevu druhych a reagovat na né
-snazit se jednat zodpovédné vuci vlastni osobé i ostatnim

3.2.1.5 Kompetence ob¢anské (KO)
74k by mél:
-snazit se respektovat osoby kolem sebe
-seznamit se se svymi pravy a povinnostmi
-seznamit se se zdravym zivotnim stylem a ochranou zivotniho prostiedi
-snazit se rozpoznat nevhodné a rizikové jednani
-dodrzovat tad Skoly a pravidla chovani



3.2.1.6  Kompetence pracovni (KP)
74k by mél:
-0svojit si zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
-snazit se plnit stanovené povinnosti
-fidit se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 1 hygieny prace
-udrzovat své pracovni misto v Cistoté a poradku

3.2.1.7 Kompetence odborné (KOd)
74k by mél:
-dodrzovat pravni piedpisy v oblasti BOZP, hygienické predpisy a piedpisy pozarni
ochrany
- pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle provadéné
¢innosti
-snazit se dodrzovat stanovené normy a predpisy
-pracovat podle instrukci nebo navodu za pomoci druhé osoby
-snazit se zkontrolovat kvalitu své vykonané ¢innosti, ptipadné pozadat o
pomoc odpovédnou osobu
-seznamit se ohleduplnosti k Zivotnimu prostiedi, nakladani s materialy, odpady,
vodou a jinymi latkami

3.3 ZABEZPECENI ZAKU S KOMBINOVANYM POSTIZENIM

Skola je uréena zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, plynoucimi ze sniZené urovné
rozumovych schopnosti, ptipadné zakiim s vice vadami.

Ve $kole pracuji kvalifikovani specialni pedagogové, vychovatelé a asistenti pedagoga. Skola
zajiStuje pro vzdélavani téchto zaki specialni materidlné technické vybaveni, nakupuje specialni
didaktické pomiicky a celkové rozviji vybavenost Skoly.

Klademe diiraz na bezpecnost a ochranu zdravi pii préci a hygienu prace. Vychova
k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci vychazi z platnych pravnich piedpist a zakon,
provadécich vladnich nafizeni, vyhlasek a norem.

-diikladné sezndmime Zaky s ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, s

protipozarnimi ptedpisy a technologickymi postupy

-pouzivame technické vybaveni, které odpovida bezpe¢nostnim a protipoZarnim

predpisim

-pouzivame osobni ochranné pracovni prostiedky podle platnych predpist

Skola tizce spolupracuje s podptarnymi institucemi jako je OSPOD, PPP a SPC.

Podle potieb 74kl 1ze obsah vzdélavani rozlozit do vice rocnika, zvolit odlisnou délku
vyucovaci hodiny nebo vzdélavat zaka na zékladé individudlniho vzdélavaciho planu.



3.4 Pruiezova témata

Priifezova témata jsou realizovana:

-zaClenénim tematickych okruhti prifezového tématu do vyucovacich prostredkli

-formou projekti, které jsou uskuteCiiovany v pribéhu Skolniho roku, taky aby se Zaci mohli
uplatnit individudlné i ve vzajemné spolupraci.

3.4.1 Osobni a socialni vychova (OSV)

Ro¢nik:

Tematicky okruh priifezového tématu

OSOBNOSTNI ROZVOJ

Rozvoj schopnosti poznavani

Sebepoznani a sebepojeti

Seberegulace, sebeorganizace

Psychohygiena

SOCIALNI ROZVOJ

Poznavaci schopnosti

Mezilidské vztahy

Komunikace

Spoluprace

3.4.2 Clovék a Zivotni prostiedi (CZP)

Roc¢nik:

Tematicky okruh priifezového tématu

EKOSYSTEMY

Ochrana pfirody

Pfirodni zdroje

Okolni krajina

VZTAH CLOVEKA K PROSTREDI

Nase mésto, obec

Prostiedi a zdravi

3.4.3 Medialni vychova (MV)

Environmentalni vychova:

Tematicky okruh priifezového tématu

VNIMANI MEDIALNICH SDELENI

Média kolem nas

Reklama

Internet - bezpecnost

FUNGOVANI A VLIV MEDII VE SPOLECNOSTI

Vliv médii na uspofadani dne

Vliv médii na kulturu
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4. UCebni plan

4.1 Vycet — tabulka

pf'edmét pocet hodin
] tydné
Cesky jazyk 3
Matematika 2
Vypocetni technika 1
Obcanska vychova 1
Vytvarna vychova 1+1
Hudebni a dramaticka vychova 1
Zdravotni télesna vychova 3
Rodinné vychova 3
Prace v domécnosti 3+1
Ruéni prace a pracovni cviéeni 6+4
celkem hodin tydné 30

Poznamky k uc¢ebnimu planu
Disponibilni ¢asova dotace je vyznacena jako

4.2 Obsahoveé vymezeni + Casove dotace

Cesky jazyk je vyucovaci predmét, ktery byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace. Pfedmét je vyucovan s celkovou casovou dotaci 3 hodiny tydné. Zkratka
predmétu je CJ.

Matematika je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Matematika.
Pfedmét je vyuCovan s celkovou ¢asovou dotaci 2 hodiny tydné.
Zkratka predmétu je M.

Vypocetni technika je vyucovaci predmét, ktery byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti Informacni a
komunikac¢ni technologie. Pfedmét je vyu€ovan s celkovou Casovou dotaci 1 hodina tydné.
Zkratka predmétu je VT.

Obé¢anska vychova je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzd&lavaci oblasti Clovék a
spolec¢nost. Predmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné.
Zkratka predmétu je OV.

Vytvarna vychova je vyucovaci predmét, ktery byl vytvofen ze vzd€lavaci oblasti Uméni a
kultura. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné + 1 disponibilni.
Zkratka predmétu je VV.

Hudebni a dramaticka vychova je vyucovaci pfedmét, ktery byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti

Umeéni a kultura. Predmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 1 hodina tydné.
Zkratka predmétu je HDV.
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Zdravotni télesna vychova je vyucovaci piedmét, ktery byl vytvofen ze vzdé€lavaci oblasti
Clov¢k a zdravi. Predmét je vyucovan s celkovou casovou dotaci 3 hodiny tydné.
ZKkratka predmétu je ZTV.

Rodinna vychova je vyucovaci piedmét, ktery byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Odborné
¢innosti. Pfedmét je vyucovan s celkovou casovou dotaci 3 hodina tydné.
ZKkratka piredmétu je RV.

Prace v domacnosti je vyuCovaci pfedmét, ktery byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti Odborné
¢innosti. Pfedmét je vyucovan s celkovou ¢asovou dotaci 3 hodiny + 1 disponibilni.
ZKkratka predmétu je PD.

Ru¢ni prace a pracovni cvifeni je vyucovaci predmét, ktery byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti
Odborné¢ cinnosti. Pfedmét je vyuCovan S celkovou casovou dotaci 6 hodin tydné¢ + 4
disponibilni.

Zkratka piredmétu je RP.

5. Oblasti vzdélavani

Obsah vzdélavani je strukturovan podle vzdélavacich oblasti a vzdélavacich obori
integrujicich jak teoretické, tak praktické vzdélavani.

Vzdélavaci obsah v praktické Skole jednoleté je rozdélen do sedmi vzdélavacich oblasti.
Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdélavacim okruhem nebo vice obsahové
blizkymi vzdélavacimi okruhy, od nichz se budou ve SVP odvijet jednotlivé predméty.

e Jazykova komunikace (Jazykova vychova, Komunikativni a slohova vychova, Literarni
vychova)

e Matematika (Matematika)

¢ Informa¢ni a komunikaéni technologie (Informacéni a komunikacni technologie)

e Clovék a spole¢nost (Misto kde Zijeme, Lidé kolem nés, Lidé a &as, rozmanitost piirody)

e Uméni a kultura (Hudebn¢ pohybova vychova, Vytvarna vychova, Dramaticka vychova)

e Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova, Zdravotni vychova)

e Odborné c¢innosti (Rodinnd vychova, Prace v domécnosti, Odborné okruhy podle
profilace Skoly)

Kazda vzdélavaci oblast obsahuje charakteristiku vzdélavaci oblasti, cilové zaméreni
vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obsah vzdélavaciho okruhu nebo okruhii (vysledky
vzdélavani a ucivo).

Charakteristika vzdélavaci oblasti vyjadiuje postaveni a vyznam vzdélavaci oblasti a jeji

navaznost na koncepci v pfislu§né vzdélavaci oblasti.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti vyjadiuje, jak vzdélavaci oblast a jeji okruhy pfispivaji
k rozvijeni klic¢ovych a odbornych kompetenci zakt. Cilové zaméteni jednotlivych vzdélavacich
oblasti musi Skola respektovat pti formulovani vychovnych a vzdélavacich strategii, které budou
ve SVP popsany v udebnich osnovach kazdého vyucovaciho predmétu. Jsou to vlastni postupy,
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které si ucitelé naplanuji a které podle jejich zkuSenosti povedou k cilenému utvafeni a rozvijeni
klicovych a odbornych kompetenci zaki.

Vzdélavaci obsah je propojeny celek vysledki vzdélavani a uciva. Je vymezen podle
vzdélavacich oblasti a vzdélavacich okruhti. Vzdé€lavaci obsah jednotlivych vzdélavacich okruhi
je ¢lenén do tematickych celk.

Vysledky vzdélavani vyjadiuji, jaké urovné osvojeni uciva by méli Zaci na konci vzdélavani
v praktické Skole jednoleté v daném vzdélavacim oboru dosdhnout a na urcité urovni prokazat.
Jsou stanoveny jednotné pro vSechny zaky, je vSak ziejmé, ze kvalita jejich osvojeni bude
zéaviset také na ucebnich predpokladech a schopnostech kazdého zaka. Jejich plné osvojeni a
uplatiiovani v praxi Skola nemuze zarucit. Kazdy zdk dosahuje vysledkii vzdélavani v mife
odpovidajici jeho individualnim moznostem a schopnostem.
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5.1 Cesky jazyk

Charakteristika predmétu:

Vyuéovaci predmét Cesky jazyk byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Jazykova komunikace.
Vyucuje se jako samostatny predmét, s celkovou ¢asovou dotaci 3 hodiny tydné. Vyuka tohoto
predmétu probihd kazdodenni ¢innosti zakd.

Predmét Cesky jazyk je zaméfen na posileni kompetence komunikativni, K pfijimani a
sdélovani informaci. Zaci se u¢i vnimat riizna sdéleni, rozumét jim a reprodukovat je. Viechna
uvedenad nasledna témata se uskuteciuji prakticky prostiednictvim vhodnych her, cviceni a
modelovych situaci.

Vyuka probihd individudlné, skupinové i frontdln€. Rozvijime tak u zakl pozitivni vztah
k matefskému jazyku. Zaroven vyuzivame metody alternativni a augmentativni komunikace.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupl. Kritériem bude jeho mira ocekavanych
vystup.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi predméty.

Soucasti pfedmétu jsou prufezova témata:
Osobni a socidlni vychova
Medialni vychova
Clovek a Zivotni prostiedi

Vychovné a vzdélavaci strategie. které v tomto piedmétu smeéfuji k utvafeni a rozvijeni
kliGovych kompetenci:

Kompetence K uéeni:
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snaZi se naslouchat s porozuménim jinym
- zdokonaluje svijj feCovy projev (AAK)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- dba na spravnou vyslovnost, tempo feci a pravidelné dychani
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moznosti zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vyuziva dalsi vhodné materialy
- umoznuje zakim uplatnit ziskané zkusSenosti v praxi

Kompetence Kk feSeni problémii
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pozadat o pomoc pfii feSeni problému
- snaZzi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho Zivota
Vychovné — vzdélavaci strategie
Ucitel:
- aktivné zapojuje zaka do spole¢nych 1 individualnich ¢innosti
- motivuje zéka k dokonc¢eni zadaného ukolu
- hodnoti vykony zaka a poskytuje mu prostor k sebehodnoceni
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Kompetence komunikativni

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se prezentovat svoje mySlenky (AAK)

- obohacuje slovni zasobu

- vystihuje svoje pocity a nalady

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:

- poskytuje potiebny prostor k samostatnému vyjadfovani
- vyuziva metod k rozvijeni komunikace
- motivuje a povzbuzuje zaka k pouzivani komunikativnich dovednosti v praktickém zivoté

- vyuziva preterapii

74k by mél:

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Tematické okruhy

Rozlisit véty, slova, slabiky.
Orientovat se v kratkém textu, ktery
je doplnén obrazky.

Zaklady psani formou uvoliiovacich
cvikul.
Recova vychova.

Poslech piibehd.
Vliv médii na kulturu.

Snazit se o spravnou vyslovnost. Obohacovani slovni zasoby. osv
Seznamit se s encyklopediemi, Prace s encyklopediemi, slovniky a
pravidly. détskou literaturou.
Sebepoznani, sebepojeti.
Komunikace.
Prijmout Ustni sdéleni pfimérené Popis pfedméti a Cinnosti.
sloZitosti. Seznamovani se a predstavovani.
Umét uvitat rozloudit se, predstavit Mimojazykové prosttedky fe¢i — gesta
se. mimika. CzZp
Popsat jednoduché predméty a Zdvorilostni obraty.
¢innosti vztahujici se k pracovnim Prostredi a zdravi.
¢innostem. Nase mésto, obec.
Seznamit se s détskou literaturou. Vypravéni piibéhu na zaklade obrazku.
Dramatizovat jednoduchy ptibéh. Lidova slovesnost.
Sdilet dojmy s Cetby. Dramatizace. MV
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5.2 Matematika

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci predmét Matematika byl vytvoren ve vzdélavaci oblasti Matematika. Vyucuje se S
¢asovou dotaci dvé hodiny tydné¢.

Plni zejména funkci pripravnou pro odbornou ¢ast vzdélavani, a je zalozena na praktickych
¢innostech vyuzitelnych v béZzném zivoté.

Hlavnim tikolem je upevnit a prohloubit matematické znalosti a dovednosti podle mentalni
urovné zakt a jejich individualnich zvlastnosti.

S ohledem na mezipfedmétové vztahy ucitel pracuje s prafezovymi tématy.

Hodnoceni:
74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupii v jednotlivych ro¢nicich. Kritériem bude mira
splnéni ocekavanych vystupti.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi predméty, napf. Vypocetni technika, Cesky jazyk, Prace
v domécnosti, Ruéni prace a pracovni cviceni.

Soucasti pfedmétu jsou prufezova témata:
Osobni a socidlni vychova
Medialni vychova

Vvychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto piedmétu sméfuji k utvafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k ué¢eni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- SnaZi se aktivné Ucastnit tfidnich a Skolnich projektii
- S dopomoci fesi situace z bézného zivota (sdm nebo dokaze pozadat o pomoc)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zdka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti

Kompetence k feSeni problémii
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problémt kazdodenniho zivota
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvafi pfileZitosti pro rozvoj matematickych dovednosti
- vytvaii modelové situace k procvi¢ovani a opakovani

Kompetence komunikativni

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snaZi se prezentovat svoje myslenky (AAK)

Vychovné — vzdélavaci strategie:
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Ucitel:
- vytvafi ptilezitosti pro uplatnéni matematickych pojmut

- vytvaii prostfednictvim matematickych a situacnich her a scének upevnéni ziskanych

védomosti a dovednosti

Kompetence pracovni

74k dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se plnit stanovené povinnosti

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- uci zaky komunikovat a pracovat ve skupiné
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu

74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se s ¢isly (tvary, nazvy, Ciselna osa.
o) Porovnavani ¢isel.
Rozlisit pojmy vétsi, mensi, nahote, Ciselné fady.
dole,... Orientace na pocitadle, v prostoru, osv
Seznamit se se zakladnimi jiném nazoru.
matematickymi operacemi. Rozvoj schopnosti poznavani.
Spoluprace.
Seznamit se se zakladnimi Penize (bankovky, mince), manipulace
jednotkami ¢asu, hmotnosti, délky. s nimi.
Seznamit se s funkci a hodnotou Prace s kalkulatorem.
penéz. Papirové hodiny, rezim dne. MV
Provadét méteni a vazeni. Osobni vaha, kuchyiiska vaha.
Metr a jeho vyuziti v praxi.
Vliv médii na uspotradani dne.
Rozeznavat zakladni geometrické Zékladni pojmy z geometrie.
tvary. Zakladni utvary v roving, prostoru.
Seznamit se s geometrickymi télesy. | Méfeni pomoci riznych métidel.
Seznamit se s vyuzitim pravitka
Vv praxi.
Seznamit se s BOZP.
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5.3 Vypocetni technika

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci predmét Vypocetni technika byl vytvofen ve vzdélavaci oblasti Informacni a
komunikac¢ni technologie. Vyucuje se s ¢asovou dotaci jedna hodina tydné.

Plni zejména funkci pripravnou pro odbornou ¢ast vzdélavani, a je zalozena na praktickych
¢innostech vyuzitelnych v bézném zivote.

Hlavnim tikolem je seznamit se s dovednosti prace na pocitaci, vyuzivani vyukovych
programu a dodrzovani bezpe¢nostnich opatieni pti praci s PC. Pfizpusobujeme znalosti a
dovednosti podle mentélni irovné zaka a jejich individudlnich zvlastnosti. Je tfeba navazat na
podpturné a kompenzacni technologie, které¢ zak vyuzival v zakladnim vzdélavani.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, vénuje soustavnou pozornost spravnosti postupu a jeho
ucelnosti. S ohledem na mezipfedmétové vztahy ucitel pracuje s prifezovymi tématy. Vede zaky
k vzajemné spolupraci.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, ptistup
K praci a mira splnéni o¢ekavanych vystupi.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka prolina ostatnimi piedméty, napi. Matematika, Cesky jazyk, Prace v domacnosti a
pracovni cvic¢eni, Rodinné vychova...

Soucasti pfedmétu jsou priafezova témata:
Medialni vychova

Vychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pifedmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k u¢eni
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota (sam, nebo dokaze pozadat o pomoc)
- vytvafi si zdkladni pracovni navyky a postoje
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich mozZnosti Zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti

Kompetence Kk feSeni problémii
Zak dle svych individulnich moznosti a schopnosti:
- snazi Se pozadat o pomoc pfi feSeni problému
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvaii ptileZitosti pro rozvoj informacnich dovednosti
- vytvaii modelové situace k procviCovani a opakovani
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Kompetence odborné

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pracovat podle instrukci nebo navodu za pomoci druhé osoby
- snazi se dodrzovat pravni pfedpisy v oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piepisy pozarni

ochrany

- snazi se zkontrolovat kvalitu své vykonané ¢innosti, pfipadné pozadat 0 pomoc

odpovédnou osobu

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:

- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani BOZP

Kompetence pracovni

Zak dle svych individualnich moZznosti a schopnosti:
- tidi se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace
- udrzuje své pracovni misto v Cistot¢ a poradku

Vychovné — vzdelavaci strategie:

Ugitel:

- uci zéky komunikovat a pracovat ve skupiné
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani BOZP

74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se se zakladni obsluhou Bezpecénosti zasady prace s pocitacem.
pocitace. Prace s mysi a klavesnici.
Dodrzovat zasady bezpe€nosti prace | Otevirani programui.
sPC. Prevence zdravotnich rizik spojenych MV

VyuZivat vyukové programy a hry.

s dlouhodobym vyuzivanim vypocetni
techniky.

Prace s vyukovymi programy a hry.
Prace s internetem.

Internet — bezpecnost.

Reklama.

Me¢dia kolem nés.
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5.4 Obcanska vychova

Charakteristika predmétu:

Vyuéovaci predmét Ob&anska vychova byl vytvoien ve vzdélavaci oblasti Clovék a
spolecnost. Vyucuje se S Casovou dotaci jedné hodiny tydné.

Plni zejména funkci v pfipravé zaka na soukromi i spolecensky zivot. Vzdélavaci obsah je
zaméfen na ¢lovéka, rodinu, misto, kde Zijeme, ptirodu. Zaci si postupné osvojuji a upeviiuji
zaklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi. Seznamuyji se se zdkladnimi pravy a
povinnostmi a zaroven i s problémy, které souziti lidi provazeji.

Z4ci se uéi pozorovat a pojmenovavat véci, jevy a jejich vzajemné vztahy. Cilem je vybavit
zéky potfebnymi védomostmi o podstaté a fungovani spolec¢nosti, pravech a povinnostech
obcanll v bézném Zzivote.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si svého chovani a jednani. Dilezitou
soucasti je prevence rasistickych, xenofobnich a extremistickych postoji a vychova k toleranci.
S ohledem na meziptedmétové vztahy ucitel pracuje s prifezovymi tématy.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, ptistup
K praci a mira splnéni o¢ekavanych vystupt.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi predméty, napt. Cesky jazyk, Rodinna vychova, ...

Soucésti pfedmétu jsou prufezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovék a zivotni prostredi

Vychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni
74k dle svych individualnich moZnosti:
- snazi se naslouchat s porozuménim jinym
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota (sam, nebo dokaze pozadat o pomoc)
- respektuje nazor jinych
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individudlnich moZnosti Zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychéazi z praktickych cviceni
- vytvafi modelové situace

Kompetence obéanské

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se respektovat osoby kolem sebe
- seznami se se zdravym Zivotnim stylem a ochranou zZivotniho prosttedi
- snazi se rozpoznat nevhodné a rizikové jednani

dodrzuje tad Skoly a pravidla chovani

Vychovné — vzdélavaci strategie:
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Ucitel:

- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvaii ptileZzitosti pro rozvoj moralnich a etickych zdklada

- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- Snazi se prezentovat svoje mySlenky a zavéry (AAK)

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:

- vytvafi ptilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkl
- vytvafi prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti

- ucelné pozitivné motivuje

74k by mél:
Vysledky vzdélavani U¢ivo Tematické okruhy
Zvladnout orientaci ve $kole a
V okoli skoly. Skola, domov, mé&sto, nase okoli.
Seznamit se s dilezitymi misty ve Dutlezita mista ve mésté, méstska
méste. doprava.
Seznamit se se zakladnimi rodinnymi | Rodina, ¢lenové rodiny.
Vztahy. ' ’ L Prava.a pOV{n{{ostlvo})caEna. OSV. MV
Seznamit se S pravy svymi i Konflikty a jejich feseni.
ostatnich. Mezilidské vztahy (kamaradstvi,
Seznamit se se zakladnimi pravidly pratelstvi, partnerstvi).
spolecenského chovani. Sebepoznani a sebepojeti.
Snazit se rozpoznat nebezpecné Mezilidské vztahy.
situace. Meédia kolem nas.
Seznamit se s hodinami.
Veédeét o rozmanitosti ptirody. Rocni obdobi, ¢lenéni tydne, dne...
Seznamit se s ekologickym Lidové svatky, tradice, zplsob
jednanim, ochranou zivotniho zivota,...
prostiedi. Vyznamné udalosti regionu...
V?Qet o ¢lenéni dne a dennim Zvl}/a aneziva porlroda, pusobeni OSV.C7P
rezimu. prirodnich vlivi,...
Seznamit se s Zivou a nezivou Rostliny, zivo€ichové, ochrana ptirody
pfirodou. a zivotniho prostiedi. Seberegulace a

Seznamit se se skupinami rostlin a
zivocicht.

sebeorganizace.
Ochrana pfirody. Okolni krajina.
Ptirodni zdroje.
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5.5 Vytvarna vychova

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci predmét Vytvarna vychova byl vytvoien ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.
Vyucuje se s ¢asovou dotaci dvou hodin hodin tydné.

Umoziuje zakim piedevsim jiné nez racionalni poznavani svéta a prilezitost k seberealizaci a
relaxaci. Jsou rozvijeny schopnosti neverbalniho vyjadfovani. NejdileZzitéjsi je prozitek pii
tvofenti.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si véci kolem sebe a rozvijeni vlastniho
vnimani. Dilezitym ukolem vytvarné vychovy je rozvijet jemnou motoriku. S ohledem na
mezipiedmétové vztahy ucitel pracuje s prifezovymi tématy.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, ptistup
K praci a mira splnéni o¢ekavanych vystupt.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi predméty, napt. Cesky jazyk, Hudebni a dramatické vychova, ...

Soucésti pfedmétu jsou prufezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovék a zivotni prostredi

Vvychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto piedmétu sméfuji k utvafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k ué¢eni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- Vytvafi si zékladni pracovni ndvyky a postoje
- SnaZi se aktivné Ucastnit Skolnich a tfidnich projekti
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zdka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychazi z praktickych cvi€eni
- vytvaii modelové situace

Kompetence pracovni
Zak dle svych individulnich moznosti a schopnosti:
- snaZi se plnit stanovené povinnosti
- osvoji si zakladni pracovni dovednosti, ndvyky a postupy pro kazdodenni b&ézné pracovni
¢innosti
- udrZuje své pracovni misto v Cistoté a poradku
- Tidi se zdsadami BOZP
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- vytvafi modelové situace
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74k by mél:

Pii tvorbé vychazet ze svych
zrakovych, hmatovych i sluchovych
vjemu.

Kombinovani riznych a neobvyklych
materialt.

Péce o pomicky.

Navstévy vystav a galerii.
Psychohygiena.

Poznavaci schopnosti. Spoluprace.
Nase mésto, obec. Okolni krajina.

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Rozvijeni jemné motoriky a
Vyuzivat védomé vSech smyslu. grafomotoriky.
Uplatiiovat zakladni dovednosti pro Seznamovani se s technikou a
vlastni tvorbu. materialy.
RozliSovat, tfidit, porovnavat, Malba, kresba.
pojmenovavat... Inspirace piibéhem.
Uplatiiovat fantazii pfi tvircich Kombinovani riznych vytvarnych
¢innostech. technik. osv,CZP
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5.6 Hudebni a dramaticka vychova

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci predmét Hudebni a dramaticka vychova byl vytvoren ve vzdélavaci oblasti Uméni
a kultura. Vyucuje se s ¢asovou dotaci jedné hodiny tydné.

Poskytuje zaktim ptirozenou potiebu setkavat se s hudbou a prostednictvim aktivnich
¢innosti se vcitit do riznych zivotnich roli. Pfedmét piispiva ke kultivaci osobnosti zaka a
napliuje jeho potiebu projevit se.

Rozviji dovednosti sluchové, rytmické, poslechové, pohybové. Pomaha zkvalitiiovat dychéni
a relaxaci.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si svého chovani a jednani. DileZitou
soucasti je rozvijeni feCovych schopnosti a emocionalniho a estetického citéni. S ohledem na
mezipiedmétové vztahy ucitel pracuje s prifezovymi tématy.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, ptistup
K praci a mira splnéni o¢ekavanych vystupt.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi predméty, napt. Cesky jazyk, Vypocetni technika, Vytvarna vychova,
rodinné vychova, Zdravotni télesna vychova, ...

Soucésti predmétu jsou pritiezova témata:
Osobnostni a socidlni vychova
Medialni vychova

Vychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pifedmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k u¢eni
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- ftesi s dopomoci situace z bézného zivota
- vytvafi si zékladni pracovni navyky a postoje
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zdka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychazi z praktickych cviceni
- vytvaii modelové situace

Kompetence Kk feSeni problémii
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pozadat o pomoc pfii feSeni problému
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho Zivota
- snazi se pomahat ve Skole (ucastni se Skolnich aktivit)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
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- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvaii ptileZzitosti pro rozvoj moralnich a etickych zdklada
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
Z:ak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se prezentovat svoje myslenky (AAK)
- vystihuje své pocity, ndladu, nazory
- obohacuje si slovni zasobu
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vytvafi ptilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkl
- vytvafi prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelné pozitivné motivuje

Kompetence ob¢anské
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se respektovat osoby kolem sebe
- snazi se rozpoznat nevhodné a rizikové chovani
- dodrzuje tad skoly a pravidla chovani
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrzovani skolniho fadu a zékladnich spolecenskych norem

74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy

Snazi se vnimat, rozliSovat a Dechova, artikula¢ni, sluchova a
napodobovat rizné hudebni a hlasova cviceni.
nehudebni zvuky. Rytmicka hra na télo.
Zpivat na zaklad¢ svych dispozic. Tony a zvuky, rytmizace fikadel, zpév
Soustiedit se na poslech skladeb lidovych pisni.
riznych zanra. Nastroje Orffova instrumentare.
Improvizovat v ramei Hudebni nastroje, hudebni uskupeni. osv, MV
nejjednodussich hudebnich forem. Spravné drzeni a ovladani téla.
Reagovat na hudbu, jeji tempo a Poslech riznych zanrt hudby.
rytmus. Hudebné relaxaéni techniky.
Reagovat na reprodukeci relaxacni Rozvoj schopnosti poznavani a
hudby. poznavaci schopnosti.

Vliv médii na usporadani dne.
Obohacovat slovni zasobu. Psychosomatické dovednosti.
Rozvijet smyslové vnimani, pamét’ a | Prace s dechem, spravné tvofeni hlasu,
pozornost. drzeni téla, verbalni a neverbalni
Zapojovat se do her, pfijimat komunikace.
pravidla hry. Socialné komunikativni dovednosti osvV, MV
Pfirozené jednat v jednoduchych Vv hernich situacich.
rolich. Sebepoznani a sebepojeti.
Navazovat kontakty s druhymi lidmi. | Psychohygiena.

Vliv médii na kulturu.
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5.7 Zdravotni télesna vychova

Charakteristika predmétu:

Vyuéovaci predmét Zdravotni t&lesna vychova byl vytvoren ve vzdélavaci oblasti Clovek a
zdravi. Vyucuje se s ¢asovou dotaci tii hodin tydné.

Vychova ke zdravi a télesna vychova vede zéky k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti a ke kompenzovani negativnich vlivii zptisobu souc¢asného zivota. Umozinuje zakiim
aktivné vyuzivat a ovliviiovat vlastni pohybové moznosti s ohledem na zdravotni a pohybova
omezeni. Vede zaky ke zdravému zptisobu Zivota a k pé&i o své zdravi. Zaci si upeviiuji
hygienické, stravovaci, pracovni a jiné zdravotné preventivni navyky.

Ucitel vede zaky k dodrzovani zasad zdravého zpiisobu Zivota a ochrany zdravi,
zodpovédnosti a péci o své zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni. Vede zaky k poznavani
vlastnich fyzickych a zdravotnich predpokladii pohybovych moznosti a omezeni, rozvijeni a
vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti. Vede zéky k vnimani prozitkd z pohybové
¢innosti, které vedou k aktivité a seberealizaci.

Zdravotni télesnd vychova vyuziva ¢innosti a zatéze, které nejsou kontraindikaci zvySené
télesné namahy zdravotniho oslabeni zaki. Zatazeni se provadi na doporuceni lékaie. Obsah je
vzdy pfizpisoben mife a druhu zdravotniho oslabeni. Cilem je zmirnéni zdravotniho oslabeni a
celkové zlepSeni zdravotniho stavu.

Cilem predmétu Zdravotni télesnd vychova je ziskani pozitivniho vztahu k pohybovym
aktivitdm, svému télu a zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt. Kritériem bude jeho samostatnost, ptistup
K praci a mira splnéni o¢ekavanych vystupt.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka proliné ostatnimi pfedméty, napt. Hudebni a pohybova vychova, ...

Soucasti predmétu jsou priifezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostredi

Vychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto predmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- fesi situace z bézného Zivota s dopomoci
- vytvafi si zakladni pracovni navyky a postoje
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individualnich moZnosti Zéka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychazi z praktickych cviceni
- vytvaii modelové situace
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Kompetence Kk FeSeni problému
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problémti kazdodenniho Zivota
- snazi se privolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje castou pozitivni zpétnou vazbu
- vytvaii modelové situace

Kompetence komunikativni
7k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se respektovat nazor druhych
- obohacuje si slovni zasobu
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vytvafi ptilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkl

- vytvafi prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- Ucelné pozitivné motivuje

Kompetence ob¢anské
74k dle svych individulnich moznosti a schopnosti:
- snazi se respektovat osoby kolem sebe
- dodrzuje tad skoly a pravidla chovani
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- uci zéky komunikovat ve skupin€ s ohledem na dodrzovani zékladnich mravnich hodnot
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zaky k dodrZzovani skolniho fadu a zékladnich spolecenskych norem

Kompetence pracovni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- fidi se zdsadami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace
- snaZi se plnit stanovené povinnosti
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje plnéni stanovenych povinnosti
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74k by mél:

Zatazovat kompenzacni cviceni do
svého pohybového rezimu.

obsah TV s ptihlédnutim ke
konkrétnimu druhu a stupné oslabeni.
Psychohygiena.

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Chrénit své zdravi. Zasady BOZP — v dopravé, ve $kole,
Dodrzovat zékladni hygienické a jiné | doma.
zdravotné preventivni ndvyky. Prevence rizikového chovani.
Dodrzovat zasady bezpecného Bezpecné chovani v socidlnim
chovani tak, aby neohrozoval zdravi | kontaktu s vrstevniky a cizimi lidmi.
svoje ani druhych. Respektovani sebe sama a druhych,
Snazit se chapat vyznam dobrého chovani podporujici dobré vztahy. osv
souziti a chovani ve $kole i doma. Rezim dne.

Vyuzivat osvojené relaxacni a Relaxace, kompenzaéni techniky.
kompenzac¢ni techniky. Zasady spravného stravovani.
Dodrzovat zdravé stravovaci navyky. | Modelové situace.
Specifikovat zdravotni obtize v rdmci | Sebepoznani a sebepojeti.
svych moznosti. Mezilidské vztahy.
Zvladat dle pokynu pfipravu na Vyznam pohybu pro zdravi — pohybové
pohybovou ¢innost. ¢innosti a hry.
ZlepSovat svou kondici a spravné Ptiprava organismu pfed pohybovou
drzeni téla. ¢innosti a uklidnéni po skonceni
Udrzovat troven pohybovych ¢innosti.
schopnosti. Zdravotn¢ zamétené ¢innosti —
Dodrzovat zakladni zasady psychomotoricka, dechova, relaxacni a
bezpecnosti a hygienické navyky. jina cviceni.
VyuZivat zakladni kompenza¢ni Rozvoj koordina¢nich cviéeni.
techniky a zplsoby relaxace. Hygiena bezpecnost pii pohybovych
Reagovat na zakladni pokyny a ¢innostech.
povely k osvojované ¢innosti. Pohybové hry s vyuzitim tradi¢niho i OSV,CZP
Seznamit se se zdsadami netradi¢niho nacini.
ekologického chovani v pfirodé a Turistika a pobyt v ptirodé — chtize a
bezpecného chovani v silniénim pohyb v terénu, ochrana pfirody.
provozu. Komunikace — smluvené povely a
Ridit se pokyny odpovédnych osob signaly.
Vv ptipadé mimofadnych udalosti. Bezpecnost a ochrana zdravi na
pracovistich pfi praci v domacnosti.
Mimotadné udalosti — krizové situace,
evakuace osob.
Seberegulace, sebeorganizace.
Prostredi a zdravi.
Uplatiiovat spravné drzeni téla. Dechova cviceni, spravné drzeni téla,
Dodrzovat spravné cvicebni polohy. | kontraindikace zdravotnich oslabeni.
Zvladat jednoducha specialni cvieni | Specialni cviceni.
souvisejici s vlastnim oslabenim. Pohybové ¢innosti v ndvaznosti na osv
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5.8 Rodinna vychova

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci pfedmét Rodinna vychova byl vytvoren ve vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti.
Vyucuje se s ¢asovou dotaci tii hodin tydné.

Cilem predmétu rodinna vychova je pfipravit zaky na samostatny zZivot v roding, ptipadné
V chranéném bydleni. Nabyté védomosti a dovednosti by mély ptispét k sob&stacnosti v
kazdodennim zivoté zaka. Rodinné vychova je pojata jako praktickd aplikace poznatki, které
zaci ziskaji v jinych pfedmétech.

Ucitel vede zaky k aktivni praci, k uvédomovani si svého postaveni v rodin¢ a spole¢nosti.
Pomaha jim pfi u€eni se spravnému feseni vztahi a moznych vzniklych situaci. S ohledem na
mezipiedmétové vztahy ucitel pracuje s prufezovymi tématy.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt v jednotlivych ro¢nicich. Kritériem bude jeho
samostatnost, pfistup k praci a mira splnéni ocekavanych vystupti.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi predméty, napt. Cesky jazyk, Rodinna vychova, ...

Soucésti pfedmétu jsou prufezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Clovék a zivotni prostredi

Vvychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto piedmétu sméfuji k utvafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni
74k dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- s dopomoci fesi situace z bézného zivota
- vytvafi si zékladni pracovni navyky a postoje
- respektuje nazor jinych
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- aplikuje vhodné metody dle individudlnich moZnosti Zaka
- zafazuje motivacni hry a ¢innosti
- vychazi z praktickych cviceni

Kompetence k feSeni problémii
Zak dle svych individulnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pozadat o pomoc pfii feSeni problému
- snaZzi se pomahat ve Skole (i€astni se Skolnich aktivit)
- snaZzi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho Zivota
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- povzbuzuje a motivuje k ¢innostem
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- vytvafi modelové situace
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Kompetence komunikativni

Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

- obohacuje si slovni zasobu

- snazi se vystihovat své pocity, naladu, nazory
- snazi se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni vztahti a spolupraci

s ostatnimi lidmi

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:

- vytvari ptilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkt
- vytvafi prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti

- ucelné pozitivné motivuje

Kompetence socialni a personalni
Zak dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- seznami se se zakladnimi pravidly spole¢enského chovani
- seznami Se S pravy a povinnostmi svymi a ostatnich
- uci se pozadat, podékovat, byt zdvoftily, pomoci
- udi se prijmout opravnénou kritiku
- uci se naslouchat projevu druhych a reagovat na né

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:

- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede Zaky k dodrzovani Skolniho fadu a zakladnich spoleenskych norem

74k by mél:
Vysledky vzdélavani U¢ivo Tematické okruhy
Seznamit se s postavenim ¢lovéka ve | Vztahy a komunikace v roding.
spolecnosti a v roding. Fungovani rodiny, prava a povinnosti
S pomoci se orientovat ve struktuie ¢lend rodiny.
vlastni rodiny, v zakladnich Dité v rodiné. osv
pravidlech a povinnostech ¢lentl Kazdy ma v rodiné své misto.
rodiny, v jednotlivych etapach Mezilidské vztahy.
lidského Zzivota. Komunikace. Spoluprace.
Respektovat pravidla souziti mezi Mezilidské vztahy, problematika
vrstevniky, kamarady, prateli, vzajemného souziti, problematika
partnery. socialn¢ patologickych jevii —
Uvédomovat si ve svych citovych prevence.
projevech jistou miru zdrZenlivosti, Zdravy zivotni styl.
mMozna rizika pti kontaktu ve Prevence nemoci.
spole¢nosti.
Uplatiiovat hygienické zasady a Muj byt, jeho funkce, prostory, jejich
navyky v osobni hygiené¢. ucel a vybaveni.
Orientovat se v zakladnich Zakladni vybaveni domacnosti.
prostiedcich osobni hygieny a Sebeobsluha a osobni hygiena.
zpusobech jejich pouzivani. Uklidové prace v domacnosti. C7p

S dopomoci zvladnout jednoduché
pracovni postupy pfi zakladnich
¢innostech v domacnosti, stejné tak
bezpetné zachazet se zakladnimi
Cisticimi prostredky.

Modelové situace a prakticka cviceni.

Prostredi a zdravi.

30




5.9 Prace v domacnosti

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci predmét Prace v domdacnosti byl vytvoren ve vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti.
Vyucuje se s Casovou dotaci Ctyii hodiny tydné.

Cilem vyucovaciho pfedmétu je poskytnout zakiim osvojeni praktickych dovednosti, které jim
umozni vykonavat jednoduché ¢innosti v domacnosti. V prabéhu vyuky dostane zak zakladni
pouceni o materidlech, pomuckach a ptistrojich, které pouziva a bezpecné prace s nimi. Osvojuji
si dodrzovani zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Ucitel pomahd zaktim k ziskavani a upevitovani znalosti a dovednosti nutnych pro fungovani
domaécnosti, pravidel pii piipraveé pokrmi, pii stolovani, pii udrzovani domacnosti, zasad
hygieny a bezpecnosti prace.

Cilem vzdé¢lavaciho okruhu je ziskéani znalosti zakladnich pracovnich dovednosti a navyk.
Osvojeni si poznatkil a pracovnich postupti potfebnych pro vykon pracovnich ¢innosti
potiebnych pro bézny Zivot. Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovéani zasad bezpe&nosti, hygieny
a ochrany zdravi pfi préci.

Hodnoceni:

74k bude hodnocen dle splnéni danych vstupt v jednotlivych roénicich. Kritériem bude jeho

samostatnost, pfistup k praci a mira splnéni ocekavanych vystupti.

Mezipiedmétové vztahy:
Vyuka prolind ostatnimi predméty, napt. Rodinna vychova, Cesky jazyk, Ru¢ni prace a
prakticka cviceni, Matematika ...

Soucasti predmétu je prafezové téma:
Osobnosti a socialni vychova
Medialni vychova

Vychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pifedmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence k feSeni problému
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snaZzi se vyuzivat ziskanych dovednosti k feSeni problému kazdodenniho Zivota
- snazi se pozadat o pomoc pfii feSeni problému
- snaZzi se pomahat ve Skole (i€astni se Skolnich aktivit)
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vede z4ky k odpovédnosti za své chovani
- aplikuje vhodné aktivity a ¢innosti dle individudlnich moznosti Zdka
- Zzafazuje motivacni hry
- vytvafi modelové situace

Kompetence komunikativni

74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se rozSifovat svou aktivni i pasivni slovni zasobu
- snazi se vystihovat své pocity, ndladu, nazory
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Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ucitel:
- vytvafi ptilezitosti pro vyuziti ziskanych poznatkt
- vytvafi prostfednictvim situacnich her upevnéni ziskanych védomosti a dovednosti
- ucelné pozitivné motivuje

Kompetence socialni a personalni
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- seznami se se zakladnimi pravidly spole¢enského chovani
- seznami Se S pravy a povinnostmi svymi a ostatnich
- uci se pozadat, pod¢kovat, byt zdvorily, pomoci
- udi se prijmout opravnénou kritiku
- uci se naslouchat projevu druhych a reagovat na n¢ vii¢i vlastni osob¢ i ostatnim
- snazi se jednat zodpovédné
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje pozitivni zpétnou vazbu
- kontroluje a vede zéky k dodrzovani skolniho fadu a zakladnich spole¢enskych norem

Kompetence pracovni
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se osvojit zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
- snazi se plnit stanovené povinnosti,
- udrZuje své pracovni misto v ¢istoté a poradku
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvafi ptileZitosti pro uvédoménti si diileZitosti zdravého Zivotniho stylu
- pozitivné motivuje Zaka pii ptipadnych nezdarech
- vytvafi modelové situace

Kompetence odborné
74k dle svych individualnich moZnosti a schopnosti:
- snazi se dodrZovat pravni piedpisy v oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piedpisy pozarni
ochrany
- pouziva osobni ochranné pracovni prostiedky dle provadéné ¢innosti
- snazi se pracovat podle instrukci, nebo navodu za pomoci druhé osoby
- snazi se zkontrolovat kvalitu své vykonané Cinnosti, pfipadné pozadat o pomoc
odpovédnou osobu
- seznami Se S ohleduplnosti k Zivotnimu prostiedi, nakladani s materialy, odpady, vodou a

jinymi latkami
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

- vede zadky k dodrZzovéani pravidel hygieny a bezpecnosti prace
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- vytvaii modelové situace
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74k by mél:

stolovani a spole¢enského chovani.
S dopomoci dodrzovat zakladni
hygienické a bezpecnostni predpisy
pfi praci.

Pfivolat pomoc pfi poranéni.

Zasady hygieny a bezpecnosti prace pii
praci s potravinami.

Spoluprace.

Reklama.

Vliv médii na usporadani dne.

Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se s uzitim jednoduchych Zakladni pozadavky na zafizeni a
pracovnich postupitl a technik v pé¢i | vybaveni bytu.
o domacnost, pfi piipravé pokrmu. Domaci prace v prubchu dne, jejich oSV
Pod vedenim vybrat vhodné nastroje, | organizace, vzdjemna pomoc ¢lent
pfistroje a natadi, bezpeéné s nimi v domacnosti.
zachazet. Rozvoj schopnosti poznavani.
Pod dohledem provadét jednoduchy | Pracovni pomiticky a prostiedky, jejich
uklid domacnosti. funkce a vyuziti.
Seznamit se S bezpecnym Uklidové a &istici prosttedky, uklidové
zachazenim s Cisticimi prostiedky. prace.
Pod vedenim provadét Gdrzbu odévii | Odpadové hospodaistvi — téidéni
a pradla, pecovat o pokojové kvétiny | odpadu.
a vyzdobu v byte. Udrzba odévi a textilii.

Osetfovani pokojovych rostlin.

Seznamit se se zdkladnim vybavenim | Zakladni vybaveni kuchyné.
kuchyné, bezpecnou obsluhou Uprava stolu k riiznym piilezitostem.
zakladnich spotiebict. Denni stravovaci rezim, zdrava vyziva.
S dopomoci pfipravit jednoduché Ptiprava pokrmti — vybér, nakup a
pohosténi a pokrmy. skladovani.
Seznamit se se zdsadami spravného Piiprava jednoduchého pokrmu. OosV,MV
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5.10 Ru¢ni prace a pracovni cvi€eni

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci predmét Ruc¢ni prace a pracovni cviceni byl vytvoren ve vzdélavaci oblasti
Odborné ¢innosti. Vyucuje s ¢asovou dotaci deset hodin tydné.

Tento vyucovaci piedmét vede zaky k zakladnim védomostem a dovednostem s oblasti
ruénich praci pro potfeby domacnosti a rodiny. Ukolem pfedmétu je seznamit zaky se
zakladnimi poznatky o materidlech a zdsadami, které je nutno dodrzovat pfi praci s nimi.
Snazime se vypéstovat u zakl zékladni dovednosti z oblasti techniky Siti popt. hackovani.
Seznamit je s technikami vyuZzitelnymi pii drobné praci s vyuzitim tradi¢nich i netradi¢nich
materidlti. Vést zaky k hospodarnosti, orientaci ve spolecnosti, osobni hygien¢ a dodrzovani
BOZP.

Ucitel pomaha zaktim k ziskévani a upevitovani znalosti, rozvoji jemné i hrubé motoriky,
vzajemné dopomoci, motivuje zaky k aktivnimu ziskavani novych dovednosti, zvladnuti
samostatnosti, soustfedénosti, trpélivosti, chuti dokoncit rozdélanou préci a vratit se k ni, 1 kdyz
jde o dlouhodoby vyrobek.

Cilem vzdélavaciho okruhu je v t€sné spolupraci s ostatnimi predméty rozvijet u zakh
samostatnost, sebeobsluhu, orientaci ve spole¢nosti, prohlubovat mezilidské vztahy, ucit se
zvladat své zalezitosti, vytvaret citlivy vztah ke krase, utvaret esteticky vztah k sobé a okoli a
budovat tak sebediivéru u zakd. Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpeénosti a
hygieny pfi praci.

Hodnoceni:
Zak bude hodnocen dle splnéni danych vstupt v jednotlivych ro¢nicich. Kritériem bude jeho
samostatnost, pfistup k praci a mira splnéni ocekavanych vystupti.

Meziptedmétové vztahy:
Vyuka proliné ostatnimi pfedméty, napt. Rodinna vychova, Prace v domdacnosti, Cesky jazyk,
Matematika, zdravotni télesna vychova ...

Soucasti predmétu jsou priifezova témata:
Osobnosti a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostredi

Vychovné a vzdélavaci strategie, které v tomto pifedmétu sméfuji k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci:

Kompetence Kk feSeni problému
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:
- snazi se pomahat ve Skole (ucastni se Skolnich aktivit)
- snazi se pozadat o pomoc pii feSeni problému
- seznami se s ohleduplnym chovanim k ptirodé
- dokaze ptivolat pomoc v piipad€ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
- seznami Se S ohleduplnym chovanim k ptirodé
Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:
- vede zaky k odpovédnosti za své chovani
- aplikuje vhodné¢ aktivity a ¢innosti dle individualnich moznosti Zaka
- vytvafi modelové situace
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Kompetence komunikativni
Zak dle svych individualnich moZznosti a schopnosti:

snazi se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaha a spolupraci
S ostatnimi lidmi

snazi se respektovat nazor druhych

obohacuje svoji slovni zasobu

snazi se vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht a spolupraci
S ostatnimi lidmi

Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu

utvari piilezitosti pro uvédomeni si dilezitosti dusledkt svého chovani
pozitivné motivuje zaka pti piipadnych nezdarech

vytvaii modelové situace

Kompetence socialni a personalni
Zak dle svych individudlnich mozZnosti a schopnosti:

snazi se jednat odpovédné vuci vlastni osob¢ i ostatnim
seznami se s pravy a povinnostmi svymi i ostatnich

Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

uci zaky spolupracovat, a tolerovat se navzajem

poskytuje pozitivni zpétnou vazbu

vede zéky k upeviovani zékladnich socialnich a spolecenskych pravidel
uci zaky pracovat ve skuping

Kompetence obcanské
Zak dle svych individualnich moznosti a schopnosti:

snazi se respektovat osoby kolem sebe

snaZi se dodrzovat tad Skoly a pravidla chovani

sezndmi se se svymi pravy a povinnostmi

seznami se se zdravim zZivotnim stylem a ochranou Zivotniho prostfedi

Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu

utvaii ptileZitosti pro uv€domeéni si dulezitosti zdravého zivotniho stylu
pozitivné motivuje zaka pii piipadnych nezdarech

vytvaii modelové situace

Kompetence pracovni
Zak dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:

snazi se plnit stanovené povinnosti

fidi se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci 1 hygieny prace

snazi se 0sVOjit si zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

snazi se udrzovat své pracovni misto v Cistoté a poradku

Vychovné — vzdélavaci strategie:
Ucitel:

poskytuje ¢astou pozitivni zpétnou vazbu
utvari ptilezitosti pro uvédoméni si dilezitosti zdravého zivotniho stylu
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- pozitivné motivuje zéka pti ptipadnych nezdarech

- vytvafi modelové situace

Kompetence odborné

74k dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti:

- snazi se dodrzovat pravni pfedpisy v oblasti BOZP, hygienické piedpisy a piedpisy pozarni

ochrany

- pouziva osobni ochranné pracovni prostfedky dle provadéné cinnosti
- pracuje podle instrukci nebo ndvodi za pomoci druhé osoby
- snazi se zkontrolovat kvalitu své vykonané ¢innosti, piipadné pozadat o pomoc

odpovédnou osobu

- seznami se s ohleduplnosti k zivotnimu prostiedi, nakladani s materialy, odpady, vodou a

jinymi latkami

- snazi se dodrzovat stanovené normy a piedpisy

Vychovné — vzdélavaci strategie:

Ugitel:

- vede zaky k dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace
- poskytuje Castou pozitivni zpétnou vazbu
- utvaii ptilezitosti pro uvédomeéni si dilezitosti zdravého zivotniho stylu

- vytvaii modelové situace

- snazi se pripravit zaka na smysluplny osobni Zivot

Zdravy zivotni styl, stravovani.
Sebeobsluha.

Ro¢ni obdobi, pobyt v ptirodé, rok, cas.
Proskoleni o nebezpecich v dobé

vanocnich prazdnin a novoroc¢nich oslav.

Mezilidské vztahy.

74k by mél:
Vysledky vzdélavani Ucivo Tematické okruhy
Seznamit se S uc¢ivem. Pléan prace.
Seznamit se s bezpe¢nosti prace a Seznamit se S vybavenim tfidy a
hygienou pii praci. ptilehlych prostor.
Pracovat s papirem. Sebeobsluha.
Seznamit se se zdravym zivotnim Drobné vyrobky z papiru.
stylem. Pfivolani pomoci.
Seznamit se s prvni pomoci. Znojemské historické vinobrani. oSV
Seznamit se s regiondlni vychovou. | Mésto Znojmo.
Seznamit se se spoleCenskym Navstévy instituci.
chovanim. Zmeény Vv piirode¢.
Seznamit se s proménami piirody Skladani z kostek — mensi, vétsi, nahofe,
dle ro¢nich obdobi. dole, rozliSeni podle tvaru, barvy.
Pracovat se stavebnicemi. Navlékani.
Rozvoj schopnosti poznavani.
Zvladnout drobné ruéni prace. Vyroba dekoraci, darki — vyuziti
Seznamit se s prevenci pied ruznych technik.
nachlazenim. Prace s dratem, navlékani koralku.
Seznamit se s proménami ptirody. Vyzdoba skoly, tfidy, mésta.
Véanoc¢ni vystavy.
Prezentace Skoly (burza skol, den
otevienych dvefi). osv
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Seznamit se se zéklady prace s
textilem.

Seznamit se s ptipravou materialu a
volbou pomiicek.

Seznamit se se zakladnimi stehy.
Seznamit se s praci dospélych a

Ptiprava materialu, pomicky.
Retizek — motorika rukou.
Névin klubicek, parani.

Pfedni steh, §iti do papiru.
Povinnosti ¢lent rodiny, prace
vV domacnosti.

pomoci déti. Udrzba a hygiena doméacnosti. MV
Seznamit se s tématem ,,N4s Bezpecnost prace a hygiena pfi praci.
domov*. Préce s pocitacem — vyukové programy.
Seznamit se s proménami ptirody. Sebeobsluha.
Seznamit se s praci na pocitaci. Roc¢ni obdobi, pobyt v pfirod¢.
Média kolem nas. Internet
Seznamit se s drobnou krejcovskou | Drobné krejéovské prace — vyznam
ptipravou. pouziti.
Seznamit se s vyznamem a pouzitim | Pfisivani knoflika.
Siti. Zaklady tkani z riznych materialt.
Seznamit se se zdklady tkani. Dtivod ochrany zivotniho prostfedi,
Seznamit se s tématem naSe okolia | tfidéni odpadu. CzP
planeta Zem¢. Péce o nase okoli.
Seznamit se s ochranou zivotniho Vychazka jeji zdravotni vyuziti, pohyb
prostiedi. Vv lese, nebezpedi v ptirode,. ..
Ochrana piirody. Okolni krajina.
Ptirodni zdroje.
Seznamit se s udrzbou domacnosti. Pomicky, pracovni postupy, druhy
Seznamit se s dopravnimi pfedpisy. | materiald.
Seznamit se s bezpe¢nym chovanim | Bezpeénost dopravniho provozu.
V dobé volna. Moje zaliby.
Pracovat s riznymi druhy materidlu, | Smysluplné vyuziti volného casu.
o o ; . MV,0SV
prirodninami. Préace s modelovaci hmotou,
Naucit se prostiidat praci a ptirodninami, razitka, koralky,...
odpocinek. Relaxaéni techniky.

Vliv médii na uspotfadani dne
Psychohygiena
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6. Hodnoceni zaki a autoevaluace Skoly

6.1 Hodnoceni zaka

Hodnoceni zakti chapeme jako zpétnou vazbu, kterou zéci, jejich zakonni zastupci, ale i
pedagogové ziskavaji informace o tom, jak zak zvlada osvojovani novych védomosti a
dovednosti.

Pti hodnoceni zohlediiujeme individualitu kazdého zéka, jeho osobnost, pfipadné zdravotni,
osobni, rodinné a dalsi problémy.

Zakladnim zptisobem hodnoceni na nasi Skole je proto hodnoceni slovni.

VysvédcCeni za prvni i druhé pololeti ma ve vSech vyucovacich pfedmétech a vSech ro¢nicich
podobu slovniho hodnoceni.

6.1.1 Obecné zasady hodnoceni

Nasim hlavnim cilem je zapojeni vSech zakt do vyuky, postupny rozvoj kli¢ovych
kompetenci a motivace zakl pro celozivotni vzdélavani.

- Upfednostitujeme pozitivni hodnoceni zakd, a to nejen pii ovétfovani védomosti a dosazené
urovné klicovych kompetenci, ale v celém procesu uceni.

- Zakam vénujeme individualni pozornost (kazdy zak musi mit prostor byt aktivni a
uspésny).

- Vedeme zaky ve smyslu, Ze chyba neni nedostatek, ale cesta k poznani v kazdé lidské
¢innosti.

- Hodnoceni povazujeme za zdroj motivace a podpory sebedivéry zaka.

- Soucésti procesu hodnoceni je i sebehodnoceni zéka, jako jedna z vyznamnych
kompetenci, kterou chceme zaka naucit.

- Pedagogicti pracovnici zajist'uji, aby zZaci a jejich zadkonni zastupci byli v€as informovani o
prabéhu a vysledcich vzdélavani.

- Kazdé pololeti se vydava zadkovi vysvédceni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédcéeni vydat
vypis vysveédcent.

- Pro pedagoga je nezbytné, aby k hodnoceni a klasifikaci pfistupoval:
- s pfimefenou narocnosti a pedagogickym taktem
- se zfetelem na individudlni moznosti a schopnosti kazdého zaka
- s ptihlédnutim na doporuceni Skolského poradenského zatizeni, 1¢kare.

6.1.2 Kritéria pro hodnoceni zaki praktické Skoly

- Hodnotime individualni pokrok kazdého Zaka.

- Zvladnuti vystupti jednotlivych vyu€ovacich pfedmétii v ramci individualnich schopnosti a
moznosti zaka.

- Schopnost fesit problémové situace odpovidajici mentalni trovni Zaka.

- Schopnost vykonavat riizné ¢innosti, aplikace védomosti v praxi.

- Schopnost samostatné prace a prace ve skupiné.

- Urovei komunikaénich dovednosti odpovidajici zdravotnimu stavu zéka.
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6.1.3 Sebehodnoceni zakua

Cilem sebehodnoceni je uvédomeéni si zaka pokroku v uceni a praci. Nasim ukolem je naucit
zaka hodnotit své znalosti a dovednosti. Zak je veden k tomu, aby se snazil odhadnout své
moznosti a umél pozadat o pomoc:

portfolio Zaka umoziuje vidét jeho praci za urcity ¢asovy usek (sesity, pracovni listy,
jednotlivé vyrobky, fotografie,...)

forma ustniho sebehodnoceni (komunikac¢ni kruh nebo jiné alternativni metody —
arteterapie, dramaterapie, piivedou zaka k odpovédi na otazku: Jak jsem to zvladl?.

6.1.4 Zphsob ziskavani podkladii pro hodnoceni

Pti hodnoceni ptihlizi ucitel k Gsili vynaloZzenému zakem, jeho postojim k uceni, snaze zaka a
mife jeho postizeni.
Podklady pro hodnoceni ziskava vyucujici zejména:

soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka

sledovanim jeho vykont a pfipravenosti na vyucovani

analyzou vysledkt rozlicnych ¢innosti zdka

konzultacemi s ostatnimi vyucéujicimi

podle potieby konzultacemi i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

6.2 Zpusoby hodnoceni zéka praktické Skoly

Hodnoceni zaka béhem $kolniho roku:

slovni hodnocenti, které je pro zdka motivujici (pochvaly)

klasifikace (pouzivame pouze stupeii 1, ¢etnost znamek je pro nas méfitkem vykonu zaka)
— pokud pouzivame klasifikaci znamkou béhem vyucovani, ma to pfedevsim charakter
motivacni a je to odméena za dobte vykonanou praci

alternativni zptisob — hodnoceni formou razitek, samolepek a sladkosti, vzdy po dohodé¢ se
zakonnymi zastupci

Hodnoceni Zaku praktické skoly na vysvédceni:

Vysledky vzdélavani zéka v PrS se hodnoti slovné. Hodnoceni ma vyjadiit miru zvladnuti
védomosti, dovednosti a stupné samostatnosti Zakovi ¢innosti v daném ro¢niku. Hodnoceni by
mélo byt pozitivni a vyjadfovat to, co uz zak zvladl.

Zaci jsou hodnoceni podle vzdélavaciho programu odpovidajiciho jejich mentalni Girovni.
Ucitel hodnoti zéka v jednotlivych pfedmétech dle nize uvedeného slovniho hodnoceni, vybérem
z danych moZnosti. Chovani hodnoti popisem kladnych projevl zédka.

Formalizované slovni hodnoceni

Cesky jazyk:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada
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Matematika:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Vypocetni technika:

1 - pracuje samostatné

2 - pracuje s ¢astecnou pomoci
3 - pracuje s pomoci

4 - pracuje s trvalou pomoci

5 - préci zatim nezvlada

Ob¢anska vychova:

1 - ucivo dobie zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - u¢ivo zatim nezvlada

Hudebni a dramaticka vychova:
1 - rad zpiva, aktivné se zucastiiuje vyuky

2 - rad zpiva a se zdjmem poslouchd hudbu

3 - rad se zacastiiuje vyuky
4 - rad poslouchéa hudbu
5 - nemd vztah k hudb¢

Vytvarna vychova:

1 - je tvofivy a zruény

2 - je tvofivy, pracuje s malou pomoci
3 - pfi praci vyzaduje vedeni

4 - pti praci vyzaduje pomoc a vedeni
5 - prace se mu zatim nedafi

Zdravotni télesna vychova:

1 - rad cvici, aktivné se zi€astiuje vyuky
2 - rad a se zdjmem cvici

3 - rad se zucastnuje vyuky

4 - cvici, vyZaduje pomoc a vedeni

5 - z4k je v Cinnostech pasivni

Rodinna vychova:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada
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Prace v domacnosti:

1 - je aktivni a samostatny

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - je mén¢ aktivni a ¢astecné samostatny
4 - je malo aktivni a potiebuje pomoc

5 - je pasivni a nesamostatny

Ru¢ni prace a prakticka cviceni:

1 - je aktivni a samostatny

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - je mén¢ aktivni a ¢asteCné samostatny
4 - je malo aktivni a potiebuje pomoc

5 - je pasivni a nesamostatny

6.2.1 Zavérecné zkousky

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvéd&eni o zavéreéné zkousce. Zavéretné zkousky probihaji podle platnych piedpisii. Ustni
teoretickou zkousku skladaji zaci z predmétu Rodinna vychova a praktickou zkousku skladaji
zaci z predmét Ruéni prace a praktickd cviceni a Prace v domdacnosti. Kazdy rok je pribch
zaveérecné zkousky ptizplsoben individualnim moznostem zaki.

Uspésnym absolvovanim praktické skoly véetn& zavére¢nych zkousek zak ziskava sttedni

vzdélani.
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Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu jednoletou

.UCENI —CESTA K LEPSIMU ZIVOTU*

MateFska $kola, Zakladni $kola a Prakticka $kola, Znojmo, Horni Ceska 15

Dodatek ¢.1kSVP  zedne 1.10.2014, s G&innosti od 6.10.2014

1. Dodatec¢na zména identifikacnich udaji:

Reditel $koly: Mgr. Ludmila Falcova (s platnosti od 1.8.2012)
Zastupce feditele Skoly: Mgr. Jaroslava Zpévackova (od 13.8.2012)
Mgr. Jifi Sriitka (od 26.8.2013)

2. Na zékladé autoevaluace byl pfepracovan oddil ZpGsoby hodnoceni 7dka praktické gkoly. SVP byl
doplnén o zplsob hodnoceni chovani zaka praktické skoly. Tato nova verze je soucasti dodatku.

6.2 Zpusoby hodnoceni zaka prakticke Skoly

Hodnoceni Zdka béhem Skolniho roku:
- slovni hodnoceni, které je pro zéka motivujici (pochvaly)
- Klasifikace (pouzivame stupné 1 — 5). Hodnoceni odpovida urovni vykonané prace
s pfihlédnutim k individualnim zvlastnostem zéka.

Chovani zdka hodnotime béhem skolniho roku slovné, motivujeme pochvalou. Na vysvédceni
pouzijeme toto hodnoceni:

- 1 - velmi dobré

- 2 —uspokojivé

- 3 - neuspokojivé

Hodnoceni zakt praktické skoly na vysvédceni:

Vysledky vzdélavani zaka v PrS se hodnoti slovné. Hodnoceni ma vyjadfit miru zvladnuti
védomosti, dovednosti a stupné samostatnosti Zakovi ¢innosti v daném ro¢niku. Hodnoceni by
mélo byt pozitivni a vyjadfovat to, co uz zak zvladl.

Z4ci jsou hodnoceni podle vzdélavaciho programu odpovidajiciho jejich mentalni Grovni.
Ucitel hodnoti zZaka v jednotlivych predmétech dle nize uvedeného slovniho hodnoceni, vybérem
z danych moznosti. Chovani hodnoti popisem kladnych projevt zaka.

Formalizované slovni hodnoceni

Cesky jazyk:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

42



Matematika:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Vypocetni technika:

1 - pracuje samostatné

2 - pracuje s ¢aste¢nou pomoci
3 - pracuje s pomoci

4 - pracuje s trvalou pomoci

5 - préci zatim nezvlada

Obcanska vychova:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - ucivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada

Hudebni a dramaticka vychova:

1 - aktivné se zucastiuje vyuky

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - rad se zacastiiuje vyuky

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - praci zatim nezvlada

Vytvarna vychova:

1 - je tvofivy a zrucny

2 - je tvofivy, pracuje s malou pomoci

3 - pfi praci vyZzaduje vedeni

4 - pti praci vyZaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - praci zatim nezvlada

Zdravotni télesna vychova:

1 - rad a se zajmem cvici

2 - rad cvici

3 - rad se zacastnuje vyuky

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - Cinnosti zatim nezvlada

Rodinna vychova:

1 - ucivo dobte zvlada

2 - ucivo zvlada

3 - ucivo zvlada s pomoci

4 - u¢ivo zvlada pouze s trvalou pomoci
5 - ucivo zatim nezvlada
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Prace v domacnosti:

1 - je aktivni a samostatny

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - je Castecn¢ samostatny

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - préci zatim nezvlada

Rucni prace a prakticka cviceni:

1 - je aktivni a samostatny

2 - je aktivni a pfevazné samostatny

3 - je ¢astecné samostatny

4 - vyzaduje soustavnou pomoc a vedeni
5 - préci zatim nezvlada

Schvaleno Skolskou radou dne 2.10.2014.

feditelka Skoly
Mgr. Ludmila Falcova
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Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu jednoletou

,UcCeni — cesta k lepSimu Zivotu”
Matefiska Skola, zakladni Skola a prakticka skola, Znojmo, prispévkova organizace

Dodatek &. 2 SVP pro praktickou $kolu jednoletou ze dne 1. 9. 2021

V4

Zapojeni tranzitniho programu do vzdélavani zaka

Preambule

Matefska Skola, zakladni Skola a prakticka skola Znojmo, pfispévkova organizace je zapojena do
projektu realizovaného Ustavem specialné pedagogickych studii PdF UP v Olomouci pod
nazvem Systémova podpora kariérového vzdélavani a tranzitnich program( zakd se SVP v CR
(reg. ¢. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805).

Jednim zcilG projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Nase Skola je v ramci projektu zapojena do sité Center tranzitni podpory, ve kterych je ovéfovan
tranzitni program jako soucast vzdélavaciho programu zaka.

1. Uvodni vymezeni fedené problematiky a vize

Tranzitni program (dale ,,TP“), pojiman také jako p/dnovdni pfechodu, vychazi ze zahranici, kde
je znam pod pojmem ,transition planning”. Pro ¢eské prostfedi byl modifikovdn pod pojmem
Jtranzitni program”, ktery zajiStuje koordinované a komplexni pojeti podpory v dobé
ukoncovani skolni dochazky u zakl se SVP ze skoly do dalsi etapy jejich Zivota.

Proces pldnovani prechodu (tzv. plan prechodu) neni spojovan a orientovan pouze na oblast
prace a zaméstnanost (jak je v ceském prostfedi ¢asto chdapano), ale jednd se o cilenou praci
souvisejici s tématem ukoncovanim skolni dochdazky zdka se SVP a blizicim se odchodem
z prostiedi Skoly do dalsi etapy jeho Zivota (idedlné tedy dosaZzeni co nejvyssi miry
samostatnosti) na vice tematickych drovnich — napf. dalsi vzdélavani, volny cas, Zivot

v komunité, udrzeni psychické pohody apod.

2. Zacileni oblasti planovani prechodu ze Skolniho prostredi do dalsi etapy Zivota Zaka

Vystupem procesu planovani prechodu ze skolniho prostiedi do béziného zplsobu Zivota je

vytvoreni portfolia konkrétniho Zaka, obsahujiciho tzv. pfrechodové domény (napf. vzdélavani,
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prace, volny ¢as, rodina, komunita, socidlni sluzby, dalsi navazné sluzby apod.). Zde je také
uvedeno a popsano to, co si Zzak dal po Skole (ne)preje délat; co jej bavi; jaké ma sny a v ¢em by
se chtél i s pomoci druhych dal rozvijet; jaké jsou pfilezitosti v misté, kde Zije, jaké jsou ndvazné

sluzby, komunita, rodina, pratelé aj.

Zpracované portfolio obsahuje konkrétni cile Zaka véetné definovani pfipadné miry potfebné
podpory k dosazeni stanovenych cill. Smyslem celého procesu pldnovadni prechodu je
maximalné mozné zajisténi nejvhodnéjsich, dostupnych a dosazitelnych podminek pro co

mozna nejvice plynuly prfechod Zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho Zivota.

Portfolio kazdého Zzadka (tzv. plan prechodu) je videalnim ptipadé syntézou informaci,
zamérenou na:
e Samostatny zplisob Zivota — podstatou je vytvorit u zakl plan na podporu co nejvice

samostatného zplsobu Zivota po Skole. Jeho tvorba vychdazi z mapovani situace daného

v 7

zaka.
Hodnoceny a zpracovany jsou vidy:
- ptani, cile samotného Zaka,
- pfani, cile Zaka z pohledu jeho rodiny,
- moznosti komunity,
- moznosti a dostupnost navaznych sluzeb,
- moznosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti Zaka,
- vhodnost a dostupnost forem dalsiho vzdélavani apod.
Zasadni je dlraz na samostatnou aktivitu Zaka, vzdy s prihlédnutim k moznostem a limitim

vychazejicim z miry daného postizeni.

U z4akd, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude pfechodovd doména
prace/zaméstnani vice popsana vcéetné individualni ¢i skupinové praxe daného Zdka u

konkrétniho zaméstnavatele.
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e Prace/zaméstnani — oblast je zamérena na individualni praxe v béZném pracovnim prostfedi,
které by se po skonceni vzdélavani mohly stat navazujicim zameéstnanim. Na praxich jsou

zajistény, dle individualni potreby, asistence prostfednictvim asistenta TP.

Po vytipovani vhodného pracovisté pro uskuteénéni praxe je tfeba zejména vytvofrit
individudlni plan praxe (misto vykonu praxe, odkdy dokdy, jaké pracovni Cinnosti bude
vykonavat, nacvik potfebnych dovednosti apod.), provést zaskoleni v praci, provést Skoleni v
bezpecnosti prace, provadét pfipravu a zadavani prace, provadét pribéinou kontrolu
a hodnoceni a provést zavére¢né vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla ocekavany pfinos, je
tfeba, aby na jednotlivych krocich spolupracovali vSichni zuéastnéni — zak, zaméstnavatel,
Skola, poskytovatel sluzby tranzitniho programu (socidlni sluzba ¢&i jind zainteresovana

organizace).

Klicovou roli pfi podpote planovani prechodu ma:
- spolecné hledani a zjistovani Zivotnich cili konkrétniho Zaka,
- znalost a diagnostikovani jeho potieb,
- vcetné moznosti dalSiho rozvoje, seberealizace a miry potfebné podpory nutné k dosazeni

stanovenych cil(.

Smyslem planu prechodu neni pouze feSeni a zajisténi individudlnich praxi u béznych
zaméstnavatelU, ale komplexni podpora zakl s vysokou mirou potiebné podpory, které jejich
zdravotni postizeni aktudlné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji po ukonceni skoly dale
seberealizovat na otevieném ¢i chranéném trhu prace. U nich je nutné plan prechodu vice

orientovat na feseni a zajisténi jejich dalSiho Zivota po ukonéeni vzdélavani.

U vSech Zaku je doporuceno, aby byly zjistény vSechny pfechodové domény (vzdélavani, volny

¢as, zivot v komunité, udrzeni psychické pohody, prace, ndvazné sluzby aj.).

Cilem planu prechodu je pripravit realisticky a splnitelny harmonogram cinnosti

a aktivit, ktery zvysi uplatnitelnost Zzaka v pracovnim i ve spole¢enském zZivoté.
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3. Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, se stfedné tézkym stupném
mentalniho postiZeni, pfipadné s lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim
zdravotnim postizenim, které jim znemoznuje vzdélavani na jiném typu stfedni Skoly. S témito
zaky by mél

predposledniho roku Skolni dochdzky. V naSich podminkach je idealni fesit tranzitni program

postupné béhem celého priibéhu studia.

4. Harmonogram realizace tranzitniho programu

Tranzitni program (TP):
1) Vysvétleni TP, nabidka TP Zakim, vytipovani a dojednani Zaku, ktefi se jej chtéji

ZARI SO
Ucastnit.
2) Kontaktovani a schiizka s rodici o zapojeni Zaka do TP a mozZnosti spoluprace.
Tranzitni program (TP):
1) zjistovani informaci o Zakovi (pracovni zkusenosti, s ¢im pomaha doma, vyuzivani
kompenzacnich pomlicek apod.), analyza schopnosti a podpory ,Mira potrebné
RIIEN podpory“. Nastroje: Profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, pfani, co mé
bavi délat, ¢im bych chtél byt apod., vyhody préce.
2) Exkurze u zaméstnavatele — utvareni predstavy o tom, co znamend chodit do
prace (jaké mame druhy zaméstnani — charakter, odména, napli prace, co
k tomu potfebuji, abych ji mohl vykonavat, pracovni doba).
Tranzitni program (TP):
1) Zzjistovani informaci o Zakovi, dokonceni ,Miry potfebné podpory”. Kompletace
Profilu na jednu stranu a dalSich nastroju v ramci planovani zaméreného na
¢lovéka (PZC).
LISTOPAD 2) Priprava na schlzku: zak/rodice/dalsi osoby.
3) Exkurze do firem.
4) Vytvareni zdkladnich a jednoduchych pracovnich ndvyki a dovednosti.
Bezpecnost prace na pracovisti.
Tranzitni program (TP):
1) Realizace schlzky: Zak/rodi¢e/dalsi osoby s vyuZitim nastroje ,Mapa“ nebo
»Cesta”. Vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich predstav o praci zaka. U zak(
smérujicich mimo zaméstnani ddraz na zmapovani oblasti samostatného
PROSINEC zp&f?ttu’iivqt,a (,komu[wikace, dovednosti, bydleni, volny cas, dalsi vzdélavani,
vyuzivani socidlnich sluzeb).
2) Vytvoreni akéniho planu (konkrétni Ukoly, co je potfeba udélat, odpovédnost,
terminy, jak pozndm, Ze je splnéno).
3) Aktivni osloveni zaméstnavatell pro vykon praxe od ledna.
4) Vanocni dilny.
Tranzitni program (TP):
LEDEN 1) Pfiprava na vykon praxe v ramci prostredi Skoly (pokud je realné).

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.
3) Podpora sociadlnich dovednosti Zzdka: komunikace, jak se prezentovat
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(v zaméstnani, zafizovani osobnich zélezitosti), zdsady vhodné/nevhodné
komunikace apod.).

4) Seznameni s urady, které potfebujeme k Zivotu (Urad prace, OSSZ, |ékafr aj.).

5) U Zaka smérujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
k nejvice samostatnému zplsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti
bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) V pfipadé potreby zabezpeceni pomuicek potifebnych pro plnéni pracovnich
ukold.

UNOR 4) Podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, chovani v préci, jak komunikovat
na pracovisti apod.

5) Exkurze.

6) U zak smérujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych k co
nejvice samostatnému zplUsobu Zivota po Skole (dalSi vzdélavani, moznosti
bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Hodnoceni vykonu praxe — revize o (ne)vhodnosti praxe a dalSiho smérovani
Zaka.

BREZEN 4) Revize akéniho pldnu — co se dafi, co je potieba zménit apod.

5) Podpora dovednosti k ziskani zaméstndni — Zivotopis, motivacni dopis, jak hledat
praci, osloveni (tel., e-mail, osobné), pracovni smlouva, plat.

6) U Zakl sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani mozZnosti
a zdrojl podporujicich vybrané oblasti Zaka smérem k samostatnému zplsobu
Zivota po skole (dalsi vzdélavani, moZnosti bydleni, volny c¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Navstéva uradu prace.

4) Exkurze.

5) Prace na pocitadi a hospodareni s penézi (e-mailova komunikace, vyhledavani

DUBEN pracovnich nabidek, dopravnich spojeni, poznavani minci a bankovek, bankovni
ucet, manipulace s penézi, nakupovani aj.).

6) U zakd smérfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti a zdrojl
podporujicich vybrané oblasti Zdka smérem k samostatnému zpUsobu Zivota po
Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

7) Priprava podkladl na plan pfechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani,
podpora samostatného zplsobu Zivota, Zivot v komunité apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Zhodnoceni uplynulého obdobi (leden—duben) formou revize akéniho planu, miry

KVETEN potiebné podpory a celkové zhodnoceni prace zéka.

4) Aktualizace nastroje Profil na jednu stranu s doplnénim o pracovni profil Zaka.

5) U zak( smérfujicich mimo zaméstnani aktualizace nastroje Profil na jednu stranu
s doplnénim o moznosti a zdroje podporujici vybrané oblasti Zdka smérem
k samostatnému zpUlsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni,
volny cas apod.).
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6) Finalizace planu ptechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zpUlsobu Zivota, Zivot v komunité apod.), ktery bude predstaven
na schlizce v ¢ervnu.

CERVEN 3) Realizace reflektivniho setkani Zaka, rodi¢li a dalSich osob (napf. asistent,

Tranzitni program (TP):
1) Ukonceni aktivniho vykonu praxe.
2) Podékovani zaméstnavatelim.

zaméstnavatel, socidlni sluzby) — shrnuti a vyhodnoceni.
4) Finalizace planu prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zpusobu Zivota, Zivot v komunité apod.).

Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavatelu:

individualni praxe dle dovednosti a schopnosti daného Zaka zamérené na posileni jeho
pracovnich ¢innosti (sobéstacnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci spojenych s
hleddnim, ziskanim a udrzenim si pracovniho mista);

individualni praxe dle mozZnosti Skoly;

individualni praxe dle trhu prace (otevieny ¢i chranény);

exkurze u zameéstnavatel(;

skupinova praxe dle moznosti Skoly a trhu prace (se zamérenim na posileni pracovnich

¢innosti zaka).

Podpurné formy:

planovani zamérené na clovéka;
setkani se zakonnymi zastupci;
setkani se zastupci navaznych sluzeb (napft. socialni sluzby);

asistence na pracovisti (zaméstnanec skoly, firmy, socidlni sluzby);

5. Casova dotace realizace tranzitniho programu

1 -4 hodiny tydné

6. Oblasti stavajiciho SVP $koly, které jsou zménény (ovlivnény, zasazeny...) tranzitnim
programem
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A. Klicové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:

Kompetence k uéeni

Z3k:

- vyhledava informace spojené svykonem cCinnosti realizované s podporou tranzitniho
programu (tisk, internet, komunikace s partnery);

vyuZiva je v praktickém Zivoté;

tfidi, posuzuje informace, vyvozuje zavéry pro své pracovni uplatnéni i pro vyuziti
v osobnim zivoté;

prohlubuje svoje védomosti a dovednosti, pouZiva pojmy z pracovnich ¢innosti

aktivné se zucastnuje tridnich a Skolnich projekt(

s dopomoci resi situace z bézného Zivota

zdokonaluje svUj recovy projev ( alternativni a augmentativni komunikace)

Kompetence k feSeni problémt

Z3k:

reSi samostatné ty problémy, se kterymi se setka pfi planovani a realizaci tranzitniho
programu a které jsou zaroven resitelné jeho vlastnimi silami;

umi pozadat o podporu pfi feSeni problému, které jsou nad jeho moZnostmi, druhou
osobu;

seznami se s ohleduplnym chovanim k prirodé

umi rozlisit zdvaznost problému a dokaze zvolit strategii jejich reseni (s podporou druhé
osoby, bez podpory)

dokaze privolat pomoc v pfipadé ohroZeni vlastni nebo jiné osoby.

Komunikativni kompetence

Z3k:

rozviji své komunikacni dovednosti, plan svého rozvoje;

vyuziva informacéni a komunikacéni prostfedky a technologie pro kvalitni a ucéinnou
komunikaci s okolnim svétem;

vyuziva text (obrazky) ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolec¢enského déni;

uci se komunikovat i s cizimi osobami, se kterymi se v ramci TP setkava.

snaZi se prezentovat svoje myslenky
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posiluje dovednost vnimat a respektovat nazor druhych

spolupracuje s ostatnimi lidmi

vystihuje své pocity a nalady

obohacuje si svou slovni zdsobu, sdéluje jednoduchou informaci i v pisemné formé.

Kompetence socidlni a personalni
Z3k:
- seznamuje se s pravy a povinnostmi svymi i ostatnich

uci se naslouchat projevu druhych a reagovat na né, pfijimat opravnénou kritiku

- snazi se jednat zodpovédné k sobé i ostatnim

buduje své kooperacni dovednosti

posiluje dovednosti vnimat a upeviiovat pravidla

Kompetence obcanské

Zak:

- respektuje ucitele i ostatni zaméstnance Skoly

- respektuje svoje spoluzaky

- seznamuje se se zdravym Zivotnim stylem a ochranou Zivotniho prostredi
- konfliktni situace fesi s klidem a rozvahou, vyhyba se hrubosti a nasili
- toleruje odlisnosti jinych, hledd kompromis

- VyuZiva svoje prava, plni své povinnosti

- orientuje se ve Skole, chape jeji funkci a vyznam

- rozpozna protispolecenska jednani

- dodrzuje fad skoly a pravidla chovani

- pfijima odpovédnost za svoje chovani

- respektuje zakladni prava a povinnosti obcan(, spolecenské normy a pravidla

Kompetence pracovni

Zak:

- chape vyznam prace a moznosti vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

- plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych
- znd moznosti poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb

- Fidi se zdsadami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace

- udrZuje poradek a Cistotu ve ttidé a ve Skole
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- svym jednanim napomaha k ochrané pfirody a Zivotniho prostiedi

- udrzZuje své pracovni misto v Cistoté a poradku

- osvoji si zadkladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazidodenni bézné pracovni
¢innosti

- rozviji své zajmy (kutilstvi, svépomoc, tvofivost, chovatelstvi)

- Ucastni se exkurzi

- vnima manudlni praci jako soucdst zivota (nejen jeho budouci femeslo, ale i jako hobby)

Kompetence odborné

Zak:

-dodrzuje pravni predpisy v oblasti BOZP, hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany

- 0svoji si pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd podle provadéné
¢innosti

- usiluje o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb

- dodrZuje stanovené normy a predpisy

- pracuje podle instrukci nebo ndvodu, pfipadné za pomoci druhé osoby

- zvladne zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané ¢innosti, pfipadné pozadat o
pomoc odpovédnou osobu

- je veden k ohleduplnosti k Zivotnimu prostfedi a podle toho naklada s materialy,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami

- je veden k uvédoméni si vyznamu, Ucelu a uZite¢nosti vykonané prace, jeji finanéni

spolecenské i kulturni hodnoty

B. Vychovné-vzdélavaci strategie:

Do stézejnich vyukovych metod a strategii vedouci k naplnéni cilG tranzitniho programu patti:
vysvétlovani, vyprdvéni, rozhovor, tizend diskuse a debata, predndska, vyklad spojeny s
instruktazi nebo s prezentaci v PowerPointu, nacvik dovednosti, prace s verbalnim a ikonickym
textem, s formuldfi, dotazniky, diagnostickymi materidly — testy, pfedvadéni a pozorovani,
sebepoznavaci techniky, inscenacni, rolové, situaéni a didaktické hry, tvorba myslenkovych a
obrazkovych map, kritické mysleni, vyuka podporovana pocitacem, vyuka s projektovymi prvky,
samostatna prace a vyhledavani informaci, navstévou pracovist souvisejici s danou tematikou,
uceni v Zivotnich situacich. Nacvik praktickych dovednosti.

Z vyukovych forem se pouziva individudlni, tymova a frontalni vyuka, samostatna prace zaka,
individualni pfistup k Zakim zaloZeny na partnerském vztahu.
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C. Vzdélavaci oblasti (obory/okruhy, pfedméty... — dle typu skoly)

Cesky jazyk: vysledek vzdélavani (VV): komunikovat v béZnych situacich; ucivo: komunikace na
pracovisti (na misté dalSiho plsobeni), spoleCenské fraze, porozuméni pokynim, vyjadreni

zakladnich potreb a pozadavkd, nacvik ¢teni receptl a pracovnich postupd.

Obcanska vychova: VV: zvladat zakladni pravidla spole¢enského chovani, respektovat nazor

druhych, co je protipravni jednani a trestni zodpovédnost; ucivo: chovani na vefejnosti, v
dopravnich prostifedcich, na pracovisti, pravidla, pokyny a jejich dodrzovani, nasledky poruseni

pravidel, rodina.

Vypocetni technika: VV: zvlddda uzivatelskou obsluhu PC, tiskarny, kopirky hledat informace na

internetu zalozit si e-mail, pracovat s mobilem; ucivo; zapnuti a vypnuti PC,prace s textovym
editorem Word, vytvoreni jednoduchého textu, telefonovani, dalezita telefonni ¢isla( domov,
lékar)

Matematika: VV: orientovat se v Case s presnosti na pulhodiny, uréit ¢as na digitalnich
hodinach; ucivo: jizdni fady, planovani (dojet na praxi na stanoveny cas, hlidat si dobu, kdy ma

odejit...), pocitani s penézi, nakupovani, pocitani na kalkulacce

Rodinnd vychova: VV: uplatiovat hygienické zdsady a navyky v osobni hygiené; ucivo: osobni

hygienické navyky na pracovisti, na misté dalSiho plsobeni. Role v rodiné a ve skupiné

Prace v_domadcnosti: VV: osvojit si technologické postupy a dodrZovat zasady hygieny a

bezpecnosti prace; ucivo: uklid pracovisté, Cistici prostfedky, ochranné pomdcky, hygiena pfi
prdci, ochranné osobni pomtcky, BOZP, nakldddni s odpady a obaly, urazy v kuchyni, jejich

prevence, prvni pomoc.

Rucni prace a pracovni cviceni: VV: zvladat jednoduché manudlni dovednosti pfi praci s rdznymi

materialy, pouZivat jednoduché pracovni pomucky, pracovat podle jednoduchého slovniho i
obrazkového ndvodu. Rozvijet u zakl samostatnost, sebeobsluhu, orientaci ve spolecnosti,
prohlubovat mezilidské vztahy, udit se zvladat své zalezZitosti, vytvaret citlivy vztah ke krase,

utvaret esteticky vztah k sob& a okoli a budovat tak sebedGvéru u 7akd. Zaci jsou soustavné
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vedeni k dodrZovani zdsad bezpecnosti a hygieny pfi praci; ucivo: moznosti uplatnéni v
pracovnim procesu, v domacnosti, v budoucim Zivoté, prdva a povinnosti zaméstnance a

zaméstnavatele, pfiprava materialli, pomUcky, bezpecnost pfi préci.

D. PrGrezova témata (PT)

Osobni a socidlni vychova:

e Tematicky celek: Osobnostni rozvoj (rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a
sebepojeti, seberegulace, sebeorganizace, psychohygiena)
Socidlni rozvoj (poznavaci schopnosti, mezilidské vztahy,

komunikace, spoluprace)

Clovék a Zivotni prostiedi:

e Tematicky celek: Ekosystémy ( ochrana ptirody, pfirodni zdroje, okolni krajina)

Vztah ¢lovéka k prostiedi ( nase mésto, obec, prostiedi a zdravi)

Medidlni vychova

e Tematicky celek: Vnimdani medialnich sdéleni ( média kolem nds, reklama, internet-
bezpecnost)
Fungovani a vliv médii ve spolecnosti ( vliv médii na usporadani dne,

vliv médii na kulturu)

7. Ucebni plan

TP je realizovan v ramci rozsahu praktickych ¢innosti v odbornych ¢innostech, tudiz nedochazi

ke zménam v u¢ebnim planu.

8. Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

A. Reditelstvi skoly
- Smlouva o individualni praxi
- Smlouva o skupinové praxi

o s v

- Seznam z4akul ucastnicich se TP
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B. Dokumentace souvisejici s konkrétnim zakem

- Portfolio — informace o Zakovi — pfechodové domény, mira potifebné podpory

Zapis ze setkani + akéni plan

Kontrolni seznam planovanych a realizovanych Cinnosti

Zapis z asistence na praxi

9. Personalni zabezpeceni tranzitniho programu

A. Metodik TP

Tato pozice je jasné vymezend v dobé priibéhu projektu.

vede pravidelné schiizky s vybranymi zaky;

- pracuje s vybranymi zaky na zakladé principu planovani zaméreného na ¢lovéka;

- sestavuje osobni profil Zaka, zajistuje a vytvari individualni plany pro zaky;

- podporuje Zaka ve vytvoreni vlastni predstavy o budoucim Zivoté ¢i pracovnim uplatnéni,
rozvoje pracovnich a socidlnich dovednosti;

- mapuje trh prace;

- vytipovavd vhodné praxe pro zaka;

- vyhleddva zaméstnavatele;

- dojednava schlizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

- podporuje zaka pfi realizaci praxe na otevieném Ci chranéném trhu préce;

- vyhodnocuje situace a plany Zaka;

- spolupracuje s asistentem TP;

- komunikuje s rodinou a dalSimi podplrnymi osobami v okoli Zaka.

B. Asistent TP
Tato pozice je jasné vymezend v dobé priibéhu projektu.

poskytuje podporu Zakovi pfi nacviku pracovnich a socidlnich dovednosti;

poskytuje podporu Zakovi pti doprovodu na a z mista vykonu praxe, pfi vykonu praxe;

pozoruje prabéh prace zaka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodné;jsi postup prace;

pomdahd Zakovi ziskat dovednosti potfebné k samostatnému vykondvani pracovnich
ukol(;
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je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory Zzdkovi v zaélefiovani do kolektivu

spolupracovnik;

pomadahad zdkovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadfizenymi a

spolupracovniky;

podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich ukolt zakovi;

podporuje Zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji nepfimo;

je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatkd a obtizi v prabéhu praxe;

ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie reSeni obtizi na pracovisti, sleduje a

zaznamendva vysledky pouzité strategie.

C. Vyucujici Zaka
- obsah i formy vyuky pldnuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;
- klade dudraz na ndcvik dovednosti, které zak prakticky vyuzije v zavislosti na konkrétnim
zaméreni individudlniho planovani (portfolia Zaka);
- pfi planovani ucebniho pokroku Zaka Uzce spolupracuje s dalSimi vyucujicimi a se vsemi

aktéry tranzitniho programu konkrétniho zaka.

D. Vychovny poradce
- Je ndpomocny svybérem moziného a vhodného uplatnéni Zdka, spolupracuje
s metodikem TP

10. Technicko-materialni zabezpeceni tranzitniho programu (v€etné zajiSténi bezpecnosti)

a) Ochranné pomucky souvisejici s priilbéhem praxi

b) Zaci jsou opakované seznamovani s bezpe¢nosti a hygienou prace a bezpe¢nostnimi
predpisy. Jsou informovdni, jak postupovat pfi Urazu, jak zavolat pomoc (znaji dllezita
telefonni ¢isla.)

c) Kancelarské potreby (papiry rdznych format( pro planovani zaka — MAPA, CESTA...; pastelky,
fixy, kfidy...; kancelarské slozky

d) V ramci vyuky se pohybuji v odbornych u¢ebnach (skolni dilna, cviéna kuchyné, skolni

pozemek), kde se seznamuji s materialy a pracovnimi nastroji a jejich vyuzitim.
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e) Materidl na pracovni ¢innosti (papir, dfevo, latka, keramicka hlina, barvy, glazury, plech
apod.) jsou Zaklm poskytnuty ve Skole z prispévk( rodicl, sponzorskych dard, ...)
f) Skola ma vlastni keramickou pec, dilnu s pfistrojovym vybavenim na opracovani dfeva a

kovu, vybavenou cvi¢nou kuchyni, cviény byt. Péstitelské prace probihaji na Skolni zahradé.

11. Organizace a pracovisté, na nichz je realizovan tranzitni program

A. Externi zaméstnavatelé
V rdmci principl planovani zaméreného na Clovéka a zjisténych pracovnich dovednosti,
schopnosti a preferenci zak( vytipovat zaméstnavatele na otevieném ¢i chranéném trhu
prace. V ptipadé, Ze zdk nema predstavu, oslovit zaméstnavatele a prostiednictvim praxe
vyzkouset vhodnost ¢i nevhodnost pracovniho uplatnéni dle zajmu Zéka. Pracovisté by mélo

reflektovat zajmy zdaka.

B. Vlastni zdroje
V pfipadé zajmu Zaka o praxi pfi uklidové praci ma skola v omezené mife moznost

zaméstnat Zaka na praxi v ramci své organizace.

C. Zaftizeni socialnich sluzeb
Skola spolupracuje se socialnimi sluzbami pfedeviim ve svém blizkém okoli ¢i oslovuje
zafizeni poskytujici socidlni sluzby dle mista bydlisté zaka.
Charita mésta Znojma

Organizace Podané ruce

feditelka Skoly
Megr. Ludmila Falcova

Skolska rada vzala na védomi dne 13. 10. 2021
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