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Metodické a pracovni listy

Predntt Etickd vychova je Zazen do Ramcového wddvaciho programu pro zékladni
vzdlavani od 16. 12. 2009. Diky projektu RENKA — zéazitkem k inkluzi“ jsme mohli
etickou vychovu v podabkrouzku nasSim zakn nabidnout od Skolniho roku 2012/13hBm
této doby se lekiov této problematice vathvali a postupé vytvorili material, ktery je pimo

zameten na paeby naSich éti.

Predkladany material je soubor metodickych a praadvihisti pro 4. — 9. ronik zakladniho
vzdklavani. Pro kazdy kmik bylo vytvaeno 20 metodickych ligta k nim 20 pracovnich ligt
Je uten pro ditele nebo lektory naifpravu jednotlivych lekci.

Lektori se zandiili na témata, ktera jsou na Skole aktualni — sis@zui Zak rozvijet socialni
dovednosti, které jsouutkzité pro mezilidské vztahy. Lekce jsou zdgiemy na komunikaci,
mezilidské vztahy, pozitivni sebehodnoceni a hodnbdruhych, tvivost, empatii, asertivitu

a rozvoj prosocialniho chovani.

Lekce jsou primaratvoreny pro skupinky cca 4 — &tfl, dalezité znény nebo informace jsou
zaznamenany v poznamkéach. &&jtji pouzivané metody jsou: rozhovor v kruhu, diskuze

skupinova prace, dramatizace.

Souasti kazdého metodického materialu je pracovnj kistry slouzi bd’ jako dophkova

¢innost probirané lekce nebo se pouZiva k jeji relkmoi.
Autofi:

Metodickeé a pracovni listy pro 4.qwk: Mgr. Veronika Kohoutova
Metodické a pracovni listy pro 5.qmik: Adam Prokopec

Metodickeé a pracovni listy pro 6.qik: Mgr. et Mgr. Zuzana Svobodova
Metodické a pracovni listy pro 7.qmik: Mgr. et Mgr. Zuzana Svobodova
Metodické a pracovni listy pro 8.awik: Ing. Charlotta Svehlikova
Metodické a pracovni listy pro 9.4wik: Mgr. Ludmila Kovdova
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Etick& vychova pro 4. raénik

Eticka vychova
pro 4. ro¢nik
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Plan prace pro 4. ra&nik  Sk. rok 2014 / 2015

Uvod do etické vychovy, seznameni s détmi

zari
Sebepojeti
Fijen TFidni smlouva
TFidni tresty
listopad Empatie
Chvalim, chvalis, chvalime
prosinec Konflikt
Prava a povinnosti déti
leden Spolupréace
Moji spoluzaci a jejich dobré stranky
anor Verbalni komunikace
Neverbalni komunikace
bFezen Hodnotova orientace
Zodpovédnost
duben Volny ¢as
Zdvofilé chovani
kvéten Lidské vlastnosti
Moje rodina
&erven Lidé kolem nas
Umeéni fict NE!
Prabézné: Priibézné sledovani skupinového klimatu v Zakovskych skupinach a

reagovani na eticky vyznamné problémy ve vztazich.
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4.1 Uvod do etické vychovy, seznameni $tchi

T¥ida, ¢asovy rozsah, misto4. ratnik, 1 hodina,iida

Cile: Seznameni s&timi, predstaveni etické vychovy
Pouzité metody:prace v kruhu, rozhovor, kooperativni hry
Pomicky: micek, pastelky, fixy

Pribéh lekce:

Posadime se <tini do kruhu atekneme si, jak @ezita jsou naSe jména. Postdpsi
piredavame ntek v kruhu a &t se gedstavuji — celoudiou.

Dale dame ukol, kazdy musi ke svémiedtnimu jménu vymysletifglavné jméno tak, aby
zainalo stejnou hlaskou jako jehéestni jméno, napkamaradsky Karel, vesela Vendula...

Poté se &l postavi a navzajem si hazidek. Hazejici hlasitiekne gidavné i kestni jméno
¢loveka, kterému ntiek hazi. Hru mizeme zrychlit gdanimcéasového omezeni — kdo si hned
nevzpomene narfglavné a kestni jméno spoluzaka, vypadava ze hry a posadi se.

Déti se posadi do kruhu na Zidle. Zidli je o jednunéngeZ dti, jeden 74k éstane uprosed
v kruhu. Ma za ukol vymyslet jednu vlastnost, kteroa i on sam, ndp vymeéni se kazdy, kdo
ma rad psy, ma bilé dio, umi plavat... Jakmile siétl mezi sebou zZmou nEnit mista, zak
uprosted se snazi najit jednu zidli pro sebe.

Déti se posadi aft do kruhu, seznamimegtil s hlavnim cilem etické vychovy — ,Né&dj
nikomu to, co nechces, aby druzéladi tobé“. Je dilezité chovat se k sébpekneé, jako
kamaradi.

Poprosime zaky k vypracovani pracovniho listu.

Poznamky: Lekce tvdena pro praci s celotidou.
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4.1 Uvod do etické vychovy, seznameni $tchi — pracovni list

Do rame&ku nakresli svéiestni jméno i s vymyslenyntigavnym jménem.
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4.2 Sebepojeti

Trida, éasovy rozsah, mistod. Ranik, 1 hodina,ifda
Cile: Uveédomit si svoje j4, pozitivni hodnoceni sebe sambeprezentace
Pouzité metody:rozhovor v kruhu, samostatna prace, fantaziedgtaveni sebe sama

Pomicky: vétsi papiry (A3, A2 nebo jiné &8i formaty), pastelky, fixy, wEky, lepidla,
casopisy

Prabéh lekce:

Posadime &i na zidliky do kruhu a zahrajeme si hru na ,Skatulata“ -lad&me otézky typu:
misto si vynéni ten, kdo..., vSichni, koho se otdzka dotyk#&mgsi vynénit misto. Ftem, které
si vymenily misto, pak nizeme pokladat doplijici otazky.

Priklady: misto si vyrmani ten, kdo — ma na séln¢co bilého (je to tva oblibena barva?)

¢te rgjakou knihu (jakou?, libi se ti?)

ma doma zvatko (jaké, jak se jmenuje...)

kdo ma rad sladkosti...

Vysvétlime dtem, pra@ tuto aktivitu hrajeme —&to nového se o séka ostatnich dozvime,
budeme to pdebovat na dalSi aktivitu...

Pozadamedi o vyplreni pracovniho listu — ke kazdému bodu mohou nagsat\ci.
Posledni aktivita — pozadamestigl aby na papir nakreslili sebe — vlastni postaauk ni
vSechno, co je proéntypické — zajmy, kortky, kde bydli, domaci mazkk... — pomoci rize
pracovni list, dti mohou psat napisy, kreslit obrazky, Wisévat z¢asopis... AZ budou
vytvory hotové, dobrovolnici je mohouten #idou prezentovat a tedy sami sebedstavit.

Reflexe:

Poznamky: Lekce vhodna pro praci s celdidou
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4.2 Sebepojeti — pracovni list

Predstav si, ze jsi to ty a vypl podle sebe:
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4.3 T¥idni smlouva

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodiny, tida

Cile: Déti si vytvori pravidla, ktera vertdé budou dodrZovat.

Pouzité metody:Diskuze v kruhu, skupinovéa prace, tvorba pravidel
Pomicky: Velky balici papir, fixy

Pribéh lekce:

Posadime se gtini do kruhu a zeptame se jich, jak by télonve #idé vypadat, aby se v ni
vSem libilo. Jak bychom se k g0 k witelam meli chovat, abychom byli vSichni spokojeni.

Poté ped cti rozloZzime kartiky s obrazky a &ami. Diti maji urit, které ¥ty ozna&uji
vhodné, a které nevhodné chovandtyvs vhodnym chovanim pakipadime k obrazkm.

Rozdame &em pracovni list, na ktery vymysli vlastni praeidiidy. Nasleda o nich mohou
diskutovat ve dvoijicich nebo mensich skupinkach.

Poté dti vyzveme, abyikaly své napady. Ty sepiSeme na tabuli a vyberEiné&teré si zapisi
do svého pracovniho listu¢ghto 10 pravidel také zapiSeme na balici papidpisem ,Tidni
smlouva“. [¥ti se pak pod &ipodepisi a tim stvrdi jejich platnost.

Pravidla tidy si nakonec vyisime veitidé na zel.

Reflexe:

Détem se libilo, Ze se na pravidlech mohou dohodsatitelem a lektorem.

Poznamky: Vhodné pro celourtdu, zarové s tidnim witelem.
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4.3 Ukazka Tridni smlouvy
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4.3 T¥idni smlouva — pracovni list

Napi$, jak bychom se k séln¢li chovat, aby nam bylo véite dobre.

Pravidla naSi tidy

10.

S pravidly souhlasim a budu je dodrZzovat
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4.4 T¥idni tresty

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida

Cile: deti si uvdomi, Ze pi poruSeni pravidel by &hnasledovat iméieny trest, samy si tresty
vymysli

Pouzité metody:skupinova prace, prace v kruhu
Pomiicky: balici papir nebo tvrdy papircsvercovou siti, pastelky, fixy, lepidlo
Pribéh lekce:

Posadime se gtini do kruhu a ipomeneme si minulou lekci, kdy jsme vyieh pravidla

tidy. Zeptame se, zda si mysli, jestli jsou pravdileZita a pré. Rekneme si, ze nikdo neni
neomylny a mize udlat chybu poruSeniméfakého pravidla. Zeptame sétid kdy se s tim
naposledy setkaly a probereme jejich zazitky —ted&kdy zopakovaly, jestli nasledoval trest,
popr. jaky, jestli si mysli, Ze byl opraeny...

Rekneme dtem, aby se zamyslely a zkusily do pracovniho ligturhnout tresty, které by
podstoupily, pokud by poruSilyjaké pravidlo. Bti by se nély vcitit do tidniho &itele — co
by cklaly na jeho mist?

Poté budou &i své napady prezentovat a my je zapiSeme naitadyllereme spokné s ditmi
6 — 10 tredt, které zapiSeme na balici papir adsime veitidé. Déti se pod &) podepiSi na
dukaz souhlasu. Trest pak &tichi mizeme vybirat nagklad hodem kostkou.

Obmeéna: Vybereme 6 trest které dti zapisi natvercovou 4 tvrdého papiru (na kazdou
stranu jeden trest). 58i pikné vybarvi a slozi do krychle. Tou pak budou hazevybéru
trestu.

Reflexe:

Poznamky: Vhodné navazat touto lekci na lekcitjdni smlouva“. Lekce je twena pro praci
s celoutidou a fidnim witelem.
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4.4 Tridni tresty — pracovni list

Predstav si, Ze jsiditel a tviij Zak porusi 8jaké pravidlo. Navrhni, jak ho potrestat.
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4.5 Empatie

T¥ida, ¢asovy rozsah, misto4. ratnik, 1 hodina,iida
Cile: Pokusit se vcitit do lidi okolo néas, &domit si, Ze naSe chovani vyvolavamé pocity.
Pouzité metody:rozhovor v kruhu, samostatna prace, scénky, skwgiprace

Pomiicky: pracovni list, obrazek gidou dti, listetky s tiznymi situacemi, flipchard, psaci
n&ini

Prubéh lekce:

Posadime se stini do kruhu aekneme, Ze dnes si budeme povidat o pocitech. Depié
déti, co to jsou pocity a jaké nas zrovna napadR@kneme dtem, co je to Empatie — véiti

se do druhéhdloveka, pochopeni, jak mu asi je. Zeptame &€ dda si mysli, Ze je Empatie
dulezita.

Nyni si vyzkouSime empatii sami. Podivame se nazak jednérfdu. Nejprve miekrete,
jaky mate z tétoridy pocit. Tel’ si kazdy vybere jednoho Zéka a zkusi popsat, ico gené
chvili proziva.

Praw jsme sitekli nékolik pociti, veznéte si pracovni list, pokuste se vcitit do postderé
jsou na obrazcich, &ipad’te k nim pocity. Pozor, jedna postavéze vyjadovat i vice pocii.

Poté se é&ti pokusi vcitit do situaci, které si vytahnou reedku. Kazdy bude mit chvilku na
promysleni, potéicte ditem, jakou situaci si vybral a zkusi popsat poakierti — nakonec se
zeptame &i, co by nély udélat, aby se postavy citily I1épe.
Vratime se k prvnimu obrazku &tohi ve tidé. Zeptame sedti, jaké prozivaji pocity ve Skole,
ve tideé. Poté se zkusi zamyslet, atlat, aby se vSichni veéité citili dobre. Navrhy chovani
muZeme zapsat na arch papiru, ktery si mohousiyve tidg.
Konec hodiny nizeme ukotit mottem:

,Chovej se k druhym tak, jak chces$, aby se chdvédios.”

Reflexe:

Poznamky:
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4.5 Empatie — pracovni list

Prirad’ ke kazdé posta¥ nazev pocitu, ktery proziva.

DUPCT SMUTEK RADOST

SMICH USMEV VZTEK

STRACH KRIK TRES

STESTI SPOKDJENOST PLAC
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Obrazek tridy k tématu ,Empatie”
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4.5 Situace k tématu ,Empatie”

Jdes si hrat naiiste s kamarady. Na ladce sedi sam chlapec, ktery se zrovhstghoval.
JdesS s kamaradem do kina a on smedat piSery ve filmu.

Jdete seffdou na vylet podivat se na rozhlednuujlspoluzak zjisti, Zze ma strach z vySek.
Holcicka na ulici zakopla a ddla si koleno.

Bratr musi jit k doktorovi nagkovani a moc se boji.

Na prechodu stoji slepec, ebuje se dostat na druhou stranu silnice.

Jedes$ s kamaradem dbme Skoly, stojite spolu v Satim povidate si. Kamaradovi se aletlad
Spatre.
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4.6 Chvalim, chvalis, chvalime

Trida, éasovy rozsah, misto4. ranik, 1 — 2 hodiny,rda
Cile: Zaci si zkusi vyjatbvat a ijimat pochvalna slova.
Pouzité metody:Skupinova prace, rozhovor

Pomiicky: Micek, velky balici papir s napisem ,Pochvalna loukerdsi papir A4, pastelky,
nazky, lepidlo, pracovni list

Prabéh lekce:

Posadime se s Z4ky do kruhu a vyzveme jejeldy kdy a za co byli naposledy pochvaleni.
Zeptame se, zda je pochvaldeFita a pro.

Jak by se ®lo na pochvalu reagovat? — Vzdy PEXOOVAT.

Druhym ukolem bude vyj&d pochvalu gjakému spoluzéakovi — 2ae lektor, ktery v ruce drzi
micek, vybere si Zaka, kterého pochvali &ekimu geda. Pokréuje zak, ktery miek obdrzi a
pochvali jiného spoluzaka. Snazime se pidat vSechny spoluzaky.

Priklady pochvaly: Chvalimgtza to Ze - nechodiS pazdo Skoly
si vzorre pInis ukoly

pomahas svym spoluzé

nemluvis vulgaré

neodmlouvas diteli...

Pokud rkoho spoluzaci nepochvali¢ini tak lektor.

Po kazdé pochvale nechame Zaka, aby za rikoodl.
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Poté vyzveme Zaky k vypracovani pracovniho listu.

Nakonec dostanou z&ci za ukoldtertku A4 namalovat k&tinu podle své fantazie a do ni
napsat pochvalny vzkaz prékterého spoluzaka, se svym podpisemétityy se pak
vystiihnou a nalepi na velky balici papir s nadpisencf®Ralna louka“. Tu si pak izou
vystavit ve tidé na zd'.

Pochvalnou louku paketi mizou Ehem roku s lektorem postuprozsiovat.
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Reflexe: Zakim se aktivita libila, gktefi byli velmi prekvapeni a pageni pochvalami, které
dostali.

Poznamky: Lekce je tvéena pro préaci s celogdou.
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4.6 Chvalim, chvalis, chvalime — pracovni list

Napis$, koho jsi pochvélil a pra.

Napis$, kdo & pochvalil a za co.
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4.7 Konflikt

Trida, éasovy rozsah, mistod. Ranik, 1 hodina,ifda

Cile: Uvédomit si vhodné chovanihem konfliktu a jak mu nejlépegdejit.

PouZité metody:samostatna prace, rozhovor v kruhu

Pomiicky: pracovni list, pero, tabule nebo papir

Prubéh lekce:

Na tabuli napiSeme citat:

»Nedopusgte, aby mala hadka zhila velké gatelstvi. (Dalajlama)

Zeptame sedi, jak vyrok chapou, co znamena.

Rekneme dtem téma dnesni lekce.

Kazdy z nas se uz dité kvili nééemu dostal do hadky nebo konfliktu, byltkwneécemu
rozzlobeny. Kde a mezi kym r@jstji dochazi k hadce? (- rodina, Skola, sporteyey Zivot..)
Pra¢ se nejastji hadame? (- zarlivost, nuda, touha po pozornostirana svych prav,
nedorozumini...)

Rozdame &em pracovni listy —&ti popisuji, co je na obrazcich.dW by si uedomit, Zze se na
jednu &c da divat z vice 0h) kazdyclovéek miaze mit svou pravdu. Proto bychom heélim

nejdiv vyslechnout a zamyslet se nad jeho nazory, rmed zait hadat.

Jak se chovas, kdyz se n&koho zlobiS? Chovas se jinak nez obvykle? Libi,delyZ na tebe
n¢kdo Kici? Jak na tebe reaguje okoli, kdyZ se hadas?

Zeptame sedi, jak se da fedchazet konfliktnim situacim. Ty sepiSeme na tat®do papir.
(Zachovat chladnou hlavu; Chtit se doroztipo dobrém; Chvilku ptikat — znovu si vse
promyslet; Snazit se druhym porozétpiNawit se slusa vyjadrit své pocity — nebat géct, ze
se mi rkco nelibi.)

Nakonec dti feSi nepijemné situace — jak nejlépe zvladnout situaciése mi nelibi.

Reflexe:
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4.7 Konflikt — pracovni list

Co vidis na obrazcich?
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4.7 Navrhy negrijemnych situaci k tématu ,,Konflikt*

Po télocviku prijdes do tridy a zjistis, Ze ti kdo ukradl mobil.

HrajeS si doma na pdita¢i, ale maminka ti fekne, Ze ho musis vypnout a jit si
hned uklidit poko;j.

Spoluzék si bez tvého dovoleniig¢i pastelky.

Kamaradka o tobé rekla lez.

Sourozenec ti rozbije oblibenou hraku.

Hraje$ s partou kamaradi stolni hru, jeden protihra¢ zaSvindluje a ziska bod.
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4.8 Prava a povinnosti @ti

T¥ida, éasovy rozsah, misto4. ratnik, 1 hodina,iida

Cile: D¢ti si uvedomi, jak& maji prava a povinnosti.

Pouzité metody:samostatna prace, diskuze, skupinova prace

Pomicky: pracovni list, tuZzka, kattky s pravy a povinnostmi

Pribéh lekce:

Uvodni aktivita:,Prava v balore*

Lektor zakim fekne: ,Redstavte si, Ze letite v batba v koSi mate sebou 10 pytKazdy z
nich vazi 1kg a fedstavuje jedno pravo, na které mate narok. Bd®aaina klesat a vy
musite 5 prav vyhodit, abyste nespadli daenm neutopili se. Ktera prava vyhodite? Sken
je v pracovnim listu.”

Prava v balorg:

Pravo na vlastni postel

Pravo naerstvy vzduch

Pravo na kapesné

Pravo na lasku

Pravo na vlastni nazor

Pravo na korgky

Pravo na prazdniny

Pravo na jidlo a vodu

Pravo mit

as na hrani

Pravo byt vyslechnuty
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Nechame &em na vykr cca 5 minut, poté sekneme, kdo jaka prava vyhodil a gro

Nakonec kazdy zkusi 2 zbyvajicich, které si nechal, vybrat to, ktec@Zuje za

nejdilezit¢jSi — vybarvi ho.

Opet diskuze, kdo co vybral a pto

S prévy souvisi i povinnosti. Rozdam&eain do skupiny kartky s pravy a povinnostmi. &
maji za ukol zamyslet se nad tim, jak jsou mezoggiropojené — jeden ze skupinggie
pravo, ostatni hledaji povinnosti, které s pravenwvseji.

Reflexe:

Poznamky:

* %
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4.8 Prava a povinnosti @ti — pracovni list

JIDLO A
VODU

A

C/
r:'.‘
VLASTNI
POSTEL
XA

&
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4.8 Karti¢ky s pravy

Pravo pozadat o
pomoc, kdyz
potrebujeme

Pravo na cistou a Pravo mit ve trideé
pohodinou tridu cas na zabavu

r

Pravo na slusne Pravo rict uciteli nas Pravo mit si kam
zachazeni nAZor dat bundu a boty

Pravo pracovat Pri luénd Pravo na
v Kklidu a bez 1 ‘“i“ :‘], S }15119 vyslechnuti, kdyvz o
S edn:ani S
vyrusovani Jedhs to poZadame

Pravo nenechat se

Sikanovat a Privo jit na zachod
obtézovat

Pravo nechavat si ve
trideé svoje véci

Pravo na volny cas

béhem piestivek Pravo na studium

* %
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4.8 Karti¢ky s povinnostmi

Povinnost byt
k ostatnim slusny

Povinnost nebit se
se spoluzaky

Povinnost
poslouchat ucitele

Povinnost nenicit
véci druhych

Povinnost vhodné se
oblékat do skoly

Povinnost
poslouchat, co
ostatni povidaji

socialni

Povinnost vziajemné
si pomahat

Povinnost chovat se
rozumneé a bezpecné

Povinnost
neprerusovat druhé,
kdyz mluvi

Povinnost nechodit
do tridy ve
spinavyvch botach

Povinnost
nenechavat po sobé
odpadky

Povinnost neurazet
spoluzaky

evropsky

* K
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fondvCR EVROPSKA UNIE

*

*
* *
* x K

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Povinnost
nevyrusovat druhe
pri praci

Povinnost pom:ahat
tém, ktervim neni
dobre

Povinnost
nevvrusovat v
hodine

Povinnost chodit do
skoly

Povinnost chovat se
ke kazdeému s uctou

Povinnost vratit se
po prestavce vcéas do
tridy

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
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4.9 Spoluprace

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida
Cile: Umét sluSrg pozadat o pomoc, spolupracovat nétam ukolu ve dvojicich, skupén
PouZzité metody:rozhovor v kruhu, hra

Pomiicky: kostky (nejlépe d¥nebo ti barvy), Satky, list papiru, pastelky, pracovst,li
gumicka s provazky

Prabéh lekce:

Rozhovor v kruhu:

Rekneme &em, Ze kazdy seshdy ocitne v situaci, kdy ptgbuje pomoc. Pozadamétid aby
nam popsaly situaci, kdyékoho o pomoc pozadaly, nebo aby takovou situaci ygjehy.

Rekneme si s&mi, jak se sprawhzada o pomoc.

Pokud nam madkdo pomoci, mame sthym spolupracovat, musime se spoluétishomluvit.
Popsat druhémélovéku, co potebujeme. To si zkusime u hf$tavba \&ze“.

Rozdlime dti do dvojic nebo trojic. Skupinka si sedne ke stobproti sob a pged sebou
budou mit cca 15 kostek. Jedna:ditide stavbyvedouci — ma svazané ruce, druhé havleds

— ma zavazanéco Stavbyvedouci radi stavibakde jsou kostky a kam je ma polozit. Hra
korci, kdyZz Wz postavi nebo jim spadne. Obtf&i varianta — $tdat dw, ti barvy kostek
(modrd, Zluta, modra...).dD si pak mohou role vygmit.

Druhd aktivita na spolupragiN emi malii“

Rozdlime ckti do dvojic, jednomu dameervenou a druhému zelenou pastelkiedem
zadame téma na kresbuifa, hrad, krajina, zvé...) a upozornimestl na dw pravidla:

1. b¥hem kresleni nesmi mluvit
2. po nakresleni jedriéry se vysfidate.
Déti maji na splgni ukolu asi 10 minut.

Hotové prace sidi navzajem pedstavi nebo se vystavi na kagu.

* %
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Aktivita pro skupiny3 — 5 d@ti) - ,Stehovani*

Na gumiku navazeme tolik provazku, kolik je ve skupidéti. Kazdé di¢ vezme jeden
provazek, napindnim a povolovanim musi vzit do gkynkostku a pemistit ji na jiné misto.
Timto zpisobem niZou zkusit postavit komin.

Nakonec pozadametil o vyplnéni pracovnich list.

Typ na aktivitu pi vetSim pa@tu deti:“Lavi cka*

Skupina se postavi na laku a dostane ukol: ,Musite setadit podle ..... (naipklad barvy
oci) a to aniz by &kdo Slapl na zem." #davaji se dalSi kritéria pro igzeni a ukol se &tuje
(beze slov, se zavazanyméa, oboji, ...). Misto lawiky se mohou pouzit Zidle postavené
tésne u sebe.

Typ na aktivitu pi vetSim pa@tu deti: ,,Desticek”.

VSechny dti sedi v kruhu na Zidikach. Lektor je uvnitkruhu a postuphse kontaktuje ®ma

s kazdym dittem. Lektor zaina od jednoho dite v kruhu afika: ,Na koho se podivam, ten
zatne ctlat stejny zvuk jako ja."

Diva se na prvni dita z&ina tleskat v jednoduchém rytmu, az sé& gditda. Tak pokraduje s
jednotlivymi ctmi po kruhu. Naged sjednoti skupinu stejnym rytmem tleskarti, gguhém

nebo tetim zapdeti kruhu zndni zvuk a rytmus ndp tim, Ze zane pravideld podupavat
sttidaw pravou a levou nohou. Zbytektd s kterymi se jestnow nekontaktoval, stale tleska.

Reflexe:

Poznamky:
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4.9 Spolupréace - pracovni list

Rozhodni, co je spravné:

Pokud mém ¢komu pomahat:

- mélo by o tom ¥dét hodre lidi

- chci, aby mi to oplatil

- ¢ekam za pomoc odinu nebo pochvalu
«  pomizu nezisty

. kazdému o tonteknu

* K
*

* %
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4.9 Vylusti tajenku

M 0

TAJENKA
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4.10 Moiji spoluzaci a jejich dobré stranky

Trida, éasovy rozsah, mistod. Ranik, 1 — 2 hodiny,ifda

Cile: Stmelit vztahy veifd¢, uvédomit si dobré stranky svych spoluiak
PouZzité metody:hra a rozhovor v kruhu, samostatna prace&mwlprostoruitidy
Pomiicky: papir, pastelky, fixy, zZidle, pracovni list

Pribéh lekce:

Lekci zasneme hrou ngSkatulata hejbejte setha zidlich v kruhu. Nejprve sarfékneme
nékolik kol jako piklad (nag. vymeni se ti, kdo maji radiokoladu...), poté ubereme jednu
Zidli, ten kdo Astane uproséd kruhu,vymysli dalSi kolo.

Posadime se gtini do kruhu aekneme si téma dnesni hodiny. V§ttme ctem, Ze v kazdé
téide je hodre déti, které maji izné konéky, mohou se jim libit odliSnégei, maji jiné
kamarady a mohou se k nam nebo dtym vécem fizné chovat. Je to stejné, jako u hry
Skatulata. Vysstlime dstem, Ze to je v p@dku, protoze kazdy je original, kazdy séze na
uréitou véc divat z jiného pohledu, jinak ji chapat, mit jzidSenosti.

Muzeme uvéstifklad: Petr ma doma psa, méa ho rad, hraje si sarétara se o&h Jeho
spoluzaka Pavla pokousal pes, kdyz bykjesaly, Pavel psy rad nema, ale i tak se spolu
chlapci kamaradi.

D¢ti by mely pochopit, Ze i kdyZ se¢kdo nechova fesré podle jeho utitych predstav,
neznamena to, Ze se chova Spauhize mit spoustu jinych dobrych stranek a viastnpsti,
které si ho miZzeme vazit a kamaréadit se s nim.

Rekneme dtem, aby se zamyslely nad vztahy ¥idd Nékdo se s ufitym spoluzakem
kamaradi vic, s jinym ménale kazdy spoluzak véidé ma své dobré stranky. Vyzvemetid
aby kazdy po jednom vybral jednoho spoluzakeké co se mu na jeho chovani libi, psd
mysli, Ze je dobry kamarad a spoluzak.

Nyni vyzveme dti k vypracovani pracovniho listu. N&mapisSi jména vSech svych spolugak
ke kazdému jménu napiSoéco pkného, co se mu na spoluzakovi libi.

Nakonec rozdamestem papiry aekneme, aby naémakreslily sebe a nad postavu napsaly své
jméno. ¥ti pak budou chodit paidé a na vykres svym spoluzék budou psat pozitivni
zpravy o jejich osob— pomoci jim niize pracovni list.
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4.10 Moji spoluzaci a jejich dobré stranky — pracomi list

Jméno spoluzaka Co se mi na 8m libi

* %
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4.11 Verbalni komunikace

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida

Cile: Z&ci si vyzkousidzné formy komunikace, gdomi si, jaky méa komunikace dopad na
okolni spolénost.

Pouzité metody:rozhovor a prace v kruhu, didaktické hry

Pomiicky: pracovni list, propiska, obrazek k aktivjCesta komunikace®, obrazky k aktiit
.Badatelé”, papir, fixy

Pribéh lekce:
Aktivita na avod hodiny;Povidka na pokraovani*

Déti si sednou do kruhu. Lektor &@e vypravt povidku.Rekne jednu stu/slovo a vyzve dét
po levici, aby ve vyprani pokra&ovalo. Jeho ukolem je doplnit povidku o jedréslovo,
ktera bude navazovat. Ostatfigho radé pokrauji. Ve vypraéni se pokréuje tak dlouho,
dokud dcti projevuji zajem. Pokud dithevi, feda slovo dalSimu fack.

Vysvétlime ditem, co je to verbalni komunikace, pije komunikace mezi lidmiiezita, co

nam [Finasi (radost, informace, péd se o zazitky, vic se doZgét o solg a druhych,

k preswdc¢ovani, budovani vztaha kamaradstvi, ...). Komunikovat jélezité, abychom i
vSichni z komunikace radost a uZzitekélnbbychom podavat srozumitelné a pravdivé informace

Aktivita: ,Badatelé"

Rekneme si s&mi, Ze od té doby, co se lidéadi vyvijet a myslet, snaZili se spolu doroztim
a rekdy si nechavali itzné zpravy. Zahrajeme si na badateleiilge snazi takové zpravy
rozlustit. UkdZzemedem obrazky a pokusime se s nirtijipna jejich vyznam. Poté je
pozadame o vypracovani pracovniho listu.

Nakonec si s &mi zahrajeme hryCesta komunikacekdy se dti budou Wit srozumitelr
vyjadiovat a jast formulovat ¥ty a myslenky.

Tti dobrovolniky poSleme za dkee Jednomudastnikovi, kterého vybereme, dame nasledujici
pokyny: ,Na 45 vtén ti ukdzu obrazek. Ddb si ho zapamatuj, abys ho péjdnohl popsat
dalSimu édastnikovi.”

Pozadame prvniho z dobrovolijlkteri cekaji gred ¥idou, aby vstoupil a vystlime mu:
»TVUj spoluzék si prohlédl obrazek ailté ho popiSe. Davej dobry pozor, abys ho potomImoh
popsat dalSimu spoluzakovi.“ (Neni dovoleno, alhgiritastnik kladl jakékoliv otazky.)
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Pozadame dalSiho z dobrovolijktei ¢ekaji gred tidou, aby vstoupil a postupujeme stejnym
zpiasobem, dokud nevstoupi posledni dobrovolnik. Kdyalguni dastnik vyslechne popis,
pozadame ho, aby na flipchart nebo na tabuli niikodsazek tak, jak mu byl popsan (neni
dulezité, zda bude obrazek dokonaly nebo ne).

Zhodnoceni aktivityCesta komunikace

Po ukorteni cviteni nasleduje kratka &ma vazba - porovname obrazek, ktery nakreslil
posledni dastnik, s fivodnim obrazkem, ktery bykastnikim predloZzen na zatku.
Analyzujeme rozdily a okomentujemaipé&h cviceni, ktery potvrdil tktera pravidla
komunikace (naip dilezité neni to, céika mluwi, nybrz to, co chape posluchadpowdnost
za spravnou komunikaci ma jak mtiivtak posluchg.

Déti by si mely uvédomit, Ze je dlezité, co a jakym zjsobem ostatnim shliji. Mély by se
ujistit, Ze je ostatni chapou.

Reflexe:

Poznamky:
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4.11 Verbalni komunikace — pracovni list

Zpravy z pravéku

ZKu

o s
¥ A — e
TE A~ P =
obr

azkovou zpravu.

ZKkus vytvait jednoduché obrazky pro tato slova:

BOURKA JESKYNE LASKA

PrepiS ¥tu pomoci obrazk Vecer prselo a ja jsem si uviéil ¢aj.

* %
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Nakresli kamaradovi zpravu. Poznal, co jsi mu chil ¥ici?

* %
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Obrazek k aktivit é ,Cesta komunikace”
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Obrazky k aktivit é ,Badatelé”
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Obrazky k aktivit é ,Badatelé”
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4.12 Neverbalni komunikace

Trida, éasovy rozsah, misto4. ratnik, 1 hodina,iida
Cile: Zaci si vyzkousiizné formy neverbalni komunikace.
PouZzité metody:rozhovor v kruhu, didaktické hry, skupinova prageecovni list

Pomicky: 5 zalaminovanych a roZgtanych obréazk s gesty - puzzle, pracovni list, obrazky
gest, rozgthana povolani — pantomima, obrazky na aktivitulggeaf, flipchart, fixy, pastelky

Prabéh lekce:

Posadime se gtini do kruhu a na Gvod jim dame sloZit puzzle -4aky s gesty. Zeptame se
déti, co na obrazcich je, co vyjagi. Ujasnime si, Ze gesta jsotileZitych faktorem
komunikace mezi lidmiRekneme si, jak je&finak mizeme s lidmi komunikovat (postoje,
zrakovy kontakt, obkeni, mimika, ...). Mizeme pouzit tabulku s vyrazgigako pomocny
material.

Typ na hrupii vétSim patu déti — negsipraveno!!!, lektor si musi karttky vytvorit sdm!

Déti sedi v kruhu na Zidlich - jeden dobrovolnik wgifed. Kazdy ma u sebe ligek s iznymi
barvami (zakladnimi i vedlejSimi). Uprdst sedi d#, které vyvola ndhodndvé barvy -
nagiklad ¢ervena a modra. Tyet, které maji tyto barvy, si musi vymit mista. Kdo sed
uprosted, se snazi zaujmout mistékterého z nich. ProtoZe nikdo nacatku nevi, jakou mé
kdo barvu, je nutné, aby se dané diti neverbalg dohodly. OvSem tak, aby ditiprosted
nemohlo jejich komunikaci sledovat.

Aktivita: ,Telegraf”

D¢ti utvori telegrafické vedeni” tak, Ze si sednou neboasavi za sebe. Poslednicdittere
se diva na zatylek die p‘ed sebou, dostane oditelky za ukol ,zatelegrafovat“daky
jednoduchy obrazek. Nakresli hodtiipied sebou na zadati e neni dovoleno mluvit. Kdyz
dojde ,telegraf‘ k prvnimu déti v fadk, porovna se dosly obsah®pdni zpravou. Hru Ize
rovneéz hrat jako sowt v nekolika druzstvech.

Promluvime si s &mi o tom, jak vnimaly doteky, jak jim bylypemné. Vys¥étlime jim, Ze i
doteky maji vyznamné misto v komunikaci.

Pozadamedi o vyplréni pracovnich ligt. U mimiky by si @ti mohly vymyslet dalSi vyrazy a
piedveést je ostatnim.

Aktivita: ,Skupinova kresbha“
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Skupina dti sedi u stolu, uprosd stolu je velky papir. Neni dovoleno ulpthu prace
verbalre komunikovat. Na pokynditelky zatnou cti vSechny najednou kreslit. Neni¢eno,
co se bude kreslit. Cilem je nakreslit sgateobrazek. Bti by se n¢ly v tématu obrazku
shodnout. Téma kresbgtginou zada prvni dif které zaina kreslit. Nkdy se skupina nemusi
shodnout (kazdé diti kresli ve svém prostorutgwobrazek, ktery nekoresponduje s
ostatnimi).

Nakonec si s &mi zahrajemgPantomimu*. Kazdé di si vytdhne kartiku s ndzvem zvéte
nebo povolani a musi jipdvést bez zvukostatnim tak, aby to uhadli.

Reflexe:

Poznamky:
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4.12 Neverbalni komunikace — pracovni list 1

Prifrad’ ke gestu spravny vyraz.

Drzim palce ° Pojd' sem

Spatny Penizky
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4.12 Neverbalni komunikace — pracovni list 2

Zkus popsat, co vyjaduji obli éeje na obrazcich.

Napowda: leknuti, smutek, spokojenost, strach, Gnavakvz
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4.12 Puzzle — obrazky gest @ené na uvodni aktivit
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4.12 Puzzle — obrazky gest @ené na uvodni aktivit
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4.12 Zrakovy kontakt

-
\ MRKNUTI JEDNIM
i OKEM
KOUKAM ZPOD RAS
Fa
- o
ZIRANI

PRIVRENE OC1I
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ZPEVAK

ZEDNIK

MALIR

KUCHAR

HASIC

KADERNIK

CUKRAR

KOCKA

*
evropsky *
socialni.
(% 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
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DOKTOR

SOUDCE

AUTOMECHANIK

PRODAVAC

FOTBALISTA

CISNIK

UCITEL

OREL
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ZAHRADNIK

POLICISTA

PRUVODCI
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PES
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SLEPICE ZRALOK MEDVED
KRAB NETOPYR LEV
VLK HAD OFPICE
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4.13 Hodnotova orientace

Trida, éasovy rozsah, mistod. Ranik, 1 hodina,ifda

Cile: Déti se zamysli nad tim, co @fjita co opravdu péebuji.

Pouzité metody:samostatna prace, spoluprace ve skypozhovor v kruhu
Pomiicky: pracovni list, pastelky, ka&éy hodnot

Pribéh lekce:

Uvodni aktivita:,Vesmirna laZ*

Aktivitu zahajime pe¢tenim textu:

PiSe se rok 2100./4deS ze Skoly a chces si troSku o¢ipout. Zapina$s radio a poslouchas
hudbu. Najednou hudbagstane. SlySiskoho v radiu Kicet. Sedas si a poslouchas. Hlas

v radiurika: ,Béhem patnacti minut se naSe Zesnazi s obrovskym meteoritem. Srazka bude
tragicka. Nikdo na Zemi négzije. VSichni musi opustit své domovy é& led Mesic. Rychle,
rychle! Posgste sil* Tvoji rodice pibihaji do pokojeRikaji, Ze je pipravena vesmirna i

ktera vas vSechny odveze do bézpa Mesic. S sebou sidnes vzit jendt veci. Nezalezi na
tom, jak jsou velké, vSechno ostatni budeerma. Kterych g veci by sis vzal/a sebou na

vesmirnou la?

Kazdy ma chvili na promysSleni a napsaéti péci, které si s sebou chce vzit na vesmirndu lo
— do pracovniho listCas na napsani je cca 5 minut.

Poté, co &t napiSou svychdt véci, jim lektor sa@li pokratovani gibéhu: Tvoji rodie

pribihaji zpatky do pokoj&kikaji, Ze vesmirna b je mensi, nez segdpokladalo. Je tam
misto jen na jednuée z vaSich ¥ci.

Ukolem dti je vybrat pouze jednu b véci, které si zapsaly na pracovni list a zakrouzkova
ji.

Diskuze ,Podleceho jste se rozhodovali, kteryclt péci si vezmete? Jak jste se citili

a co jste si mysleli, kdyz jste slysSeli, Ze si b@enuzete vzit jen jednuée? Na zaklagceho
jste se rozhodli pro jednwe?"
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Skupinova aktivitaRozclime ctti do skupin po ti, déti maji za kol shodnout se na jedné
véci, kterou by si spolu vzaly naddic.

Mriviw s

Rozhovor v kruhuPromluvime si s&mi o tom, co si mysli, Ze jeitkZitéjSi — &ci jako radio,
pacitac, kolo apod. (daji se koupit), nebécy, jako gatelstvi, laska, 8sti (koupit se nedaji).
Déti by si mely uvédomit, ze fizné &ci maji rozdilnou dlezitost.

Aktivita:

Rozdame kazdému dit rozstihané karitky s hodnotami. Maji za Ukol sestavitig¥elricek

Mrivriw s

Poté si dti porovnaji své hodnotyeknou, co je pro&dulezité a pro.
Reflexe:

Poznamky:
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4.13 Hodnotova orientace — pracovni list

1. Napis§, kterych g véci by sis vzal sebou naddic.

1. Jakou ¥c jste vybrali ve skupi?
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Karti ¢ky s hodnotami

PENIZE POMOC

MAJETEK KRASA

VZDELANI PRATELSTVI

LASKA STESTI

RODINA ZDRAVI
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4.14 Zodpowdnost

Trida, éasovy rozsah, misto4. ratnik, 1. hodina,ifda

Cile: Zéci si uedomi, Ze jejich rozhodnutiiiie ovlivnit i jejich okoli.

Pouzité metody:samostatna a skupinova prace, rozhovor v kruhu

Pomiicky: pracovni list, psaci @i, list s gibéhy zachrang

Pribéh lekce:

Rozdame &em pracovni listy, f&teme zadani a vystlime si, co maji &at:

Predstavte si, Ze jste kapitanem na lodi, ktera s&ppoNa lodi je osmiznych lidi. Ty mas
maly ¢lun, do kterého se k télvejdou pouze dva lidé. Musis tedy zacineat po malych
skupinkach. Dote si rozmysli, v jakém gadi z&nes lidi frevazet naieh — nmiiZze se totiz stat,

Ze se |d’ potopi div, nez stihnes vSechny zachranit.

Instrukce pro zaky: Roztte lidi do ¢ty skupin, podle toho, v jakém faali se je rozhodnete
zachranit.

Z&ci nejprve budou pracovat samostapoté by se #i pokusit dohodnout ve skupira své
rozhodnuti zévodnit.

Poté Zakm prectemectyii piibéhy zachrantg, vzdy pouze do textu psaného kurzivou. Zeptame
se cti, jak si mysli, Ze pbéh skortil, po jejich odpo¥dich ho déteme.

Otazky pro zaky: Kteryifb¢h vas nejvice zaujal? Myslite si, Ze jsou to skutg¥ibehy? Stalo

se vam #co podobného? Jaké spiié vlastnosti maji nasi hrdinové? (odvaha, respekt,
zodpowdnost za sebe i za druhé, rozhodnost)

Nakonec si Zaci vylusti tajenku na druhé stparacovniho listu. Potiéeknou, jak chapou
vyznam vylu&neho vyroku.

Reflexe:

Poznamky:
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4.14 Zodpowvdnost — pracovni list 1

Rozdélte lidi do ¢ty ¥ skupin, podle toho, v jakém p#adi se je rozhodnete
zachranit.

Lékarka Muz na voziku

Dvanactileta divka Zednik

— —_—

=
'imy

— =
Cm—— —

=S Té&hotna Zena Slavny fotbalista

Babic¢ka Dvoulety chlapec

S (U o 1 - TP

P2 (U] o] - PSPPI

TS (U] o] - PSPPI

(U 011 = PSP
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4.14 Zodpowvdnost — pracovni list 2

Vylusti tajenku:

Kazdy by mél byt zodpovedny Za..........cc.ooviiiiiiii i

Opak odvahy

Byt nerozhodny

Clovék, ktery v8echno vi je...

Nebojacnost

Opak smutny

Prvni pismeno v abecedé - dlouhé

Dlouha chvile

Opak Y
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4.15 Ribéhy zachranai

Ladislav Erben a Lubomir Srnsky, (15 let)

Odpoledne 11. dubna 2012 byli Zaci devétéyt rybait ,Na Kacaku“ u Vrchlabi. Byl tam i
23lety mladik, ktery se alitna stejném mistkwili ne§astné lasce afsit. Kluci nevahali ani
vterinu. Kdyz perizli provaz, spadl mladik do rybnika. Odtud ho kiitd za‘ali s resuscitaci,
sowasry privolali zachranku. Mladik fezil bez jakychkoliv nasledlla dnes Zije normalnim
Zivotem.

Martin Spiridonov, (12 let)

Martin byl doma s vazhnemocnym otcem, malou s&$tou (3 roky), dlesre postizenym
bratrem a prarodii. Nahle z@alo ve dvoupatrovém rodinném déhoret! Martin ani na chvili
nevahal a zéal jednat. Nejdive vyvedl z domu staré prardd] sestru a otce po dvou
mrtvicich. Protoze se oheychle Sfil a on nendl ¢as odvézt z 2. patra svého bratra na ¥z
alespai utesnil vSechny otvory v pokoji, dopravil bratra k okma obléej mu dal mokry rénik

a zavolal hasie. Svym jednanim zachranitpidi'

Roman Ferenci, (14 let)

Roman Fernecise byl s kamaradem projfe&e a vidl, Ze se v ni topi maly chlapec. Zatimco
nekolik dosglych pihliZzelo, jak bezvladn&licko unési proud, Roman skiodo vody. Malého
VIad'u nejen vytahl, ale poskytl mu i prvni pomoc. Fddae mu jej oZivit jestpred prijezdem
zachranné sluzby.

Martin Benes, (14 let)

Martin, Zak osmértdy, na prochéazce uslySel sténani a volani o porlevahal a bzel se
podivat. NaSel na zemi lezet muze, ktery propddhiéem a pe&ezal si tepnu na ruce. Stalo se
to v dol#, kdy nebyl v dosahu Zzadny ddgp Porareny muz po velké ztratkrve upadl do
bezvdomi. Martin obratd zastavil krvaceni a zavolal zachranku. Pochvaluete ¢in mu
udélila 3kola, poté o jeho stataosti napsal i Ustecky denik.
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4.15 Volny¢as

Trida, éasovy rozsah, misto4. Ra&nik, 1 hodina,ifda

Cile: Deti se pokusi kriticky zhodnotit traveni svého vdinéasu.

Pouzité metody:rozhovor v kruhu, samostatna prace, tymova spatgr
Pomiicky: pracovni list, psaci piwby, pastelky, puzzle, papitgiho formatu
Pribéh lekce:

Rozdame &em zalaminované a rof$tané obrazkyiekneme, Ze téma hodiny dnes musi
uh&dnout samy. Napeda: Nekdo ho m& hod¥ jiny mélo, rgkdo si ho vazi vic, jiny ménMa
ho kazdy a kazdy hoiie vyplnit jinak. Odpotd’ — Volny ¢as.

Pre¢teme dtem nasledujiciifbeh:

Dominik priSel domi ze Skoly a pustil si televizi. Aktovku pohodil nhodl# a vic uz ji
newnoval pozornost. JenZe v televizi nic zajimavéhuytee tak udlal par kroki do pokoje a
zapnul si poitac. Jak pe@ita¢ nakehl, Dominik si pustil zavodni hru a hodinku hraldyZ ho to
piestalo bavit, sedl si k televizirépinal a pepinal programy, az se mu zalib¥jaky serial.
Kdyz skorgil, Sel k paitagi a psal si s kamarady na facebooku a nakonecssil film. Cas
ubihal a ubihal a Dominik Zal zji&'ovat, kolik je vlastd hodin. Je&tsi neudlal zadné ukoly
do Skoly, které @ mit na dalSi den hotové. Na hodinach bylegm deset hodin w&r a to se
maminka vraci z prace. Dominik musi mit vSechndwgstané, uklizené adhby lezet v
posteli. Ale na8 Dominik za cely den nic nestihl.

Co si myslite o tom, jak Dominik travi §wolny ¢as? Souhlasite s tim, nebo byste mu poradili
néco jiného?

Rozdame &em pracovni listy a pozadame je o vypih Poté si sedneme spéate do kruhu a
zhodnotime, kolik volnéhdasu stravime uiznych aktivit.

Pokud nam zbydéas,iekneme dtem, aby vytvaily plakat na téma VOLNYCAS.
Reflexe:

Poznamky:

* %
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4.15 Volny¢as — pracovni list

Napis do bublin, jakym zpisobem se da travit volnyas.

Cerveng vybarvéte bublinu s takovou aktivitou, kterou nejéastji travite sviij
volny ¢as.

Puzzle na Uvodni aktivitu.
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4.16 Zdvailé chovani

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida

Cile: Ptipomenout si, proje dilezité zdvdailé chovani, vyzkousSet si slusné chovani
v modelovych situacich.

Pouzité metody:Rozhovor, skupinova prace, hrani scének

Pomiicky: papir, fixy, karttky se scénkami, pracovni list

Prabéh lekce:

S &tmi se posadime do kruhu a zeptame se, co je stinvéni. Ke komu se chovame
zdvaile a pr@&?

Vysvétlime ditem, Ze zdviilym chovanim vyjadujeme Uctu k druhémélovéku. Slusny a
zdvaily ¢lovek se chova gkné ke vSem a vSude — doma, venku, ve Skalekreme si fiklady
slusného chovani.

Zdaraznime Zakm, Ze zdvaily ¢lovek nikdy nemluvi sprogt nekici na druhého a nehada se.

Dale roz@lime zaky do dvojic. Kazda dvojice si vylosuje k&kti se scénkou. Tu pak zahraje a
ostatni dti posuzuji, zda reagovali spraymebo jestli nili situaci vyresit jinak.

Pokud vyjdetas, mohou seéti pokusit vymyslet vlastni scénky.
Po sehrani scénekipravime balici papir a fixy afjpomeneme si saimi vSechna gkna slova
a slovni spojeni, které jsme si ditéali — nag. prosim, dkuji, nashledanou, je mi lito Ze...,

mohl bys mi prosim...

VSechna slova napiSeme na papir @arde si seznam ,Kouzelnych slov*, ktera si ¥gime ve
tiide.

Nakonec Z4ci vyplni pracovni list.
Reflexe:

Poznamky: Vhodné i pro praci s celotidou.
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4.16 Zdvdilé chovani — pracovni list

Sloz z napsanych pismen slovo, které nesmidahptbzdvarilém rozhovoru a spra¥rho
piepis narddek:

PIROMS

DK EJIU

DROBDYEN
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Scénky k lekci Zdvaiilé chovani

PRIJDES DO SKOLY A POTKAS U CITELE.

POTREBUJES RADU OD UCITELE.

VEJDES DO POTRAVIN A NEM UZES NAJIT JABLKA.

JDES PO ULICI A POTREBUJES VEDET, KOLIK JE HODIN,
ALE NEMAS HODINKY.

CHCES JIT ZA KAMARADEM, MUSIS POZADAT RODI CE.

SEDIS V SALINE A NEJAKE PANI SE UDELA SPATNE.

U PRECHODU POTKAS SLEPEHO PANA.

JDES PO CHODNIKU, NEDIVAS SE PRED SEBE A DO
NEKOHO VRAZIS.

* %
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Scénky k lekci Zdvaiilé chovani

JEDES SALINOU A NASTOUPI PAN S BERLEMI.

CHCES JIiT DO KINA, ALE NEVIS, JESTLI JSOU JEST E
VOLNE LISTKY.

SEDIS VE TRIDE A JE TAM VYDYCHANY VZDUCH.

PRIJEDES DO MESTA A POTREBUJES SE DOSTAT DO
CENTRA, ALE NEZNAS CESTU.

PRIJDES DO OBCHODU A CHCES SI KOUPIT PROPISKU.

CHCES KAMARADOVI NA SLOVENSKO POSLAT POHLED,
ALE NEVIS, JAKOU MAS KOUPIT ZNAMKU.

MAS SRAZ S KAMARADEM NA H RISTI, ALE P RIJDES
POZDE.
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4.17 Lidské vlastnosti

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida

Cile: Uvédomeni si dobrych a Spatnych lidskych viastnosti afejilivu na své okoli
PouZzité metody:rozhovor, skupinova prace, prace v kruhu

Pomiicky: tuzka, kartéky s nazvy lidskych vlastnosti, katly s palci, pracovni list
Pribéh lekce:

Posadime se €tini do kruhu a zeptame se jich, s kym tid& kamaradi a pto Déti by mely
fikat dobré vlastnosti, kterych si na svych kamachdeeni. Mly by si uwdomit, co to
vlastnost je a uvéstkteré iklady. Na ukazku rive z&it lektor a popsat svéhditele s jeho
dobrymi vlastnostmi.

Dale Zaky rozélime do dvou aZt skupinek (cca 4 — 5 Zéka poprosime je o vypini
pracovniho listu formou sotite — které druzstvo vymysli n€péi paet kladnych (3 —5 min.) a
zapornych vlastnosti (3 — 5 min.) do daného limighrava.

SoutzZ pokra&uje — dti si tahaji papirky s nazvy vlastnosti a snajeg#edvést ostatnim.
Druzstvo, které vlastnost uhodne, ziskadva bod. DBty uzgisobime naSintasovym
moznostem.

Obmena — kartéky s vlastnostmi rozprogme na koberci —ti je maji rozalit na kladné a
zaporné a vysitlit, co znamenaiji.

Nakonec postavimeitl opét do kruhu. Kazdé ditbude mit v ruce obrazek — ,Palec nadia
.Palec dole“. Vys¥étlime ditem, Ze maji mozZnost se zamysléich spoluzadkim, co se jim na
jejich vlastnostech a chovani libi #eda palec nahoru, a co se jim nelibidi tny zlepSit —
pieda palec dolu. & mohou oba palceipdat jedné os@mnebo d¢ma iznym dtem.

Reflexe:

Poznamky: Lekce je tv@ena pro praci s celotidou.
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4.17 Lidské vlastnosti — pracovni list

Dobré lidské vlastnosti Spatné lidské vlastnaist
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POCTIVY PRATELSKY
PRAVDOMLUVNY
LASKAVY SPOLEHLIVY
CESTNY TOLERANTNI
PRACOVITY CITLIVY
SPRAVEDLIVY
ODPOVEDNY MILY
PRATELSKY HODNY

SVEDOMITY LAKOMY
NESLUSNY
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POMLOUVA CNY
PYSNY ZBABELY
NESPOLEHLIVY
NESPRAVEDLIVY
LAJDACKY SOBECKY
NEPRIJEMNY LINY
POMSTYCHTIVY ZLY

ZAVISTIVY ULHANY
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4.18 Moje rodina

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida

Cile: Uveédomit si hodnotu rodiny.

Pouzité metody:rozhovor v kruhu, samostatna prace

Pomicky: pracovni list, pastelky

Pribéh lekce:

Utvotime s @tmi kruh a pecteme nasledujiciifbeh:

Maminka jednoho w&era chystala v, kdyz za ni piSel do kuchya jeji tfinactilety syn s
listkem v ruce. S podiwnstrohym vyrazem ji ho podal. Maminka si osusSileero zastru a
pomalucetla: Vypleni zdhonku 20 & Uklid pokojiku 50 K. Nakup 10 K. Hlidani sestry 90
K¢&. VynaSeni odpadk30 K. Dve jednicky 50 Ke. Celkem 250 K.

Maminka se na chlapce&in¢ podivala, vzala propisku a na druhou stranu listkosala: Deit
mesial noSeni pod srdcem XKVSechny probéé noci, kdyz jsi byl nemocny 0K VSechna
pomazleni, kdyz ti bylo smutno G&KVSechny osusené slzy & KV/Sechny snidatn okidy,
vecere, svainy a namazané chleby @KKazdodenni pie 0 K&. Celkem 0 K.

S Usmévem podala listek synovi. Kdyz si listekeetl, citil se zahanben a zastde. Otdail
listek a pod s§ Ucet napsal: Vyrovnano. Pak maminku objal a dlouze sktiskl (Ferrero
2000).

Diskuse:

Nechame &i sedt chvili vklidu, aby mohly pibéh vstebat. Pozadame je, aby vlastnimi slovy
fekly, o¢em gibéh vyprawl, jak ho pochopily. Pokudati nevi, mizeme pomoci navodnymi
otazkami: Pro syn gedlozil mamince &et? Jak se citila maminka, kdyz setcetla? Pr¢ se
syn sty@l? Pra jsou pro nas rode dileziti? Jak se citiadi bez rodiny? Vyzéte Zaky, aby

vyjadeili, pro¢ je pro r¢ rodina dilezita a jakou ma hodnotu.

Vyzvéte diti k vyplnéni pracovniho listu.

Reflexe:

Poznamky:
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4.18 Moje rodina — pracovni list 1
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Vytvoi rodokmen své rodiny.
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4.18 Moje rodina — pracovni list 2

Kdybys nEl/a moznost spinit jakékolitani, které by uglalo radostlenu tvé rodiny,
co by to bylo?

Nakresli to.
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4.19 Lidé kolem nas

T¥ida, éasovy rozsah, misto4. ratnik, 1 hodina,iida

Cile: Ucta k handicapovanym

PouZzité metody:rozhovor v kruhu, samostatné prace, prace ve debji
Pomicky: pracovni list, tuZzka, pero, Satky

Pribéh lekce:

Rozdame &em pracovni list a pozadame je, aby vyplnily prikdl — nakreslit fedloZzené
obrazky do tabulky — nejprve rukou, kterou pisStépdruhou rukou.

Zeptame sedi, jak se jim pracovalo, jak se citilyifkresleni svou ménsikovnou rukou, jak
jsou spokojeni se svym vysledkem.

Pozadameadi o splreni druhého Ukolu — poslepu se podepsat na Wareamisto.
Zeptame se, jak jsou spokojeni nyni se svym vyseaglco pro & bylo jednodussi?

Rekneme si s&mi, Ze byly uitym zpisobem znevyhodmi. PopiSeme siizné druhy
handicafi, se kterymi se musejtkteri lidé bihem svého Zivota vypadat.

Zeptame se, jestli neznaji nebo se nesetkidghyns rekym, kdo byl gjakym zpisobem
znevyhodgn.

Rekneme dtem, Ze handicapované osoby jsou viude okolo jemi-+o nasi spoluzéci,
kamaradiglenové rodiny..., protoze kazayovek ma rgéjaky svij handicap — &co, co ho
znevyhodiuje, ale on to nedze nijak ovlivnit. LiSi se to pouze mirou zavazmnaostiteho
znevyhodgni.

Pozadamedi, aby se rozélily do dvojic. Jednomu z dvojice zavazeme Satken(slepec),
druhy si zahraje na,vo&“. Vezme ,slepce” a bude mit za Ukol opé&tho odvést na dité
misto a zpt. Déti si pak mohou své role vyinit.

Vyzveme dti, aby si vzpomaly na sveé pocity, # plnéni riznych tkoti, kdy byly
znevyhodgni. M¢ly by si uwdomit, Ze i handicapovani lidé se mohowkterych situacich
citit negijemne a bezrad& proto bychom se k nim ¢h chovat s Uctou a pomahat jim.
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4.19 Lidé kolem nas — pracovni list

1. Do prvniho sloupé&ku zkus prekreslit obrazky rukou, kterou normalné pises.
Do druhého sloup€ku zkus prekreslit obrazky svou méw Sikovnou rukou.

2. Zkus se do rameéku podepsat — se zatenyma @&ima.
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4.20 Unmeni Fict NE!

Trida, éasovy rozsah, misto4. racnik, 1 hodina,iida

Cile: Zaci se pokusi rozpoznat krizové situace gtsgi, jak v nich nejlépe reagovat.

Pouzité metody:rozhovor v kruhu, dramatizace, samostatna prace

Pomicky: balici papir, fixy, pastelky, pracovni list

Pribéh lekce:

Sedneme si séti do kruhu na kobere®ekneme si, Ze se dnes budeme bavit o nebeype
situacich, kdy se fize gihodit spoustu Spatnychkeei a musime si naérdavat pozor. Ostraziti
musime byt hlaw® kdyZ nas oslovi cizi lidé.éEko pozname, kdo je hodny a kdo nebé&nge
Muzeme uveéstifklad: Po ulici jdou dva muzi. Prvni je obény ve Spinavych montérkach, je
zarostly a mré&i se. Druhy je gkné upraveny a usmiva se. Poznate, ktery z nich jeyad
ktery zly? — Ixti vétSinou odpovi, Ze meéci muz je zly, ale mgdci muz se vraci z prace, kde
cely den opravoval auta, je unavenyg& se dom na odpdinek. Usmévavy muz ped chvili

prepadl v parku stanku a okradl ji.

Déti si musi u¢domit, Ze nerizeme posuzovat lidi podle vzhledu, ale musimezedovat na
znamé a cizi.

S &tmi si na balici papir napiSeme zasady, které 8lydondrzovat pi kontaktu s cizimi lidmi:
Nevybavuji se!

Nikam s nimi nechodim!

Nic si od nich neberu!

Nenastupuji k nim do auta!

Neotviram dvée bytu, kdyZ nejsou doma rget
Nikdy nikomu néikej, Ze jsi doma sam!

Nyni pozdddmedi o vyplréni pracovniho listu. Ten si poté spiié precteme a diskutujeme
0 odpowdich.

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 89 (celkem 333)

Nyni si zkusime zahréat scénky:

Urci se Zak, ktery mé za ukol sigalstavit, Ze jde po ulici. Zbytek skupiny jede ¥aaZaka
zastavi. Snazi se ho vSem&pemlouvat, aby s nimi jeligba na vylet). Ten ma za ukol
nenastoupit s nimi a musi vymyslézné argumenty, ptos nimi nepojede.

— Jak ses citil, kdyZtvSichni gemlouvali? Bylo jednoduché odmitnout? Jak by sebaaal,
kdyby se to skuta¢ stalo? Co by se mohlo stat, kdyby sis k nim sedhuta?

Urcime Zaka, ktery si ma@dstavit, Ze je sam doma. Zbytek skupiny hraje kadytvych
rodict, které neznds, a snazi se henpluvit, aby je pustil dovnit Ze ch¥ji na tvé rodie
pockat.

- Jak ses citil, kdyZtpremlouvali? Co bys udal, kdyby se to stalo doopravdy? Jak s&es$
branit?

Nakonec dtem miZzemefici, na jaké pipady by si nily davat pozor, aby @ty lepSi Fedstavu:

Posilaji n& tvoji rodice, mam & za nimi odveézt.

Utekl mi pes, nevid jsi ho? PoniZzeS mi ho najit?

Mam v aut dobroucokolddu, gknou hra&ku..., pojld se mnou, dam ti ji.
Udglalo se mi Spat¥) doprovodis réak 1ékar.

Nesu balik z posty, ptebuji podpis.

Jsem z plynarny, elektrarny, pebuji nico zkontrolovat.

Prodavam krasné darky, ¢ldj mamince radost.

Tatinek ztratil pe&Zenku, ja ji naSel a chci ti ji dat.

Tyto Wty si mizeme pipsat k zasadam o bezjpe&m chovani a vyssit ho ve tide.
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4.20 Uneni Fict NE! — pracovni list

1. ZakrouzZkuj, zda to je nebo neni sprava:

Prsi a ciztlovek ti nabidne, Zestsveze dom. Souhlasis, protoZze nechce$ zmoknout.
ANO NE

Sousedka se& pt4, kolik je hodin. Odpovis ji?

ANO NE

Jsi sam doma aipde kamarad tvého taty, kterého neznas. Pustdoknit?

ANO NE

StarSi pan s holétpoprosi, abys mu pomohigit silnici, ponizes mu?

ANO NE

2. Co udélas, kdyz:

O prazdninach potkas ciziktoveka, ktery na tebe bude hodny a pozvk sol& na navaivu
s tim, Ze ti d&okoladu, kterou mas rad a ukazedkpé hraky.

+ Pajdes s nim, protoze chcéskoladu.
+ Nepijdes nikam, rychle se vratis démebo ke kamaraan aieknes to rodiim.
« UteceS a nikomu to rfeknes.

Cizi ¢lovek t& poprosi, abys mu pomohl s taskou a doprovodildroid

+ PomizeS mu a donese$ mu tasku doprotoZe se ma druhym pomahat.
+ NepomiZzu mu, protoze je to moé&zka taska.
« Reknu mu, & poprosi gkoho dosplého, Zze nesmim s cizimi lidmi nikam chodit.

Na chodl v done se mnou budéekat na vytakilovek, kterého neznam.

« Pojedu s nim.
« Pojedu s nim, ale budu stat na druhé strgmahu.
+ Pajdu po schodech.
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Etick& vychova pro 5. raénik

Eticka vychova
pro>5. racnik
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Plan prace pro 5. ra@&nik Sk. rok 2014 / 2015
Zafi Uvodni hodina
Komunikace
Fijen Rozhovor

Asertivita — Uné&ni fici ne

listopad Vulgéarni a neslusna slova
Tvorivost a ungni fici promin

prosinec Pratelstvi
Sebehodnoceni
leden Sebepoznani — sebepozorovani

Sebeovladani a kin

anor Pozitivni hodnoceni druhych
Narcismus - Samolibost

bfezen Ucta k postizenym Empatie
Ucta k postizenym

duben Agresivita a Sikana
Pitacoveé hry a jejich vliv

kv éten Planeta zema @iroda
Hygiena
cerven Televize a jeji vliv

Rodina — sourozenecké vztahy

(]
N¢
(]

Prabézn

* %
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5.1 Uvodni hodina

Trida, éasovy rozsah, misto5. rainik, U¢ebna, 1 hodina

Cile: Seznamit se s skupinou. Seznameni skupiny navzajem.
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, toaletni papir

Pribéh lekce:

Hra:

S 74ky se posadime do k&ta. Kazdyclen kruhu postuphiekne své jméno. Po objeti celého
kola, pojedeme dalSi ovSem s parmami.

1. pidame ke jménu jednatiglavné jméno které danéhlmveka charakterizuje ( n@p,Ja jsem
Adam a Jsem ukecany*)

2. naSim Ukolem tentokrat bude zopakovat vSe coieyeno ged nami v kruhu. ( n&p,, To
je Tomas a jegkny, to je Lukas a je rozmazleny a ja jsem Adarsea ukecany.”)

Pozn.: Ten co zal tak i korgi. Jede jako posledni a musi zopakovat celé kolo.

V piipac malého pétu ¢lena ve skupir pridame dalsi kolo, nd&ps oblibenyma barvami,
bydlistm, vkem apod... Kolo posleme v afgg&m sndru, nez Slo minulé. Se ziskanymi
informacemi niZzeme nadale pracovat ( psychologie barev, ...)

Hra:

Posleme toaletni papir po kruhu a kazdy bude mikeg utrhnout si tolik, pgebuje na
béZnou potebu na WC. Je jedno, kolik si vezme. Jestli 5 nébatrzk. ...

Poté co si vSichni utrnou 8jkus papiru, jim sélime, Ze jejich Ukolem j&ci o sok& jednu
informaci za jeden utrzek. (Mam 5 attzkeknu o sob 5 informaci :-D) Jede se po kruhu a
postupr jeden po druhém vzdy odtrhne kaigdi a freda ho pedagogovi. Zarave timiekne
vSem tu informaci. Hra ka, az poslednimu dojdou utrzky.
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5.1 Uvodni hodina — pracovni list

Napi$ vSechna jména, ktera sis zapamatoval:

Napis své pocity ze setkani s novou skupinou:

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 99 (celkem 333)

5.2 Zaklady komunikace

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Seznameni se zaklady komunikaac#ledi komunikace na verbalni a nonverbalni
PouZzité metody:Rozhovor

Pomicky: Zidle, pracovni list

Pribéh lekce:

Nejdiive zakKim precteme jeden citat.

,Usmev je dar.

Nestoji nic a findSi mnoho. Obohacuje toho, kdo KmpSi.

Trva jen chvilku, ale vzpominka n&jnje nékdy vé¢na.

Nikdo neni tak bohaty, aby se beg abeSel.

Nikdo neni tak chudy, aby ho nemohl darovat. ,,

(neznamy autor)

Dale si s dtmi rozebereme par informaci o komunikaci:

Komunikace otevira dve. Komunikace 8a z4zraky. Komunikace je velmildzita. M4 pro
nas Zivot zasadni vyznam. Komunikaelia ¥novat pozornost. Wité¢ znate lidi, kté umi
spravie a efektivie komunikovat se svym okolim. Znéte jejich pozidivoté. Dosahuji vice
nez jini lidé. Pr¢? Tajemstvi spiiva prav v jejich schopnosti komunikovat.

Déleni komunikace:

Komunikace se &i na verbalni a neverbalni komunikaci.

Verbalni komunikace je slovni komunikace. Tykaat®eot cofikame. Jaka slova pouzivame.
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Neverbalni komunikace je to ostatni. Qialei, vystupovani a drzeréa. VaSe mimika a gesta.
Ok¢ slozky jsou dlezité. Kongny vysledek zavisi na jedné i druhé. Chcete-li Vgivdobry
dojem a pozitivll zapisobit na okoli, nestajen dolie a rozuma mluvit. Potebné je i dofe
vystupovat. Zanechat dobry dojem a vyvolat pozitimas.

Nonverbalni komunikace:

Mimika:

Je to citové ztvarmi vnitinich psychickych stavvyrazy oblieje.

Mimiku tvoii pohyby a vyrazyela, obgi, o¢nich vicek, licnich sval a Ust.

Prostednictvim vyras obli¢eje oznamujeme jinym lidem stav své duSe, emoce.
Prostednictvim mimiky dokazeme v obéji jinych lidi odeitat 7 zakladnich emoci:&sti -
neststi, radost - smutek, strach, Kklid - édeni, spokojenost - nespokojenost, zajem - nezajem
prekvapenost.

Gestikulace:

Tykéa se pohyb rukou.

Pohyby rukou zvyramijeme nebo podporujeme to, doveék praw chcerict slovem.

Gesto je tedy komunikai prvek, je dokonce starsSi nez slovo.

Vzhled a vystupovani:

Vhodné a moderni ohieni je namist Nesmi nas byt citit! Mnozi to podagi, hlavre v [ét.
K dobrému vzhledu péiti stav chrupu. &né a sanované zuby a dobra komunikact pat
sokE. Clovek odpainuty, vyspaly a najedeny budi jiny dojem. Zdravgigemny¢lovek s
dobrou naladou a v dobré fyzické a psychické karmiea dobry partner na komunikaci.
A nezapomdime na Usnév

Spravna afjjemna komunikace a Uswpati k sok€. Cilem komunikace je zanechat co
nejlepsi dojem, itjemne pasobit na posluchi a okoli. Lidé, ki se hoda acasto usmivaji,
jsou @jemnymi spoléniky. Usnev byva zarukou, Ze komunikace byva spojen#jempnym

pocitem a uvoldnim. Usnév je jednoducha acinna metoda na ugpnou komunikaci. Nic
nestoji, usmivat se umi kazdy.

* %
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Verbalni komunikace:
Ret:

Mluvme pomalu, jasha srozumitel&. Nahlas, aby se posluchaemusel opakové&rptat, co
jsme pra¥ fekli. Dbejme na slovni projev. Mluvme spis@wn gramaticky sprawn
Nepouzivejme expresivni a slangové vyrazy neboaridmy.

Kli¢ova je barva hlasu a intonace. Mnozi lidé spisé, kdyz vypra¥ji! Mluvme uvolrgné a
piirozere. Reagujme pohota@y ale neské&me doieci. NepgreruSujme i mluveni. Nadme se
vice poslouchat nez mluvit. b8ti je zlato!

Cviceni:
Poté co jsme si vystlili jak ma komunikace vypadat, si to vyzkouSirDeti vytvoii dvojce a

postupr spolu komunikuji na zakl&tiskanych informaci. titel chodi mezi nimi, kontroluje
a upozoiiuje na chyby v komunikaci.

* %
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5.2 Zaklady komunikace — pracovni list

Napis, jak délime komunikaci a popis toto dleni:

Napi$, co si pamatuje$ z neverbalni komunikace:

Napis$, co si pamatujes o verbalni komunikaci:

* %
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5.3 Rozhovor

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Seznamit se se zakladnimi pravidly rozhovoru a ikgeto spravné varianty
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze, dramatizace

Pomicky: Zidle, pracovni listy

Pribéh lekce:

Obecré znamena komunikace rozhovor. V SirSim smyslu jadaikace vynina informaci
mezi jedinci progednictvim spoléného systému znéakKomunikace souvisi se Zivotem
kazdéhailoveka, vyrazie ho ovliviiuje, obohacuje o nové poznatky a postoje, regulage
jednani a chovani, pomaha nanileait se do spolaosti a vytvdit si socialni kontakty. #
komunikaci dbame na jasnost, srozumitelnosteanost informace.

Cile komunikace:

INFORMOVAT

POSLOUCHAT

DISKUTOVAT

P¥i rozhovorech s druhymi lidmi nam mohou pomoci nagtdujici zasady:

1. uéme se kontrolovat své emoce - kontrolujme své embeezhovoru

2. respektujme a tolerujme i prava druhého

3. struiné a ugimneé vyjadiujme své city ped sebou i fed druhymi

4. snazme se vid sebe i jiné reak skut&né takové, jaci jsme

5. pokusme se znat nazory, stanoviska druhych lidi

6. naslouchejme pozognsoustedng, snazme se poslechnout sebe i druhého

7. vazme si nazara peswdceni druhych, ale rozpoznejme rozdil mezi raciomaini
(rozumnymi) a iracionélnimi (nerozumnymi) nazorgraswdcenim

8. nemgjme posledni slovo za kazdou centizpat si omyl je vzdy vice, nez ¥m

setrvat, omyl se snazme napravit
9. u¢me se nachazet kompromis nejen v rozhovoru s drulmi, ale také v rozhovoru
se sebou samym

10.uvedomujme si stale, co chceme, jaké jsou naSe kratkédd Zivotni cile. Cile jsou jako

strelka v kompasu, ktera by na€lausnérinovat na cestZmeny.
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Tvorivost v rozhovoru se sebou a s druhymi se projetfomjeze rozhovor ¢co @inese, vyesi,
tedy Ze je konstruktivni. Znaky konstruktivniho mnoxoru jsou:

Jednota- dosahnout s druhymi shodny nazor, ktery jefdolyargumentovany

Kooperace pochopit, Ze péeby, zajmy, pocity, mySlenky, emoce druhych jsélekité, Ze je
treba vzit je v Gvahu a bréat na ohled

Otewvrenost- mluvit ugrimrg, co si myslime, netat ze sebedkoho, co nejsme, byt pravdivy
piesto, Ze stlovék musi giznat omyl, Ze zéni preswdéeni, kdyZ se ukazou nové skiresti,
fakta

Trpélivost - znamenda mit silu ailr pracovat na problému, dokud jej néggime. Fekonavat
piekazky @i feSeni problému, nevzdavat se, neztracetjnaknechat se zklamat a zahnat do
beznadje, smutku, deprese. Nebyt nefipy, kdyZ se nepodahned napoprvé dosahnout toho,
co chceme.

Cviéeni:

Rozdlte se do dvojic. Jedna po druhé, se dvojice odebea dvée, kde kazdému z dvojice
piitadime jednu roli. (&itel X Zak, Prodav&a X Zakaznik, Policista X Civilista, tédnik X
ob¢an, Nadizeny X Podizeny atd... ) Poté se dvojice vrati dopredtkruhu. Zde fedvedou
scénku rozhovoru. Ukolem ostatnich je uhodnout jado ma role a poiéci, co bylo na
rozhovoru Spath

* %
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5.3 Rozhovor — pracovni list

Napi$, jak udrzovat rozhovor a jak ho zdvdile ukong¢it?

Napis, jaké je vhodné a nevhodné chovaniprozhovoru?

Napis, zéeho se sklada konstruktivni rozhovor?

* %
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5.4 Asertivita — Umgni rici ne

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Seznamit se s pojmem asertivita, vyzkouSet si dlogimitnuti
PouZzité metody:Rozhovor

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Proc¢ neeknete ne?

To, Ze mnozi lidé proshedokazou odmitnoutgni a prosby jinych, ma@zné divody. Pra¥
jejich poznani je &innym receptem na odbourani strachu a pocitu vinggativni odpogdi.

NejcastjSim divodem, pro ¢lovek ve wtsine pripadi fekne Ano, je:

« strach z odmitnuti a odvrzeni - mnozi lidé sétstbi rinesli zkuSenost, Ze je ostatni
budou mit radi pouze tehdy, pokud jim budou «hie

« Obava z nésledk- ne kazdylovek totiz reaguje na zdvidé a argumenty podloZzené
odmitnuti klidré a patelsky. Nasledkem mohou byt konflikty. &lomte si, Zze
konflikty patti k Zivotu. Pokud se ohlédnetedzpurcité si vzpomenete, Ze jste jich uz
par usgsre zviadli.

« nechcete, aby si jini 0 vas mysleli, Ze jste gtlbeebo bezohledni {gina lezi v
odliSnych Zeti¢cich hodnot. Negjte strach z toho, Ze vaskdo ozngi za egoisty jen
proto, zZe jste okam&tnevyskdaili tak, jak si on pal. Negijimejte tuto hru a pokus o
manipulaci. Pokud se ¢itym poZzadavkem zabyvate a zvazujete vSechna prota
nejste egoista ani bezohledgvek

+ pocit byt uzitény - tato gicina lezi kdesi hluboko v nas a nejednowjkeé ji odhalit.
Byt na s¥té pro jiné, byt patbny, moci poméhat - toto vSechno padne lidentelab
plati to i v realném Zivet je skutén¢ hezkeé udlat néco pro jiné.

+ Obava, Ze &co dilezitého zmeskaji - mnozi lidé préshaji utkwlou predstavu, Ze musi
byt pfi vSem a na kazdém setkani, Zze se museji zapdkidZideho projektu, aby byli v
centru é&ni. Zde poméha jedinétiti se postavit priority. Zkuste proto najibnosti,
které vas bavi aseo vam davaji a krok po kroku zkouSejtkierée \&ci odmitnout.

Cviéeni:

* %
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Slovo NE vyslov potichu, Septem, oznam ho, vijj&o jako otazku, vykk, nahlas, laskay
zvédaw, znudkné...

Béhem nasledujiciho tydne pozoruj, kdy a §akto pouZzivaji lidé slovo ne.

VSimej si a zapis si jejichigtody.

Jaky cit v tols vyvolava slovo ne? NapiZkolik situaci, ve kterych je to km, klid, radost,
jiné.

Rozlusti a napis starékou moudrost:
Endoh ej ewtévs ohéncom, ela cin inendsgom Zen kvolg.
Sofokles

(Hodre je ve s¥té mocného, ale nic neni magsi nezélovek.)

* %
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5.4 Asertivita — Umeéni Fici ne — pracovni list
Rici ne je pro mg:

lehké / €zké

SlySet ne ¢ili setkat se s odmitnutim, je pro n&:

lehké / €zké

Zamysli se a dopis ¥tu:

Nejcéastéji si udrzuji dusevni rovnovahu:

Je asertivita nekdy na Skodu?

Jsi asertivni? Odivodni svoji odpowd’:

* %
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5.5 Vulgarni a neslusna slova

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina
Cile: Uvédomit si, jaka slova pouzivdme a napravit to.
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, papir, pracovni list

Pribéh lekce:

Sedneme si do kruhu a popovidame si trochu o sdhebeni:

Ret dnesniha@lovéka méa velmi daleko od idedlu. Je plna vulgarnichbich, obscénnich,
nasilnych a dvojsmysinych slov s narazkou. Je rsférofazka: Pro se v sotasné dob tak
velice rozmohlo pouzivani vulgarnich slov a sta®sgasti EZného slovniku? Vzdyjese

pied rekolika desetiletimi tomu tak nebylo, a vulgarizniys projevem asocialni a hospodské
spodiny.

DnesSni moderni nebo, Iépeeno, pokivena doba nutfloveéka, aby byl hruby, drsny, tvrdy a
bezcitny. Vulgarismy sitloveék zvykl ventilovat své vnini nagti, které vznika z neustalého
stresu a tlaku. Mnozi lidé jsou hrubi zase z bewatl, netsgchu, frustracei zklamani.
Nejhorsi je, Ze dospy clovek se nestydi nadavat uz ated dtmi, které si pak mysli, Ze jsou
hrdinové, kdyz "dosfiaky" napodobuiji. Je to k pi& kdyZ si ndhod&vyslechneme rozhovor
dnesnich mladych lidi, a to dokonce i div€lovek, ktery ma alespotrochu zdravy Usudek, se
musi s hnusem odvratit.é a mladi vSak vypr&yji pouze to, co se nauve svém okoli.

Krome vlivu rodicu a lidi z nejblizSiho okoli jsou to zejména masradditernet, televize,

filmy, noviny, ¢casopisy atd... ), ktera vyrazovliviiuji vychovu mladych.

to ¢asto pod zaminkou pokroku - jako odstiainnéceho nepatbného, co se v dnesSninegyv
jiz nenosi a je dokonce na Skodu! Proto, pokud roiecereci lidi odstranit pouzivani
vulgarismi, meli bychom se zawfit na obnoveni firozeného studu.

Mnoho mladych lidi, zejména v obdobi puberty, peazieslusné az "sprosta” slova. Mlady
¢lovek tim chce ukazat svou odvahu,&ost, zapadnout mezi své vrstevniky. Uringie tim

swvij projev, jeho vyjadbvani ostatni vrstevniciifimaji jako hrdinstvi, znak dosgjosti,
nezavislosti a odvahy. Mnohokrat ti, co takhle jolayii, ani péadré nerozumi vyraam, které
pouzivaji. Vulgarni slova s&bné pouzivaji nejen na vejnosti, mezi kamarady, ale i ve Skole
a doma. Hod& zalezi na tom, zda ragh také pouzivaji podobné vyrazy a zda tolerujiieko
projevy. Je to projev, ktery mluvi o osobnosti tokdo takto mluvi. Vulgarni a neslusné slova
swdci o nekulturnosti, nevychovanosti a neslusnosthejizivatele.
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5.5 Vulgarni a neslusna slova — pracovni list

W

©oNOo

Napiste si neslusna slova, nevhodna slova, ktenaipate. Od nejosklgSich slov po
takové, nad kterymi vahate, zda jsou neslusne.

Zamyslete se nad tim, jestli vite, co které slovaraena a kdy jetec pouzivame.
Predejte suj seznam sousedovi po pravici. Ten dopiSe vyraeygkna seznamu nejsou,
a vy jecasto pouzivate.

ZakrouZkujte slova, ktera budete pouzivat i d&tteaé byste nejragi ze svého
slovniku vypustili. Kazdé slovo, které bysted&hvytadit, nahrd’te vhodnym vyrazem
(Skrtrete staré slovo a jinou barvou si &nu dopiste nové)

Na dalSi papir vytvite seznam se zakazanymi slovy, roztrhejte ho nandr&aousky,
splachrite v zachod a vice je nepouzivejte.

Poctlte se s ostatnimi o slova, ktera jste si zakazali.

Pouze pro dobrovolniky: Dohothe si trest za to, kdyZ své zakazané slovo poezijet
Po nésledujici gsic si zaznamenavejte, kolikrat jste tyto slovaziouPo mesici to
spole&né vyhodnate.

* %
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5.6 Tvarivost a umeéni Fici - promin

Trida, éasovy rozsah, misto5.racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Seznamit se s pojmem fgost a procwiit pouzivani slova pronii

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Sedneme si do kruhu a probereme si trochu ,teorie®:

Tvorivosti rozumime produkci novych a sasreé uziteinychieSeni, napad myslenekginu,
chovani. Tvaéivost je vnitni silacloveéka, kterd ho pohanigtht vSechno co nejlépe a po novém,
a to nejen pro sebe, ale i pro své okoli av kném disledku pro celé lidstvo.

Mezi z&kladni faktory tviivosti pati fluence, flexibilita, originalita, senzitivitar@definovani.

Fluence - schopnost pohotgyehce utvéit co nejvice psychickych produktrcitého druhu
(slov, myslenek, obrazk..) ve stanovenérase.

Flexibilita - schopnost pruzZrutvaet niznorodé&eseni probléiina grekonat myslenkovou
zanerenost.

Originalita - schopnost utyét bystré, dvtipné, neobvyklé produkty, které odhaluji vzdalené
souvislosti. Je to jeden z nejzaklaphich faktoii kreativity, neb@ se zde vytviji originalni
produkty pomoci originalniho twv¢iho procesueseni.

Senzitivita (citlivost na problémy) - schopnostmaout, vystihnout, pothnout problém tam,
kde si ho jini BZrné nevSimnou, nevidi.

Redefinovani - schopnost 2nit vyznam a pouZitiigdneti nebo jejich¢asti, pouzit je novym
zpisobem, osvobodit se od zazitychigphi feSeni daného problému.

Vybornym prostedkem k tomu, jak se né&itifesit tizné situace a ukoly, jsou hry a jiné i

podporujici tvéivost.Hra umo#uje weni, jehoz ugednim bodem je poznavani, objevovani.
Uceni podle pravidel s&imi spojuje s tenim plnym fantazie.i#Phie bychom nili klast diraz

na tvaivost, na kterou se¢kdy zapomina.

* %
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Cvident:

Zopakujte si zakladni pojmy a dejte prostory pro ddazy.

PoloZte a hromadr® odpowzte na tyto otazky:

1. Znate tkterou z definic tvéivosti?

2. Dovedli byste vlastnimi slouyci, co je tvdivost?

3. Myslite si, Ze jefeba, abychom rozvijeli svou tkeost?

Vypracujte pracovni list.

* %
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5.6 Tvarivost a umeéni Fici — promin — pracovni list
Vylusti wetu:
.mykcitapmys akvol¢ ijaled ybyhC

( Johan Wolfgang Goethe )

Jisté se ti stalo, ze jsi utll néco, co & mrzelo. Podtrhni, kterou z omluv si pouzil.

Odpug mi.

Vynahradim ti to.
Pardon.

Promi.

Bylo to hloupé.

Promii, Ze jsem to udal.
Sorry.

Mrzi m¢ to.

Nechtl jsem, je mi lito.
Omlouvam se ti.

Nezlob se na m

* %
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Napis, co @i omlouvani nemas rad.

Vymysli dalSi omluvy.

Napis$, kdo se ti naposledy omluvil a pré.

Jak téZké je pro tebe gFiznat pired ostatnimi, Ze jsi udlal chybu? Ozna& na Skale.
Lehké --1--2--3 -4 -5--6 — 7-- 8 -- 9 -- 1(EZké
Jak tézkeé je pro tebe giznat si, Ze jsi réco pokazil?

Lehké --1--2-- 3 — 4 —5-- 6 — 7-- 8 -- 9 - 1087ké
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5.7 Fratelstvi

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Uveédomit si dileZitost gatelstvi

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska

Pribéh lekce:

Pratelstvi je vzacny dar. NaraesS si ho koupit. No fiZes si ho zaslouZit.
( Thomas Large )

Kdo je pitel?: ¢lovek, kterého dofe zname a mame Kmu hezky vztah; spojenec,
podporovatel nebo sympatizant

Pratelstvi:ziskat si patele a udrZet si je vzajemnotmdrou a péi
CO JE RATELSTVI?

Pratelstvim oznéujeme pelivy, laskyplny, hravy a obvykle silny emocionakitah, ktery
zazivame &hem fiznych obdobi svého Zivota. Je to vztah, ve kterapino projevujeme, jaci
jsme a jaci bychom c#it byt, swiujeme si navzajem své nigel a obavy.

Pratelstvi jsou jako duha fiphézeji v celém spektru bareveltiera gatelstvi jsou dvérné a
mohou mit obrovsky vliv na nas ZivotéMera jsou skrom¥jsi, dokonce i ty, ktera trvaji
dlouho, v nichZ jen tak mluvime o gasi a 0 mé&hzavaznych &cech. Nktera jsou nova, s
lidmi, které mélo zname, ale u kterych citimé&zagnou dusi.

Pratelstvi nfize vyZzadovat naSi bezvyhradnoivéru a naklonnost. Pofakémcase se riive
vyvinout ve velmi dvérny vztah. Na rozdil od rodinnych pout, tyto drufggahi si vybirame a
musime se stéle snazit, abychom si je zaslouZili.

Nekteri pratelé znaji nasi vrithi i vrejSi strdnku, nase pravé ja, i naSiitmavenek. Jejich vliv
na nas Zivot je obrovsky, protoZze nas znaji velv®asich zZivotnich Ukolech, i to, jak se s
témito ukoly vyrovnavame. &ktera atelstvi se omezuji nadite prostedi, napiklad préci,
partu, cirkev, rodie diti z matéské Skolky, sousedy, politické organizace, sporty.

* %
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JAK VYPADA P RATELSTVI VE SKOLE?

Spoluzakm, ktei to potebuiji, nabizeji jakoukoli pomoc, ktera je v jejgiltach,
ignoruji nebo se postavi proti spoluiékskicim klepy, které ublizuiji,
shazi se doz\ét vice o Zivot spoluzék a o jejich zajmech,
pravdurikaji taktre,

tajemstvi vyzradi pouze wipad, pokud je gkdo ohroZen,

chovaiji se fatelsky ke vSem spoluzéi,

deli se o materialy.

Za projevy diavéryhodnosti u Zaka pokladame toto:

piatelsky zdravi lidi kazdy den,

nabizeji, Ze se pét o néco vyjimeiného,

poskytnou podporuifteli, ktery je nervézni, boji se, nebo je smutny,

snazi se, aby se na kazdodennich Skolnich i minhtigkoaktivitdch zdastnilo co nejvice
spoluzak,

hovai s novym nebo osaftym spoluzakm béhem okda nebo festavek,
davaji @iteli vlastnoréné vyrobeny darek,

pomahaji spoluzékovi, ktergkolik dni chylzl, aby dohnal &ivo,

davaji pozor, aby kazdy z tymuwhstejnou Sanci zZtastnit se hry,

pIni sliby dané fiteli,

respektuji to, em se jinylovek odliSuje od nich samych,

zustavaji ¥rnymi piateli, i kdyz se zda, Ze dal§@apelé si ho velmi nevazi,

vyhotovuji a odeSlou pozdrav g§mim brzkého uzdraveni nemocnéntiigh.
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5.7 Rratelstvi — pracovni list

Napi$, co upeviuje pratelstvi a co fratelstvi nici.

Napi$ co nejvice pozitivnich vlastnosti a@najicich na pismena PR, A, T,E, L, S, T, V, |

Mas néjaké kamarady, se kterymi se nepotkavas, ale cétbys?

Napis, pro¢ se s nimi nestykas.

* %
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5.8 Sebehodnoceni

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina
Cile: Objasnit si pojem sebehodnoceni a zamyslet seinad n
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Sedneme si do kruhu a popovidame si trochu o sdhebeni:
Co je hodnoceni?

Hodnoceni je porovnavanéteho s g¢im, pri kterém rozliSujeme lepsi od horSiho a vybirdme
lepSi, nebo se snazime najit cestu k naptealespad zlepSeni horSiho.

(Jana Slavik)

Ucitel musi zvaZovat ndjklad tyto otazky: Co jefeéba i Skolnim hodnoceni porovnavat? Co
je treba vybirat ke zlepSeni nebo nagfavak rozliSovat "lepSi” od "horsiho™? Jak fibzaky

v oy

rozliSovat "lepSi" od "horSiho"?
Z&kladem sebehodnoceni je ¥nitprijeti hodnoceni.

Sebehodnoceni se stava zdrojem autoregulace tethyiy/si Zak zéne stanovovat realné cile,
vynaklada usili na jejich zvladnuti a po spinsi stanovuje dalSifPsebehodnoceni zak
potrebuje zakonit zpitnou vazbu. Pro fungovani sebehodnoceni musi hygspurité
pozadavky (Zaci musi znat cile wavani a na &ikladeny pozadavky,cebni metody musi

odpovidat dosahovanym ih, musi byt znamy sémice pro hodnoceni).

Sebehodnoceni vede kazdého ke schopnosti posua@latl vlastni prace a na jejim zakéad
ke schopnosti planovat si cesty vlastniho zlep3éde k samostatnosti a nezavislosti jedince,
dava mu Sanci wdomit si vlastni kvality, silné a slabé strankyskytuje prostor pro vytueni
realného obrazu o sdsamém.

Rozvijeni sebepoznavani a pozitivniho sebehodnoceni

Pozitivni sebehodnoceni piatnezi ty vlastnostélovéka, které se podileji na vyvoji osobnosti a
na jejim motivénim a hodnotovém systému.
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Lidé s negativnim sebehodnocenim maji negativnigaoha sét a na své schopnosti vyuzit co
nejlepSi moznosti, které nam nabizi¢Bleané a nové situace vidi jako hrozbu osobniksidist
Podréty z okolniho swta pijimaji pasivi a vlast® se ani nepokusi zinit.

Lidé s nizkym sebehodnocenirtdinou (ne ovsem vzdy) jednagkierym, mozna i vice z
téchto zmisohi:

Pesimisticky pistup k Zivotu.

Nedostaténa divéra ve schopnost komunikovat.

Mimoiadna zavislost na nazorech jinych lidi.

Nadmnerné starosti ohlednsvého vzeizni, chovani¢i postaveni.
Druhé lidi vidi jako soupe, které musi porazit.

Z4pasi o to, aby se staligkym*.

Nezajimaji se oiftomnost, Ziji minulymi usgchy nebo budoucimi sny.
Kritizuji jiné lidi.

. Boji se samoty.

10.Jsou zavisli na hmotném zabespd.

11.Nejsou schopni vyjatt své city.

12.V Zivoté potrebuiji, aby je skdo vedl.

13. Ocekavaiji jen to nejhorsi.

14.Nedovedou prosadit 8ynazor.

15. Odpowvdnost gesouvaji na jiné lidi.

CoNooGOhRWbE

Lidé s pozitivnim sebehodnocenim vnimagtgako Sanci, ktera jim byla nabidnuta a oni ji
maji vyuzit a tim prostit vlastni schopnosti. @véiuji si, Ze dokdzou vykonat velkéai. Je

dost obtizné zgmit negativni pohled na sebe sama, protoze tasgaknimame, je zkreslené
nézory, které fijimame od druhych a také tim, jak chiperimngé Zivotni udalosti. Je zajimavé
pozorovat, kolik lidi odmita pochvalu nebo jakykptbjev uznani.

Sebehodnocenitpdstavuje individualni hodnoceni vlastnich schofirokompetenci v oblasti
télesné, socialni, emocionaliidi naSe mysleni i chovani. Vztahuje se k tomupgdba
vhimé& hodnoceni jinych.iBdstavuje alternativni metodu posouzeni vykon

* %
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5.8 Sebehodnoceni — pracovni list

1. Co je sebehodnoceni?

2. K ¢emu je dobré sebehodnoceni?

3. Zamyslete se, jaké mate sebehodnoceni?

4. PopiremysSlejte, jestli by se vas obraz sebe sama ned&psit. Jestli ano? Jak?

* %
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5.9 Sebepoznani - sebepozorovani

TFida, ¢asovy rozsah, misto5.raénik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Vytvorit kladny vztah k sebepoznani a vyzkouSet si je;.
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, papir, pracovni list

Pribéh lekce:

Clovék by nebylilovékem, kdyby gco nechil. Kdyby nengl ngjaké cile. Jeden tize hrat lépe
fotbal, divka chce byt kragj$i, dalSi se chce lépeitia dalSi by si rad |€épe rozuirs rodii.

Kazdou potebu, touhu, provazi snaha dosahnout cile. N& kestplrni naSich cil jsou
piekazky. Kazdouiekazku lze nazvat problémem. Kazdy probléntézat lip a lif.

Vypracujte pracovni list

Jak se vidiS$ a citiS ty sam? Neni stlag¢ka, ktery by nerdl problém. Odpowdi ti mohou
ukazat, Ze ma&jaky problém, utvét predstavu jak je odstranit, jejich zavaZnost. Které

problémy jsou nejilezit¢jSi, které citis jako ne&jESi, nemusi to byt jen problémy, ale i
momentalni pdeby, Zivotni cile.

Sebepozorovani, aneb jak se poznat

Sebepozorovani znamena,ckevek si dila zaznamy o svém chovani. Pokud §&gelive,
piinasi to mnohé vyhody, Iépe se zn4, umi posoudits¢ chova, co éthl dokie a co Spath

Role

Vyberte si jeden a#itproblémy, které budete sledovati kterych se chcete zlepSit, Zmt své
chovani.

* %
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Napriklad:
Lépe se it

+ Merg sledovat televizi

« Mérg ¢asu ¥novat pa@itaci

«  Zhubnout

« Mit lepSi vztahy s rodi, v rodirg, konkrétg s kym
« Vice, disledrji se wnovat sportu, tréninku,

« Jist zdrayji

+ Lépe vypadat

+ ajiné

Kdyz jste si vybrali problémy,étkjte si zaznamy, piste si denik, zapisnik sebemvzmi.
Hra na sebepoznani:

Udclejte si jednoduché c#eni. Na papir si obkreslete obrys své ruky a dalé&ad prstu
napiste, wem jste doH, v ¢em vynikate, za co byste se mohli pochlubit.

Pozadejte kamarada, ktery vas znd, aby vyplnii @&is/s vasi ruky, vasimi dobrymi
vlastnostmi, schopnostrii dovednostmi.

MuZete porovnat to, jak se vidite vy sami s tim,\jak vidi jini.

Je dilezité dokazat ocenit sam sebe a je stdfhezité untt ocenit druhé.

Stava se, Ze se nam snaze na adresu svych spoh&dak kamaradiika nico hanlivého,
kritického, to co ndm na nich vadiifé se nam hleda to, co se ndm na nich libi, coZipoi
nebo¢im nam udlali radost.

« Mluvte o pozitivnich vlastnostech, které si u liginite.
Utvoite skupinu po 5, aby ve skupibyly Zaci, co se ddb znaji. Skupina se za#nna
jednoho zaka a toho po dobu 30rirt¢bombarduje” vSemi pozitivnimi vlastnostmi, léera
ném vidi. Zak posloucha a nic tika. Jeden ze skupingld zapisovatele a @th seznam vSech
pozitivnich vlastnosti. Poté se vybere dalSi Zédkadale nez vysidame vSechny.

(U kazdého byste @i spolezn¢ najit alespd deset pozitivnich viastnosti.)

* %
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5.9 Sebepoznani— sebepozorovani — pracovni list

Co by sis grél ted’ od Zivota?

Co té déla sastnym?

Co ti prinasi smutek, co & umi naStvat?

Ceho chces v zivat dosahnout?

Na jaké otazky bys rad dostal odpoéd’?

Kdyby si mohl zménit néco ve své minulosti, co by to bylo?

Jak bys ch€l stravit sviij posledni den Zivota?

* %
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5.10 Sebeovladani a hiv

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina
Cile: Seznamit se s roli sebeovladani avinv zivog
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Sebeovladani, sebekontrola je dalSim krok&nogolavani negativnich vliy nagiklad kouit,
uzivat drogy nebo alkohol. Zde jde ocdx&ci: odolnost proti pod¥tim, impulgim z nitra
osobnosti a 0 odolnost proti &&im tlakim, tlakem ze strany kamargdgrostedi.

V prvnim gipact jde napiklad o to, aby obézrtioveék odolal volani chladiky, kde je dobré
jidlo, nebo kiiak cigaret, kterou ma na stole, narkoman droze, kterou mapsd, nebo
koprolalik vynadani g&komu, komu ma chtivynadat. Jde o ovladani svych guahstinkis,
emoci - zlosti, roztgenosti, nastvanosti. V druhémipact jde o odmitnuti nabidnuté cigarety
v kavarrg, o obrag proti pokuSeni dat si sklethkiu, o sebekontrolu v situaci, kdymekdo
nastve a mam cliumu pgadre vynadat nebo jej udlie.

Sebeovladani:
Lidé, ktei touto kvalitou eméni inteligence disponuiji:
bez problém zvladaji vnitni impulsy k neuvazenému jednani;

+ zGstavaji klidni a pozitivé naladni a ani v nardnych situacich neztraceji hlavu;

+ i pod tlakem dokazi uvazovat jasa Zistat zamdeni na podstatu problému,

« jsou odolni w¢i "poblouzreéni” pii viding nadnérného zisku, ale i zastraSovani - proto
maji predpoklad konat s\domit, eticky a zasadav

Dulezité je uedomit si jest dwe dulezité \&ci:

- OHROZENI v dnesni dabnemusi znamenat jen fyzické ohroZzeni majetku vidra
Zivota. Jako ohrozeni dnes chapeme a vnimamiékrepi to, kdyz gkdo ohrozuje
nase postavenijidtojnost, pocit hodnoty ...

+ STRES, i kdyZ je v malych mnozstvich, $é&& Malé ustrky, malé ponizeni, ironie
okoli, podrazy, neusgghy, tlak, ... to vSechnode po kapkach do pomysiné nadoby
kdesi v naSem nitru - a kdyZ pakjge clovicek a udla néco samo o sabnevinng, tak
tato "posledni kapka "Zigobi, Ze najednou n&jrkii¢ime.
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Co miZeme v této situaci dldt? Teoreticky mametyi moznosti, jak &ci zvladat:

« Vyhnout se stresu a tomu, co vnimame od svého @aliohrozeni
« Ovladat vybuchy cit, kdyZ nastanou
« Utlumovat citovy (emeéni) vykonny okruh

Umeéni uklidnit se a usSit pati k zakladnim eminim unenim. Citow zdravé dti se
odmalitka Wi utéSovat sami sebe podahnako by to dlali jejich starostlivi rodie.

Ze vSech emoci se néjie ovlada hav. Existuji o m razné myty: Ze je neovladatelny, ze
pokud vybuchneme a vy#ime se, projdeme jakousi vt oistou apod.

Hnév:
+ zpochybnit picinu hrevu

Cim vice najiklad dumame nad tim, jak na&itel ve Skole poskozuije, jak na nas "sedi" a jaci
jsme my chudé&ei a nevinné oéti jeho sadistickych choutek, tim vice v nas rdsigy,
vyvolavany pocitem bezmocnosti, az nakonec vybuehnsile, ktera uz nejednoho studenta
piivedla na par let za fize ...

Technika spéiva v tom, Ze ficinu hrévu prehodnotime z pozitivniho hlediska: nakonec,
ucitel sice ma tvrdé naroky, aléegme proto, Ze M povazuje zakoho, kdo je zvladne (fiha,
to zni ) a ¥ejmé mu skuténé zalezi na mém osudu (jinakdlyrdé na nas kaslal, nic by od nas

nevyzZadoval a byl by nejoblibggim witelem na celé nasi mizerné Skole), vlasm divétuje
... ato je pozitivni! Nejsem mu lhostejny. No,sti@& to neni az tak zlé ...

A hnév se pomalu rozplyne. Sanfeprg, tato technika funguje pouze tehdy, kdyz s&vhn
teprve rodi, nikoli tehdy, kdyz uz jsme zlosti lsebe.

Je proto dlezité wdét jak jiz predem tlumit vznikajici h¥v. Pokud to neutlame, hiv se v
nas pomalu hromadi ..fijle "posledni kapka" ... a po ni VYBUCH, ktery nisné pohlti,
béhem kterého #cime, rozbijime, nadavameshem kterého s nami neni rozunied, zadné
argumenty a ohledy neplati ... aab si nenapravitetipokazime cely dalSi Zzivothem
pouhych par minuti dokonce sekund

o zklidneni

Pokud jiz hrv propukne, zé&ina se nas organismusravovat na boj: stoupa hladina
adrenalinu v krvi, zvySuje se svalovy tonus, stoageesivita ... Co v takové situaci?
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Zpiusob, jakym to udélame, mize byt:

Veédone nekam odejit do samoty a tamdkat, nez se zklidnime - a rovnou hned tam nagmist
i prehodnotit situaci a zpochybnifipinu hrévu. Takova "pestavka” je samaeajmé nesmysina,
pokud ji namisto fehodnoceni vyplnime neustalym promitanintisipé hrévu, o Kivde,

ktera se namdje, o tom, jak nas jini podaaji a shazuji a uttauji, atd.

Relaxani techniky - pokud nelze nikam odejit, tak alesipma okamzik zaitit oci, nékolikrat
se zhluboka nadechnout, uvolnit stazené svalyakagit mluvit pomalym, tichym hlasem o
nééem jiném.

Jednoducha relax#&ni technika je napFiklad tato: kdyz vas zméha i, na okamzik Upl&
napréte, zatite svaly v celémgte, zadrzte dech - a pak se nahle ust@nvydechate a par
krat se zhluboka nadectta.

Aktivni pohyb - Hnév hromadi adrenalin pro boj - tak grbo nevyuZzit na perfektni trénink
svali, nebo na zalhani si? Nebo na Stipaniesta? Namaha nas &grpa a héwv odezni ... A
zase je jesttreba gehodnotit picinu hrévu a ugsit se.

......

Naopak zcela NEWINNA jsou:

« Prejidani - jidlo sice fisobi ve velkém mnoZzstvi jako sedativum (tlumicj),lélke
negrerusuje kolotd myslenek, které hivy vyvolavaji. Podob&iodreagovani se
nakupovanim, a jiné.

« "Katarze" - vybiti hivu. JiZz od roku 1950 je znamo, Ze pokud nechantethwolny
priabéh, zmensime ho tim jen malo, nehidec. | kdyz hav primo sn&tuje proti tomu,
kdo nam ublizil, vysledkem jgastji to, Ze hriv nakonec trva déle, nez jeho ukeni.

* %
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5.10 Sebeovladani a hiv pracovni list

Zhodnot’te, na kolik ve Vasem Zivat piedstavuji problém:

Hnév, vztek a podobné projevy:

STRACH, uzkost, obavy a podoba:

Stalo se ti, ze jsi neudrzel hév a ,vybuchnul“ jsi?

Pamatujes si, prd jsi posledré ,vybuchnul“?

* %
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5.11 Pozitivni hodnoceni druhych

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Vytvorit kladny vztah k pozitivnimu hodnoceni a vyzkousige;.

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Sedneme si do kruhu a probereme si trochu ,teorie®:

Pratelé jsou ti bajai, nesobéi lidé, ktei davaji swj ¢as, svou silu a své srdce druhym ...
( Shirley Harveyova )

Umgt projevit pozornost druhym, a tim podijigejich sebe¢domi.

V kazdéméloveéku je réco pozitivniho. V Zivot je ttreba sousedit se na pozitivni stranku
udélosti a lidi. Pozitivahodnotit druhé v &nych podminkach, ale také ve "ztizenych"
podminkach. Negativni vliv na tento fakt ma nizkéo ilis vysoké sebehodnoceni jedince.
Pozitivni hodnoceni sebe a pozitivni hodnoceni yirhitvelmi Gzce souvisi, jsou vzajetnn
neoddlitelné.

Pozitivni hodnoceni druhych

Pozitivni hodnoceni druhych je vyznamnym prvkemedus hygieny.

Vylst'uje do pocitu véenosti, ktery je dlezitym momentem vyvinu pozitivni osobnosti.

« Upeuiuje mezilidské vztahy.
« Davacloveku radost z fijeti svym okolim.

Podstatné je néit se:

« Pozitivre hodnotit druhé v &nych podminkach.

« Pozitivre hodnotit druhé ve ztizenych podminkach.
« Pozitivre hodnotit situace a udalosti.

« Umét vyjadrit a gijmout kritiku a divéru.
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5.11 Pozitivni hodnoceni druhych — pracovni list (11
Napis, jak se citiS pokud:

A) Pokud k tobé nékdo pristupuje pozitivné (pomaha ti).

B) Pokud té nékdo "shazuje" (podrazi ti nohy, ignoruje, vysmiva,urazi).

Odpovz na otazky:

Pozitivni hodnoceni druhych ma velky vyznam pro malidské vztahy. Jaky?

Ceho si ceni$ u svého kamarada, ale i u toho, kohakp kamarada odmitas.

Chvalit i karat

Nesmirné dilezitou souwtasti mezilidskych vztahi je pochvala a schopnost ijmout
pochvalu.

Jaké pocity v nas vyvolava pokarani a pochvala?

Jaka by méla byt pochvala?

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* %




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 130 (celkem 333)

Jaky ma na mg vliv?

Za jakych podminek mi pomaha kritika?

Kdy mi naopak ublizuje?

* %
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5.11 Pozitivni hodnoceni druhych — pracovni list (2

Premyslejme spoléné:

1. Muzeme s kazdymllovékem mluvit divérng?
2. Kdo si nejvice zasluhuje nadivkru? (rodte, prarodie, vychovatelé, iatelé).
3. Jakeé vlastnosti ma mit podle vas dobiife?

NapiSte recept, ve kterém budou uvedeny vSechnyigady, které jsou poiebné, aby
vznikl p¥itel podle vasich fredstav.

Pokus se kazdému tvému spoluzakoviipsat jednu pozitivni vlastnost.

Jak rychle si umél napsat zadany ukol?

Co ti délalo nejvétsSi problém?

* %
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5.12 Narcismus — Samolibost

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina
Cile: Seznamit se s pojmem narcismus

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomicky: Zidle, pracovni list

Pribéh lekce:

Sedneme si do kruhu a probereme si trochu ,teorie®:
Samolibost je Zatdduse,

ktery nas zbavi 8sti stejr

jako wzeni fyzické svobody. "

( Mallory)

Nenicloveka, ktery by na sabnéco nemohl zranit k lepSimu. Pokuddkdo o sob tika, Ze je
dokonaly, Iz&tici, Ze je to nesebekritickstovek.

Cloveku, ktery je zamilovany do sebiékame, Ze je samoliby (narcista). Takawgvek
nagiklad fekne: "No hod#é jsme uz mluvili o m#, pojd’me se nyni bavit o tébCoiikas na
muaj novy mobil?".

Narcismus je vlastnost, ktera nenié&pi u jinych lidi. Projevuje se néazenosti, ztratou
sebekritiky, namyslenosti, jeSitnosti a zavistidruhym.

Narcista neni schopen naslouchatifirpat nazory jinych lidi. PovaZzuje se za dokonaléh
bezchybného. Jeho zrcadlo je Spatastaveno, jeilve, je to zrcadlo - klamadlo. Samoliby
¢lovek se gedvadi samigd sebou i fed jinymi lidmi.

Opana krajnost sebepoznani je také Skodliva. Mameysli takové sebepoznani, kd§tbvek
na soks vidi jen Spatné vlastnosti, sam sebe nenavidichM#® mu na sabvadi. Neni spokojen
se svym vzeenim, tlem, zdravim, schopnostmi, mySlenimgoim, vili. Nadava si, nenavidi
zrcadlo, vyhyba se mu, nerad se fotografuje, nseagkazuje na wejnosti, vyhyba se jinym
lidem.

* %
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5.12 Narcismus — Samolibost — pracovni list

[EEN

. Jak vypadam? Dob - pfimérné - Spati?

2. Jsem pysny / & natgwzhled, na sebe?

3. Nenévidim se? (Velmi - trochu - jsem se sebakajeny / 4.)

4. Jsem se svym vzhledem spokojeny / a nebo sp&mwkojeny / a?

5. Co se mi na mém vzhledu, g&etnelibi?

6. Které své vlastnosti hodnotis jako pozitivna¢kiée)?

7. Které své vlastnosti hodnotis jako negativnp@éé)?

8. Znéte Bkoho, kdo by se dal oztiajako narcista?

* %
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5.13 Empatie

TFida, ¢asovy rozsah, misto5. ratnik, U¢ebna, 1 hodina
Cile: Seznamit se s pojmem empatie

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Empatie je schopnost vcitit se do vniho citového a zazitkového&a jinych lidi. Empatie
velmi souvisi se schopnosti naslouchat. Je to vedmna viastnost. Podabjako vztek, hiiza
a smutek, i empatie gado naseho zakladniho biologického vybaveni.

Empatie je schopnost pochopit druhého jako sebélsanvcitit se do jehoike, vidt jeho
ofima, poslouchat bez'@dsudk, umét se vcitit do postaveni druhého, ¢trodhadnout jeho
potreby, nedlat soudy - ale {stat sebou samym.

Empatie stoji mezi apatii a sympatii.

Empatie je jeden z 5 aspékizv. emani inteligence (El). El zahrnuje takové kvality gak
chapani vlastnich ¢if schopnost vcitit se do jinych lidi@lit city tak, aby se zlepsila kvalita
Zivota. El je vrozena,ipstoze ani jeden z radi ji nemusi oplyvat - jednoduSe se tak geny otce
a matky pomichaly. Proto jsou sourozetasto velmi rozdilni.

Emoéni inteligence:

1. Znat vlastni city - sebégdomi

2. Zachézet s vlastnimi city - sétzeni

3. Vyuzivat dané moznosti - sebemotivace
4. Vcitit se do jinych lidi - empatie

5. Vytvaret socialni vztahy - angazovanost

v s

lépe rozeznavat a roztreitim jinych lidi. Klicem k pochopeni ditdruhéhcaclovéka je
schopnost rozust neverbalnim projeim: vyrazu obkeje, gesim, ténu hlasu a podobn

Kdyz se nam &kdo sw¥ii se svymi starostmi nebo obavamitSinou odpovidame vlastnim
podobnym zazitkem nebo d@mirenymi radami. B kazdodennich rozhodnutich nebo
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el A 1131

krizovych situacich je nejvhodj$i "aktivni naslouchani'ili vciténi se do jeho citového a
mysSlenkového sita bez toho, abychom ho hodnotili.

Jaké vyhody mé& schopnost vnimat pocity druhych lic
- MiZe pomoci obma citit se 1épe

- Pomaha to pochopit druhé

- Pomaha &t se ze zkuSenosti a prozivani druhych

- Usnadiuje vytv&eni gatelstvi, protoZze mate spoie to, co jste giekli

Jaké jsou nevyhody, pokud nejsme empatii?

- Lidé se s nami nebudould o své pocity a mySlenky

- Prav@podobré budou mé# ochotni si poslechnout naSe a pochopit nas
- Hute se buduji fatelstvi

- Nebudeme ugt vnimat pocity druhych

* %
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5.13 Empatie — pracovni list

1. Nejlepsi fritel tvého bratra se séhuje do jiného mésta. Bratrovi je to lito a pos€Zuje se
ti. Jak zareagujes?

2. Mladsi spoluzak pl&e na ulici jako zareagujes?

3. Spoluzak kivé obvinil tvého pritele ve ¥idé. Co ty na to?

4. Znate réjaké empatické lidi? Napis, podlefeho jsi poznal, Ze jsou empaitti.

5. Znate rgjaké neempaticke lidi? Napis, podlé&eho jsi poznal, Ze jsou neempatii.

* %
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5.14 Ucta k postizenym

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: utvoreni kladného vztahu k hendikepovanym jedimc

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze, dramatizace

Pomicky: Zidle, pracovni list

Pribéh lekce:

"Pouze srdcem vidime podstatu”.

(A. Saint Exupéry )

M4 zivot postizenéhdlovéka smys|?

Vétsina lidi si mysli, Ze Zivot postizenébloveéka nemé smysl. Ze je neuZitsy pro
spole&nost, ktera nadp jen doplaci. AvSak mnozélesre postizeni se dokazi uplatnit v Zi¢a
byt prosgsni spolénosti. Postizeni naSi spofesti tvrd nastoluji otazku: ,,Co je to ugph?
Co je to prohra? Co znamena &sp zivoe?*

Neni pra¥ toto tajemné poslani a smysl Zivota hendikepoviatigt? V dnesni spotaosti,
ktera océuje jen uspch, moc, dokonalost, lidské kvality, a neni ochgifignout a milovat
neuplné, nedokonalé a slabé? Dnes, kdy se stafyikkivality Zivota pozitek, bohatstvi, zdravi
a usgch? Dnes, kdy se stalatitkem hodnotylovéka jen inteligence, vatani, fyzicka krasa
a jeho ekonomicka uzitaost pro spoknost?

Nautit se vidt neviditelné

"Nejkrasrgjsi véci jsou nehmotné a ty jsou viditelné jen intelektem

( Platén)

Plati to zvlast pro naSe vnimani postizenych. Hlubokym pohledetoesodhalujeme za
nehezkym vzeaenim a postizenim viiiti kraswlovéka. Musime se néit vidét srdcem, nakit
se vidt v tomtoclovéku neviditelné - jeho jedid@ou dusi.

Kazdyclovek je jedingénou osobnosti, liSici se od druhych lidi v jedngtth
charakteristikach, strankach, slozkach i struktusi@ osobnosti. Ve své podstat kazdy

jiny. Rozdily mezi lidmi jsoutizneé velké; rekdy jde jen o nepatrné odliSnosti, jindy jsou
odliSnosti vyrazijSi a hlubsi.
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5.14 Ucta k postizenym — pracovni list

Co znamend vyraz: '€lovék s velkym srdcem”?

Je vaSe Fida mistem, kde si pomahate, kde se dbb citiS?

Zné&s ve svém okoli di¢ nebo dosglého ¢lovéka, kteri je postizeny?

~ v 7,

Jak se k imu chovaiji jeho nejblizSi? (rodina)

Jak se k rimu chova okoli?

Napada &€ nyni néco, ¢im bys mu mohl pomoci?

* %
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5.15 Agresivita a Sikana

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Seznamit se s pojmem agresivita a Sikana

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Agresivita je sklon k G&nému jednani i vécem, zviatim a lidem.

Urcita mira agrese v ramci pravidel je nutna precdemap. ve sportu i pro normalni
fungovanicloveéka. Podstatné je, zda jsou respektovany nébkrgiovany meze moralky,
nag. ve sportu fair - play. Agresivitastsinou souvisi s vnihi nepohodou a rozpory mezi

prozivanim a jednanim.

Zdroj: http://prozeny.blesk.cz/clanek/pro-zeny-radeti/166978/sok-ceske-deti-ve-skolkach-
kouri-fetuji-a-sikanuji-ucitelky.html

Agresivita maze byt:

« Utognost
+ Vybojnost
« Dobyvanost

Druhy agresivity:

« verbalni - hadky, nadavky, vyhrozovani, ironieaslt, vysnich

« fyzicka - nasili, bitva, poSkozovani jinych, krutos

« destruktivni - nieni, poskozovaniipdntta, rozbijeni oken

« Autoagrese - zadmna proti vlastni osab- rozdirani ran, vytrhavani vias

* %
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Kombinaci jednotlivych rozméra ziskame osm drula Sikany:
piima fyzicka aktivni - biti,ieseni, Skrceni

piima fyzicka pasivni - bra&ni obsti v dosazeni cile, agresor nedovolétlsednout si do
lavice

piimé verbalni aktivni - urdzky, nadavky
piima verbalni pasivni - odmitani odgadvna otazky
negima fyzicka aktivni - rieni majetku oéti

negima fyzicka pasivni - agresor odmita plnit poZadeoi&ti, nag. ji nechce pustit ven ze
téidy

negima verbalni aktivni - roz€vani pomluv

neg@ima verbalni pasivni - nezastal s&oho

Zdroj :http://prozeny.blesk.cz/clanek/pro-zeny-rodina/dé6978/sok-ceske-deti-ve-skolkach-
kouri-fetuji-a-sikanuji-ucitelky.html

Ucitelé mnoha Skol, ba dokonce i miateych Skol posehli vétSi nafist neklidu a agrese il
Jejich vnitni neklid se navenek projevuje stereotypnimi tikjngmi tkony, v dols, kdy

dotyeny citi Uzkost a nespokojenost. Neklid je doprowdagaznymi gesty, pohyby a snizenou
kontrolou emoci. Nasili&sSinou gedchazi symbolicka - slovni agresivita, ve féomadavek,
vyhruzek a ukazek své odvahy.

Déti a mladez se chovaji agresiasto i proto, Ze maji narusené vnimétdsnosti a nejsou
schopny pijimat "pozitivni" €lesné kontakty.
Pri¢iny agresivity

Pricin agresivity existuje mnoho, ale tagtji se uvadi frustrace (frustrujici situace).
Frustrujici situace p#tdo skupiny situaci psychické zae. Za nejastjsi disledky a reakce na
z&akzZove situace Ize povazovétdsné a fyziologické zemy v organismuéloveka, zvySena
citova a emocionalni aktivita vytlgici do afekd, stisnost, Uzkost, beznagdap. Frustrujici
situace jefebareSit a to bd’ zvySenim Usili pro dosazeni cile prosazenim sggtlopnostici
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obejiti prek&zek stojicich v cestClovek ¢asto podlehne frustrujicim situacim, uniké jim nebo
prose prijme ztratu.

Mentalni postiZeniigdstavuje mezi postizenymi jednu z nejgtogjSich skupin, aiece o
mentali postizenych vime po#mé malo. Redstavy "normalnich” lidi o mentapostizenych
byvaji doprovazeny mnohymi nejasnostmi, zahadatasto i neotivodrénych obavami. Z
toho vyplyva rozpéty, nékdy dokonce neftelsky postoj spotaosti k lidem s mentalnim
postizenim. Mentakhpostizeni s lehkou mentalni retardéas$to dokowi Skolu, vyii se v

oboru a gkdy si zaloZi i vlastni rodinu. Na druhé sttdohoto spektra jsou lidé &kou a
hlubokou mentalni retardaci, kt¢sou prakticky ve vSech svych pelbach odkazani na cizi
pomoc. Nejsou schopni se sami najist, nejsou sclsapmostatného pohybu ani komunikace s
okolim.

Vypracuijte pracovni list
Cviéeni:
Utvoite dvojce. Jeden bude hrat hendikepovaného a adrdayého jedince. Kazda dvojce

predvede scénku, kdy zdravi jedinec pidien hendikepovanému. Postdse vystidaji vSechny
dvojce.

* %
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5.15 Agresivita a Sikana — pracovni list

Byl jsi uz svdkem Sikany?

Ma néktery z tvych pratel sklony k agresivig?

Jak zareaguje$ na Sikanu svéhoijitele?

Jak se zachovas, kdyz se staneSéibSikany?

* %
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5.16 Pd&itacove hry a jejich vliv

T¥ida, ¢asovy rozsah, misto5. ratnik, U¢ebna, 1 hodina

Cile: Seznamit se s roli paacovych her a jejich vlivem na jedince

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Do tén®t vSech oblasti naSeho Zivota pronikly nové infammiaechnologie, §etné patitac.
VétSina lidi uz musi, i kidi moznosti uplatéini se na trhu prace, @wrpouzivat ézné
programy, aplikace pétace. Neni proto fekvapenim, Ze se pida¢ dostal i do Zivota i a

Zal, pricemz prvni setkani se uskéiteji prostednictvim PC her.

PC hry bychom mohli definovat jako interaktivni gramy, vytvdené pro zabavu,
distribuované fevazre na DVD nostich.

Zdroj: http://www.novinky.cz/zena/deti/218535-jaksili-v-televizi-a-pocitacovych-hrach-
ovlivnuje-psychiku.html

Pritazlivost PC her rfizeme vidt v nekolika ohledech:

« VyzZadovani tiznych a odliSnych schopnosti (manualnimast, rychlé reflexy, takticka
obratnost, prostorova@dstavivost, hospodeni a planovani ...)

« Kombinace vlastnostiiznych médii (komiksy, filmy, televize, stolni hry).

« Moznost ¥novat se svému hobby, splnit si sny ve virtualmistes

« V uspokojovani pdgeb (souwtzivost ...)

Typy PC her

Virtualni s\t je velmi bohaty a pestry. Pr&jeho rozmanitost je také lakadlem pro zaky a
mladez. PC hry nabizeji négt riznym, nesetnym zajnim zaki. V PC hrach se simuluji
razné sportovni akce, nebo vedou vojenské bitwkdd stoji v popedi takovych her strategie
a taktika, jindy hruba sila a nasili.

* %
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PC hry bychom mohli podle jejich zan&feni rozdlit nasledovrg:

« dobrodruzné hry / Adventures - obsah&ohto her jsou hadanky, tajemniélghy,

« akéni hry / Ego-Schooter / First-Person-Shooter -mattozanru jde hlawvho
zneSkodani nefitele. Jsou to hry v ja - perspektj¢asto s nasilnym a agresivnim
obsahem. V médiich majtiplastek - Killerspiele.

« strategickeé hry / Strategies - RTS, RPGibgh v ttchto hrach se odehravétsinou v
minulosti, vyZaduji logické a strategické mysler&i.

« rolové hry / MMORPG hry - hraji se préstinictvim internetu, htési vytvai avatara,
jehoz progtednictvim zaziva spolu s dalSimi &irdobrodruzstvi.

« sportovni hry

- didaktické hry - odliSuji se od ostatnich diuter zejména svym obsahem, jelikoz do
nich byly vneseny namé prvky. Cilemdchto her je Zakm pomoci i vzdélavani a
uceni v iiznych oblastech, jako je napnatematika, cizi jazyky ifgodowdné
predntty.

« jiné ...

Pozitivni a negativni stranky PC her

Za pozitiva hrani her miaZeme povazovat:

« PC hry nadi dit¢, Zaka spustit pdtac, spustit program, poradit si pokuéco
nefunguje, vyznat se i bez Skoletiimanualu

« PC hry rozvijeji jazykové a komunikai dovednosti zak VétSina PC her vychazi v
cizim jazyce (anglicky, dmecky...), takZze rozuéh cizifeci je podminkou, aby hia
porozungl déji hry a un®l v ni interagovat, coz zZakyiwe motivovat ke zdokonalovani
se v cizim jazyce.

« Hry rozvijeji izné schopnosti jako je p&th pohotovost, schopnost rychle se
rozhodnout, prostorové widi.

. Casto vzhsta sebetdomi u d@ti, které uspsns prekonaly rjakou grekazku ve te. U
déti se také posiluje logické a strategické mySlgkioZ i koncentracedmem hrani.
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« PC hry pomahaji odbouravat stres zsgwani, zapomenout na problém, odipout si.

« PC hry umo#uji Zakim vytvarit si moralni kompas, osvojit si hodnotovy Figbk, wi
je rozeznavat mezi dobrem a zlem, protogexhoha her jiz neni lineérni - poskytuji v
mnoha pipadech moZznost volby, rozhodnout se zda budoub&pu hry vystupovat
pratelsky, nebo si zvoli cestu zla.

Negativni stranky jsou nasledujici:

« Nasilné PC hry zvysuji tep, krevni tlak, hladinyehlinu a testosteronu¢Bem hry je
fyziologicky stav hréde podobny stavu osobyliem boje.

« Hrani takovych her zvySuje l@vo vnimani nefatelstvi ze strany jeho blizkych.
Nazor, Ze okolni sit je negfatelsE|Si, vyus'uje do agresivsiho chovani &i, deprese,
negativniho sebevnimani a odmitani sfrobesti.

« DalSim negativem je socialni riziko fitece. Di€, Zak odkadzan pouze nagia¢, mize
byt ochuzen o zivothdileZzité zkuSenosti.

. Casté a pravidelné hranitite vést k vytveéeni zavislosti. V ojediflych pripadech
pravidelné hrani - bezgstavek mze vést dokonce ke smrti.

Negativni disledky pedagogicky néizeného hrani p&ita¢ovych her:

« ubyvanireci a jeji vulgarizaci (hlavé pccitacové herny),
+ neurotismus,

+ propagace nasili,

« utvaeni gredsudk,

« dofasna (Uplna) ztrata zajmu o okolnétsv

« dofasna (Uplna) ztrata kontaktu s okolningtem,
+ oslabeni volnich schopnosti,

« oslabeni schopnosti empatie,

+ rozvoj komplexu moci,

« ztrata objektivniho posuzovani reality,

+ ztrata socialnosti

* %
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5.16 Pditacove hry a jejich vliv — pracovni list

Mas doma pditac?

Hraje$ hry kazdy den?

Kolik minut, kolik hodin denn &?

Kolik p Fes vikend?

Uprednostiuje$ hrani pired pirateli?

Kdyz hrajes, citiS réjaké zdravotni problémy?

Zpiusobuje ti hrani problémy se spankem? Jakée?

KdyZz prohraje$, mas pocit, Ze se musis vratit kefle?

Zanedbavas kvl hie své povinnosti ve Skole, doma?

Umis si predstavit suij volny ¢as bez pdita¢ovych her?

* %
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5.17 Planeta zer& a priroda

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Rozsfit mnozstvi informaci ohledrplanety Zems a girody

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomicky: Zidle, propiska, pracovni list

Prubéh lekce:

O prirodnich hodnotactloveék neuvazoval, dokud byl dostatekinednich zdraj. Hodnota
piirodnich objeki nabyla spol&ensky smysl poté, kdy vznikla tzv. druhidrpda, ktera se od
prvni grirody za&ala odliSovat. Ndistajici civilizani tlak postupa vtélil hodnotu nejprve
chrargnym ¢astem pirody, které se chapali nejen jako dérqay, ale i jako vydobytek lidské
kultury. Frirodni hodnoty se stavaji vychodiskem skofeh postaj ¢lovéka a zakladem jeho
fizeni tehdy, kdyz gilovék uvedomi realny vyznamifrody pro své pdeby a zajmy.

Bez jidla vydrzitlovek 40 dni, bez vzduchu 4 minuty, bez vody 4 dny. Pitna viedaro lidi

vvvvvv

mozek az 80%. Nedostatek vody v organismu daviig schopnost mysletiasSit problémy.
Denre bychom ngli vypit 1 a pil az 2 litry tekutin.

PoloZte si tyto otazky a odpoézte na rg:

1. Co je to piroda?

2. Jak dlime pirodu?

3. Vyjmenuj zvtata, které Ziji na naSem uzemi
4. Co ovliviiuje nedostatek vody v organismu?
5. Jaka je dopotena denni davka tekutin?

6. Kolik vody vypijes Bhem dne?

7. Co je pro lidi nejélezitsjsi predpoklad peziti?

* %
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5.17 Planeta zer& a priroda — pracovni list (1)

Dopli slova (pary, vody, Zivota)
NaSe Zem se od ostatnich planet odliSuje mnozstvim ......... :

Voda tvai vétSinu jejiho povrchu. Proto séipohledu z vesmiru jevi jako modro - bila. Modra
od....cccevvvenne , bila od vodni ................

Voda je zakladnimiedpokladem Zivota. Me a oceany - symbol ..................... , jsodze na

den zneistén¢jSi. 73% povrchu Zemtvori voda, z toho 0,6% pitna. 27% W@evnina.

Najdéte co nejvice slov, které maji souvislost s vodoNapi. (Zivot, potok, mineralka)

Napis, kdo v tvém okoli by dovedl odbor# vypravét o ochrané zZivotniho prostiredi?

Které organizace v tvém okoli se zabyvaji ochranozivotniho prostiedi?

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuinka — zazitkem k inkluzi, registmai ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 149 (celkem 333)

5.17 Planeta zer@ a piriroda — pracovni list (2)

Roztid’ slova do dvou skupin podle toho, co maji spioédo. Dopi, ve které je voda, ktera je
Zivotodarna a kdy je divy Zivel. Podle toho doglvéty:

- Cistota

- Moiska botie

- Zavlazovani

- Zaplava

- L&Civy pramen

- Silny privalovy désg

- Koupel

- Nicivy vodni Zivel

1. skupina 2. skupina.

* %
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5.18 Hygiena

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: utvareni kladného vztahu k hygien

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomicky: Zidle, pracovni list

Prubéh lekce:

Hodnota naSeho Zivota zavisi také na kulturnogtil&denniho Zivota.
Kulturnost kazdodenniho Zivota se mimo jiné projevie:

« dodrzovanim hygieny,

+ dodrzovanim p& o swj vzhled, svij zevrejSek,

« dodrZzovanim p& o prostedi, ve kterém Zijeme, pracujeme, ve kterém selpgbyne.
Dodrzovani uvedenych zasad je projevem naSidyst, projevem nasi slusnosti k jinym
lidem, s nimiz se setkavameajlezitym predpokladem lidského souziti. Celkova zanedbanost a
neupravenost je vyrazem neucty k okoli, k lideminsiz piichazime do kontaktu.

Nedilnou sotiasti naSeho Zivota je hygiena
K hygiené ¢lovéka patii:

« (Cistota €la,

+ (Cistota odvu,

« vhodné oblékani,

+ spravna vyziva,

« vyvazeny duSevni Zivot,

« upravenost prostdi.

Télesna hygiena p&tmezi dilezité projevy osobnosti. Neniilézita jen kwili ¢istot€ pro oko a

¢ich, ale pomaha i odsttavat Unavu, zabranyipspole&enskétinnosti, vyvolava dobrou
naladu, ktera se pakirbe genést i na ostatni v nasi blizkosti.

* %
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Jiz v davnycktasech lidé znali \ejné l1azi, vodovodci kanalizaci. Ve 2. tisiciletiied naSim
letopaitem byli znamé koupelny nampa Kré€, v Mezopotamii a v celérBdni Asii. Ve
starowkémRecku bylo zcelaifrozené, Ze se lidé myli a koupatiegl jidlem a je$tvice po
boji. Rekové vyuZivali zejména studenou vodu, alefrdfmané zavedli topeni, teplou vodu,
paru, bazénygtocviény a odpdivarny s knihovnami. | u starych Sloviahyly parni 1azg
bézné. Samazjme, Ze v @&jinach zndme i obdobi, kdy s#désné hygie& velka pozornost
newnovala - nap v 16. stoleti byla v EvrapzruSena #tSina lazni, anglicka kralovna Al&ta

I. se koupala jednou zagsic, francouzsky kral Ludvik XIV. shsice koupelnu, ale nekoupal
se v ni, Ludvik XVI. se koupal jednou za rok, nadtlu minulého stoleti si napneumyvali
ani chirurgové ruceied operaci.

Télesna hygiena je mint@dre dulezita nejen z estetického hlediska, ale i ze zmtraho.
Cistota tla mnohdy omezuje, dokonce zamezuje vyskytu mnolkaocini. V minulosti se
mnoho onemoai a epidemie &iy pravé kvili necistotdm. Zasady hygienytém rodte
vStEpuji uz od narozeni:diinas myt si ruceipd jidlem, po jidle, po navratu z WG;ige mit si
zuby, usi, ¢lo, menit si obleeni ...

Nesmime zapominat g&té nehty, upravenécasté vlasy, odstrami jakéhokoliv potu. Je
treba ¥dét, Ze nestéi se jen umyvat, ale jéeba pouzivatisté pradlo, izné krémy, kolinské
vody, licidla...

Na vSechno s mirou:

Ale je ttfeba zachovavat jistou miruighargt se nesmi. Jédba, aby vSe vytwalo grirozenou
vini ¢istého €la, aby neurézeli okolitklavosti, nevkusnosti nebo az nesnesitelnym a
pronikavym aroma. Népnéiené pouzivani "kraslicich” prostki nepisobi vkusg a
esteticky.

Zasady €lesné hygieny u mui:

« muz by se i holit kazdy den,

« sprchovat se kazdy den,

+ pravidelr® si stihat nehty,

« pravidelr€ sicistit usi,

« odstraovat si chloupky v nose a v uSich,
+ pravidelre se starat o zuby,

« starat se @istotu a Gpravu svych vlas...
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Z&sady #lesné hygieny u Zen:

+ kazdodenni myti, sprchovani,
« Uprava aistota vlas,

+  p&e o zuby,

+ (istota neht, usi,

+ péstovani rukou,

« depilace podpazi a nohou,

« decentni Uprava olskje, ...

P&'e o usi - zajimavosti:

VétSina lidi si dlouhou dobiistili usi jednoduse pouze prstem. iStidekové pouzivali kisteni
usSi zvlastni Izku nazyvanou otoglyfis. Kosté nebo kovoveé IZky (auriscalpium) byly &Zné
v prostedi vznesenycRimani. Ceské renesa&ni spisy se zniuji o speciélni IZice, které se
fikalo,, uSipar ".

Mydlo - zajimavosti:

O tom, kdo prvni a kde objevil mydlo, vedou histoxié 1izné diskuse a v t&hkazdé
literature najdeme jiné Udaje. S jistotodibeme konstatovat jen to, Ze mydlo jako praci
prostedek se pouzivalo mnoherfivce nez mydlo na myti. Ve starkém Egypé lidé velmi
¢asto prali své obteni, ¥novali tomu velkou pozornost. Doklady o vytommydla pochazeji
priblizné z roku 2800 p. n. |. z Babylonu. Ve starém Bab§legak mydlo neslouzilo k myti,
ale na léeni ran.

Mydlo znali i lidé ve starotké Palesti, i Fénkané Rekové, znamé bylo i ve stargkém
Rimé. Do z4padni Evropy se vyroba toaletniho mydlaalaste severni Afriky, odkud se
stthovali Arabové na dobyté Spaske uzemi.

* %
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5.18 Hygiena — pracovni list

1. Vyswtlete pojem hygiena.

2. Jaky vyznam ma &lesna hygiena proélovéka?

3. Uval’te negativa nedodrzovani pé& o €lo.

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 154 (celkem 333)

5.19 Televize a jeji vliv

TFida, ¢asovy rozsah, misto5. ratnik, U¢ebna, 1 hodina
Cile: Seznamit se s roli televize a jejim vlivem na jedin
Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomiicky: Zidle, propiska, pracovni list

Pribéh lekce:

Dnesni s¥t je aZ pilis pretechnizovany, vZzdyskoro vSechneidi stroje. Bez elektroniky,
zemniho plynu, elekiny ¢i ropy si snad nikdo neumigdstavit suj Zivot.

Mobily, televize, pditate, izné gehravae, mikrovinné trouby, internet, auta ... To vSetigat
Zivotu. Co nas nejvice z toho ouije? UKité televize. Pré? Pochybujete o tom, Ze by dnes v
n¢jaké domacnosti chya, to je prvni z dvodi. Z televize se dozviddme mnohému. Novym,
uzitetnym, zajimavym informacimtauZz z dokumentarnich padi nebo kviz ¢i sougzi. Jsme
vzdy v obraze. Pokud sledujeme televizni novinpevtco se e doma i ve site. Je fajn
prohlédnout si komedii, romanticky film, pohadkagdmné serialy ... #televizi ¢lovek

odpaiva, odreagovava se odAmych starosti a snazi se ranemyslet.

Ale m& na nas televize jen pozitivni vliv?

Dnes je ve filmech azi{is mnoho nasili, kriminality. Objevuje se alkohdtogy, cigarety a
jiné. Cim dal tim vice mladsich lidi saha p¥gwo takovych ¥cech. Pré? Pokud by to neviti,
ani by je to nenapadlcstht. Kazdy rodé, pokud ma doma men&étd by mél mit po 22. hodi#
(ne-li jeSt diive) zakodovanou televizi. Ale podivejte sedkixi rodice svym dtem dokonce
dovoli se divat. Prytavidi, jaky je Zivot ve skutaosti. Ale gredstavuiji si rodie, jaky hrozny
vliv to miize mit pré¥ na jejich potomstvo? Ze préx takovych dti se pozdji vyklubou
néasilnici?

Televize ma své misto ve volnémase digte, respektive v dabpo grichodu ze Skoly. Televizni
vysilani nmize vhod® doplnit volnycas ditte - & uz ve forng zabavné nebo inforniag -
nawné relace. Podle vyzkumu Ustavu teorie a praxealistiky pri Fakul& Zurnalistiky
Univerzity Karlovi v Praze v letech 1978-1980 cdiy@4,3% rodit se domniva, Ze pravidelné
sledovani televizefspiva k rozvoji rozumovych schopnosti, fantazestetického a mravniho
citéni jejich ditte. Z toho vyplyva, Ze televize ma u réidivelmi vysoky kredit. Potvrzuje to i
dalSi vysledek tohoto vyzkumu, podle kterého az%lrodtu sleduje televizi derthnebo
alespa ctyrikrat tydrg a v tom smyslujsobi i na své &i.
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Vztah dti k televizi je velmi kladny. Vyplyva to z tohoe zktska psychika je schopnéijimat
spiSe obraz jako abstraktni pojmy a také z tohdjtaapodobuje chovani dadgho i ve
vztahu K televizi.

Televizni vysilani pro &i nachazi své uplagni i ve vychovi vzdilavacim procesu ve Skole,
hlavrg Skolni filmy a také ostatni filmy a pady vyuZitelné ve vyuce. Skolni filmy aifaaly
vysilané pod ndzvem "Televizni vysilani pro Skaly"ale neexistujec&oli vysilani €chto
vzaklavacich prograrinmélo témef tiicetiletou tradici. Dvody pro zruSeni tohoto vysilani byly
pravdEpodobré zmeny v webnich osnovach a ideologii prosycetikteré pgady a v
neposlednfack i financni divody. Déti vS8ak v mnoha fspadech nesleduji pouze programy pro
n¢ uréené. Zbyva zde stale moznost ¥y ktera neni v mnohaipadech na rodich, ktei

jsou mimo domécnost, ale na samotnyétech, které ovlivany swtem, ve kterém Zijeme -
swtem pIlného nasili, stresu a nervozity gespavaji zajimat o gady pro & urcené a stale ve
vétSim mnozstvi sledu;ji filmy pro do&g.

Negativni vliv na chovani dite mize mit také mnozstvi reklam.

Zadavatelé reklam utrati e stovky miliard dolai v celos¥tovém néiitku na podporu
konzumniho zpsobu Zivota. Reklama se nas snazi ovlivnitiaypit nds koupit si produkt,
ktery nemusi byt kvalitni, nebo ho pgavepotebujeme. Do skupiny snadno ovlivnitelnych
pati hlavre déti. Zadavatelé maji dvmoznosti jak ziskat nové zakazniky pro&aa Jednim
zpiasobem je, Zeiemlouvaji kupujici, abyiesli na jinou, jimi reklamovanou z&ieu. Druhou
moznosti je osloveni malycktil Zadavatelé pochopili, Z&ipluSnost k ufité znace, ktera se
vytvéri, kdyz je di¢ malé a snadno ovlivnitelng, jednodusetpra aZz do dosjosti. Tedy
vSttpovani utitych znaek ctem jim zargdi v budoucnu stalych zakaziiikle totiz znamym
faktem, Ze spagebitelé jsou loajakjSi ke znéce, kterou znaji od narozeni a je veldiike je
pozcji pieswdcovat o tom, aby sefporientovali na jiné zbozi.

V posledni dob se televizni reklama stala da$tji pouzivanym progedkem osloveni
détskeho divaka. | proto, Zdipsledovani televizedti prozivaji mnozstvéasu a jsou velmi
vhimaveé. Vyrobci si usdomili, Ze dti jako spotebitelé hraji na trhutdezitou roli. Nejenze
utraceji kapesné, atasto maiji vliv i na rozhodnuti ragli pri nakupu. To vSe inzerenti didb
védi a proto usiluji u &i, nez u svych budoucich zakaziikytvorit loajalitu ke znécedi
produktu, ktery nabizeji.

Televize a elektronicka reklama rfggesly do 20. a 21. stoleti realitu jen k nam doaile
pozmenili i jeji subjektivni vnimani. V satasnosti se dozvidame, Ze ne my ovladame televizi,
ale ona ovladadgkteré z nas ...fpvracené Zdixky hodnot, psychické poruchy, degradace
Gsudku, neschopnost aflid realitu od virtualniho ssta.

Hodnota informace v s@asnosti v Bkterych gipadech pesahuje lidské hodnoty - mravnost,
etiku ba kkdy i zdravi nebo Zivot. Dostat se k informaci @jdiive a byt informovan je
krédem sotiasné doby.
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5.19 Televize a jeji vliv — pracovni list

1. Kolik ¢asu denré travite pied televizi?

2. Jake televizni pdady sledujete?

3. Chtéli byste zpatky projekt , Televizni vysilani do Skot?

4. Jak by vypadal program, ktery bys mohl vymyslet?

* %
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5.20 Rodina — sourozenecké vztahy

Trida, éasovy rozsah, misto5. racnik, Ucebna, 1 hodina

Cile: Rozebrat sourozenecké vtahy

Pouzité metody:Rozhovor, diskuze

Pomicky: Zidle, pracovni list

Pribéh lekce:

Nejdtiv sifekneme #co o rodir a sourozencich:

Sourozenecké vztahy

Sourozenectvi je jednim z nejblizSich zivotnichatit Jde o vztah, ktery dennodeéminasi
pozitiva i negativa. Jde o vztah, na kterém je ygEbpracovat a kultivovat ho, za vydatné
podpory dosgych, predevSim rodid.

Na rodtich sp@iva ukol nadit sourozence mezi sebou vychazet, najit kK sastu, mit se radi,
sdilet radosti i trapeni, navzajem se podporovaté vyiesit i pipadré sourozenecké
konflikty ¢i obycejné Zabomysi valky.

Specifikace ¥kovych rozdili:

Vékovy rozdil 2 az 3 roky

V¢ekovy rozdil mezi sourozenci ma rozhodujici vlivinajaky budou mit mezi sebou vztah uz
od za&étku. Pokud se pohybuje kolem 2 az 3 let, tak jgousebe rovnocennymi partnery, ale
ani oni se nevyhnou hadkam, jejichz vyznam tkvdm tze se snazi prosadit a najit si své misto
mezi sols rovnymi. Tomu se naitl prdw ve vzdjemném vztahu a ne od &@diNa druhé

strar¢, vékove blizci sourozenci mivaji podobné zajmy, proto exesrealna Sance, Ze se jejich
vztah¢asem zlepsi.

* %
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Vékovy rozdil 4 a vice let

Vekovy rozdil 4 a vice let vytwaiu sourozent specifické role. Starsi se zvykne stylizovat do
postaveni rodie a ochrance a mladsi do role vzdorujiciho. Meai@aenci s ¥tSim wkovym
rozdilem tak nikdy nebude a@movnocenny vztah. Vyhodou v3ak je, Ze vyragtarsi
sourozenec Ki¥e své zkuSenosti@davat mladSimu a néittho mnozstvi uzignych &ci. Ale

tuto idealni vyhodu nemusi mladSisddtkkceptovat a spiSe jitthe vnimat i negativha
povazovat ho za "p@ovani”, na které zejmeéna v dospivajicigkw bude reagovat odmitav

V obdobi dospivani dochazii pétSim wkovém rozdilu nad 5 let k nedorozémim, kteréesi
jiz mezilidskeé vztahy aipkterych mize dojit k vzdgjemnému ohtovani. V dosplosti se vztah
dale rozviji a mini k lepSimu, resp. horSimu, nebo &ow neutralni rovis.

Zarlivost a rivalita:

Presto, Ze rodie se snazi starSi dipripravit na ffichod sourozence na&yprece se setkaji s
jeho projevy zarlivosti. Maji vSakékolik moznosti, aby podgidy dobré vztahy sourozefic
Kazdy z rodéu by si n&l najit chvilkucasu, kterou bude spravedlivénovat kazdému diti
zvla¥, nag. jit na prochazku,dat oblibenowinnost svého potomka, vypr&vmu pohadku
podle jeho pani a také se s nim trochu pomazlit, aby mu prbjgwdu lasku. Dlezité je také
respektovani odliSnostitd, coz plati pro volnygas, gistup ke komunikaci s @¢em apod.
Netreba se za kazdou cenu snaZitegjt vSechny sporyeti a radji jim dat ¢as, ktery jim
pomize vyreSit mezi sebou spousttici. Nezapominat na spravedlinost nadevSe, protoze
nespravedlivé rozhodnuti r@disi di€ pak delSi dobu s sebou nese. Rozldnnengli stawt
jedno dti do poziceierné ovce nebo naopakizdziovat "dokonalost" toho druhého.
Podpdila by se tim jejich vzdjemna nevraZivost a rivali& soupgeni mezi sourozenci je
néco, s¢im se utité setka kazdy rodj ktery ma alespodve déti.

Z pozice rodie secasto ocitne v roli soudce a tak j@lekité wdét, o co se jeho ditka hadaji a
bojuji. Na z&atku sourozeneckého vztahu jdecasgji o prizen rodicu, kdyz starsi z nich
narozenim mladSiho ztraci svou vysostnou pozignidkou pro "souboj" sourozea@ak

muze byt cokoliv. Nkdy je €Zkeé v Kiku a postrkovani &i v daném okamziku uhodnout, Zze
jde o to, ze jeden nedostava tolik pozornosti,duagrotebuje a zavidi ji sourozenci. Navictid
si uwdomuiji, Ze "soudcem” jejich roztrzky je osoba, &temiluji a¢asto jde pra¥ o to, aby si

ji naklonili na svou stranu. Inu, konflikty meziwwzenci tu byly, jsou i budou a p@jiz k
piirozenym jevim diétstvi. V kazdém fipact se vSak mohou stat dobrym tréninkem pro dalSi
uplatreni déti v Zivote.

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 159 (celkem 333)

Jak zlepSit sourozenecké vztahy:

Pouvazuj nad tim, co ngstji vede k hadce mezi tebou a bratrem nebo sedudivej se na
nasledujici dvody a zaskrtni¢im &€ umi sourozenec ro#it nejvice, gipadré uved’ néjaky
dalSi divod.

Pidjcuje si bez zeptani moje&a.

Chova se sobecky, neda mi chvilku klidu.

Vejde do pokoje bez zaklepani nebo bez zegténinoje e-mailyi esemesky.

Nau¢ seresit konflikty a piedchazet jim:

Zjistit, co je skuténym problémem, je samigme jen prvnim krokem. Co fize$ dlat, aby si
problém vyesil a aby se to uz neopakovalo? Zkus uplatoiitb Sest rad.

Dohodréte se na zakladnich pravidlech.

Aby ses vyhnul neugphu, podivej se, co jsi napsal jakiovdd vasSich neshod. Pak se zkus se
sourozencem dohodnout ngakych pravidlech, se kterymi budete souhlasit ali#eré budou
feSit podstatu problému. Nidklad pokud se hadate préoi, pravidloc¢islo 1 by mohlo byt:
"Nez si reco pjcis, zeptej se.” Pravidiéislo 2 by mohlo znit: "Respektuj pravo toho druhého
fici: Ne, neniiZzes si to fj¢it. ™

Dodrzuj pravidla, na kterych jste se dohodli.

Jak mize$ uplatnit tuto zasadu? Pokud itldipd chces, aby sourozenec respektoval tvé
soukromi, pak i ty budeS muset zaklepadptim, nez vstoupis do jeho pokoje, nebo se zeptat
zda si nizeS gecist jeho e-mailyi esemesky.

Neurazej se hned.

Pokud se hned urazis pro kazdou tkalst, budes to mit v zivetézke. Je pravda, Ze
sourozenecd&kdy uctla neborekne rco, co & rozzlobi, ale poloz si otdzku: "Netldl jsem i

ja jemu rgco podobného?" .

Odpug a zapomz.

O vaznych problémech jéeba si popovidat a pakijesit.

* %
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5.20 Rodina — sourozenecké vztahy — pracovni list

1. Jakou roli hraje v Zivoté sourozenec?

2. Jak se nadit dobie vychazet se sourozencem?

3. Kdo mi mize pomoci nadit se vychazet se sourozencem?

4. Potichu se kazdy zamyslete, jaky mate vztah seysn sourozencem/ci.

5. Popovidejte si o tom, jaké mate vztahy vy se svyrsourozenci — samao&jmé
dobrovolné.

* %
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Etick& vychova pro 6. raénik

Eticka vychova
pro 6. racnik

* %
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Plan prace pro 6. r@&nik Sk. rok 2014 / 2015

Z&F Verbalni komunikace

Neverbalni komunikace

Fijen Pribehy z fotografii
Storytelling
listopad Televizni show

Vlastni jedinénost
prosinec KyberSikana

Kybersikana Il.
leden Kybergrooming

Online identita
anor Kybersikana titele

Ucta kéloveku

bFezen NE
Ne nechcl!

duben Hadka, kik, agrese
Provokace

kvéten Fyzické projevy emoci

Cesta kolem sita
&erven Pribéhy nasich blizkych 1.

Pribéhy nasich blizkych II.
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6.1 Verbalni komunikace

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, zamysleni se nad kokaaiijako takovou, wdoneni si
zasad vedeni dialogu a jeho praktické vyuZziti

Pouzité metody:diskuze, brainstorming, improvizace

Pomiicky: pracovni listy, tabule,kda

Prabéh lekce:

Zeptame se zdik co znamena komunika¢gredavani a fijimani informaci)Zeptame se, jak
tedy mizeme komunikovat. Navrhy Zélse snaZzime kontrolovat afegiovat je. DalSi otazka
se bude tykat verbalni a neverbalni komunikaceyvdtiisme zakim, Ze verbalni je za pomoci
slov a neverbalni jsou jiné @goby. Na tabuli napiSeme VERBALNI KOMUNIKACE a pod
nadpis piSeme navrhy zak pak je doglujeme:mluveni, psani, zprogtdkovana — PC,
telefon KdyZz komunikujeme s jednitiovékem, je to dialog. Ptame sétl kdy a kde je dialog
vyuzivan a podécujeme zaky, aby vymysleli dalSi a dalSi situa@ptdme se, jestli Zaci tusi,
jakou mohou mit slova silu a moc a jestli je mojneézit zpatky. Navazeme tim, Ze si vSichni
musi davat pozor na to, co korfikaji. Slova mohouélovéku ublizit, ale i podpist a uctlat
radost. Pedtim, nez jgekneme nahlas, tak sittheme vybrat, jaka slova pouZzijeme v dané
situaci. Ukazeme si naigladu dvou Zak, jak se da slovy ubliZit a jak éldt radost. Zaci fed
ostatnimi zahrajigakou situaci, kterou si vymysli a ostatni Zaci paliaci rozebiraji. Situace
porovnavame. Postuprse dostaneme k tomu, jak bglmozhovor vypadat, tedy k hlavnim
zdsadam dialogumluvit srozumitel&, slusr, naslouchat druhému, zajimat se o druhého,
respektovat partnera, neskakat 8gi, nenadavat.

Nechame zaky, aby si vyzkousSeli dialog se svymusfadem.

Je teba, aby nad pravidly komunikace zai@mysleli, sami nalezliitvod €chto pravidel a
pochopili je.

Nakonec 2aky poprosime o vypin pracovnich list.

* %
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6.1 Pracovni list — Verbalni komunikace

Odpovézte na otazky:

1. Co je to komunikace?

2. Co vyuzivame ¥ verbalni komunikaci?

3. Jaké jsou hlavni zasady vedeni dialogu?

4. Vyber si jednu zasadu vedeni dialogu a popi$ pige dalezita.

* %
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6.2 Neverbalni komunikace

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj neverbalni komunikace, ¢domeéni si zpisobu komunikacetlem a jeji dilezitosti
PouZzité metody:diskuze, pedvaéni, brainstorming

Pomiicky: pracovni listy, tabule,kda

Pribéh lekce:

Navazujeme naipdchozi hodinu o verbalni komunikaci. Zeptame sesi pamatuji z fgdesle
hodiny a informace spra¥mlopkujeme. Zeptame se zakco je to NEVERBALNI
KOMUNIKACE (souhrn mimoslovnich gni, \edon¥ ¢i newdone). Ptame se Zdl co by
sem asi mohlo p#t, podrecujeme Zaky v dalSich napadec€tim mazeclovék néco sdilit, aby
nepouzil slova? Pak na tabuli napiSeme druhy miovaskomunikace. Vzdy se zeptame, co to
asi je, pak si vyraz vystlime a ukazeme si jej v praxi.

Mimika — vyraz oblteje

Haptika — doteky

Gestika — pohyby celéhéla a rukou

Posturika — postoj celéhdla

Proxemika — vzdalenost komunikujiciho

U kazdého druhu neverbalni komunikace si ukazetkelik piikladi. Zaci chodi ped ostatni a
zkousSi @i mimice mtizné vyrazy oblieje a ostatni hadaji, co jim chidet, jaky ma asi pocit,ip
haptice komunikuji pomoci dotylkapod.

Povidame si s Zaky o tom, Ze tuto komunikaci vyaiig, i kdyZ o tom négpmyslime a
dopliujeme tim komunikaci verbalni. Pak si vylime, Ze neverbalni komunikaci sékdy
iikd i NONVERBALNI.

Povime si o tom, Ze komunikujeme i piesinictvim nafiklad obl€eni atd.

Nakonec zaky poprosime o vypiri pracovnich list.
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6.2 Pracovni list — Neverbalni komunikace

Odpovézte na otazky:

1. Co je neverbalni komunikace?

2. Jaké si pamatuje$ druhy neverbalni komunikace?

3. Co je to gestika a jaka pouzivas gesta?

4. Jakym zpiasobem nefastji komunikujes ty?

* %
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6.3 Fribéhy z fotografii

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj empatie, verbalni i neverbalni komunikaceyoj tolerance, usdomeni si lidi
kolem nas a jejich podita probléni

Pouzité metody:vymysleni a psanitfbéhua, diskuze
Pomiicky: papiry, psaci potby, pracovni listy
Pribéh lekce:

Zakam rozdame pracovni listy s fotografiemi 6 lidi, ikieroZivaji jaké emoce. Podivame se
na prvni fotografii a ptame se Zakolik je asi Zet na obrazku let, jaky fite byt jeji Zivot a
jak se tvéi. Co je to za emoci? Co mohla p¢gwozit? Neastaneme u jedné situace, snazime
se, aby Zaciiesre popsali emoce a hledali dalSi moznosti jeji¢itvghu. Chceme, aby Zaci
piemysleli, co se lidem z fotografii mohlo stat a&ae zakm dalSi a dalSi otazky, které
povedou k hlubdimu zamysleni nad emocenizaymi Zivotnimi gibshy. Zaci napisi pod
fotografii, co si mysli, Ze pré&wroZzivaji lidé na fotografii za pocity. Pak se tZpe na dalSi
obrazek, az si postupmprohlédneme vSechny fotografie a projdemeigichy vSech lidi.

Nakonec nechame, aby Zaci na novy list napgtdép vybranéhdlovéka z fotografie. Kdo to
je, kolik je mu let, kde pracuje, jakou mé rodinocase mu phodilo. Zaci budou psatitezité
informace z jejich Zivota az do okamziku, kdy seéighta tato fotografie. Pak sifehy
povypravi navzajem.

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuinka — zazitkem k inkluzi, registmai ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 168 (celkem 333)

6.3 Pracovni list 1 — Pibéhy z fotografii
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6.3 Pracovni list 2 — Pibéhy z fotografii
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6.4 Storytelling

Trida, éasovy rozsah, misto6. tida, 2 vydovaci hodiny,iida

Cile: rozvoj fantazie, rozvoj verbalni komunikace, rozkofického mysleni, nahled na&ipeh
Z jiné perspektivy

,,,,,

Pomiicky: papiry, psaci petby, pracovni listy
Pribéh lekce:

Zeptame se Zdk co si mysli, Ze je STORYTELLINvyprawni pribehiz). Zadame 2akm udkol,
aby si promysleli jejich nejoblibé&j$i pohadku z &stvi, dame jim papiry a Zaci si zapisi hlavni
body gibéhu hlavniho hrdiny.

Nap-.
Popelka

« umrti matky

+ otcova svatba — &hovani macechy a nevlastnich sester
« krélovsky ples — setkani s princem

+ svatba

To jsou hlavni body, kdy u hlavniho hrdiny dochiézijaké znéné. Nechame zaky napsat
Zivotopis jejich hlavniho hrdiny. Ale vymysli jefao jejich smrti. Zbytekifpbéhu po svath
vétSinou je neznamy, ale Zaci maji moznost vymygé&tasi jejich Zivot pokréoval. Bude to
vlastre predchozi aktivita, ale mnohem podrej.

Zé&ci prectou nahlas Zivotopisy jejich hrdire pohadek.

DalSi ukol pro Zaky bude, vybrat si jeden bod ;paktivity a ten zranit. A napsat novy
Zivotopis, ktery se bude odliSovat az od bodéryn

V naSem pipact by Popelka nemusela jit na plestiatat doma. Pak by séipeh
pravdEpodobri odvijel tak, Ze by se jeji nevlastni sestry vdalyna jim stale poklizela v démn
mozna by ji i utrdpily k smrti. Nebo se mohla zamdt do kuchge a s nim utéct. MozZnosti je
velmi mnoho. Nechame tedy Zaky, aby vymysleli alivni konec pohadce. Pak naifbph
povypravi. Na konci nechame prostor ostatnimi#égro otazky k gbéham.
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6.4Pracovni list — Storytelling

Odpovézte na otazky:

1. Cojeto STORYTELLING?

2. Ktery z p¥ibéha se ti libil nejvic?

3. Jak skor¥il tvaj pribéh s alternativnim koncem — dolife nebo Spat&? Pro¢?

4. K jaké jiné pohadce bych chél vymyslet jiny konec? Pra?

* %
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6.5 Televizni show

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda
Cile: rozvoj empatie, verbalni i neverbalni komunikace
Pouzité metody:hrani roli

Pomiicky: papiry, psaci péeby, pracovni listy

Pribéh lekce:

Zakam rozdame papiry @kneme, aby si vybraligkoho z filmu, gibehu&i z hudebni scény,

ke kterému maji blizko, je pro Zakyjak zajimavy. KdyZz maji Zaci vybrano, napiSou jeho
Zivotopis. Pokud je to herec, tak Zivotopis hepmkud jde o roli ve filmu, pak popiSou postavu
z filmu. Pokud Zaci &aké informace nevi, mohou si je vyhledat na irdeunnebo si je
vymyslet. Pokud je budou vymyslet, pak vymysSlerférimace nesmi narusit fakta.

Kdyz uz maji Zaci zivotopis napsany, vybereme jédndobrovolnika, ktery bude moderator
televizni show. Moderator si pozve znamou osobkast® na podium a dava mu otazky

z jeho zivota. Ukolem moderétora je, aby se ost&ini doz¥déli néco nového a zajimavého.
DalSi zak si vezme kameru (pokud neni kamera kodisp poslouzi nam i pet lahev) a
televizni show natd. Moderator musi sam uznat, kdy bylmozhovor skotit a hezky se se
slavnou osobnosti rozlow. Pokud mame k dispozici kamerujibeme si rozhovor pustit a
rozebrat situaci. #hrani si nize moderator vymyslet cokoli, pokud mu dojdou oyazkize

si vymyslet, Ze mu divaci volaji a ptaji se Zf K tomu nam poslouzi divaci. Role si Zaci
stiidaji. Bez kamery situace rozebirame az na koptame se, co prasrbylo jednoduché a co
slozite.

V této hodirt neni dilezity piibeh, ale to, jak se Zaci vciti do jiné role a jak buide vypjaté
situaci reagovat. Jde nam zdegevsim o to, aby si Zaci&domili, Ze kolem slavnych
osobnosti jsou i dalSi role — moderator, kamerammae, kazdy z nich ma &wvzptisob chovani
a jednani. Zaci by sedi nawit predevsim se vcitit do jinéhiboveka.

* %
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6.5 Pracovni list — Televizni show

Odpovézte na otazky:

1. Proé¢ sis vybral pravé tu celebritu, kterou jsi piredvadé!?

2. Ktera role se ti libila ze nejvic — osobnost, modator, kameraman, divak? Pra?

3. Co ti délalo nejvétsi problém?

4. Co ti naopak Slo dolie?

5. Co ses dnes dozdél nového, co & pirekvapilo?

* %
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6.6 Vlastni jedingnost - kladné vlastnosti a dovednosti

T¥ida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: uvédoneni si vlastnich kvalit a kvalit svych spoluZzékozvoj sebe¥domi a
sebehodnoty, kladny vztah k sokamému

Pouzité metody:diskuze, prace ve skupinkach

Pomiicky: karticky s vlastnostmi, schopnostmi a dovednostmi

Prabéh lekce:

Zadame zakm ukol gremyslet o svych kladnych vlastnostech, schopnostettvednostech.
Co jim jde nejlépe ztznych oblasti. Nechame Zaky, aby se podporovakzdjam ve
vymysleni svych pozitiv.

Vezmeme si nahané kartiky s vlastnostmi &eme jednu po druhé. Z&ci si musi vybrat ze
svych pra¥ pritomnych spoluzak kdo z nich ma danou vlastnost nejvice. Kastidétem,
které utili jejich spoluzéci, pedame do ruky. Zaci si je skladajed sebe.

skupinka ma svou hromadku kagk.

Povidame si s Zaky o jejich kladnych vlastnostdelrozdil mezi tim, jak se vidime my sami a
jak nas vidi ostatni lidé fedevsim ti, se kterymi trdvime hadtasu.

Je dobré svymiateiim, znamym a lidem, které mame réittiat, co na nich vitame a g@rge
vlastre mame radi.

* %
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6.6 Pracovni list — Vlastni jedinénost

Odpovéz na otazky:

1. Co ses dnes o s®dozwdgl nového?

2. Jaké tvé dobré vlastnosti, které nagtoldli spoluzaci,d prekvapili nejvice?

3. Jak se té citiS?

4. Vyber si rtkoho blizkého ze svého okoli a popis, jaké ma delagtnosti.

* %
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6.6 Karticky s vlastnostmi, schopnostmi a dovednostmi

jsem dikladny mam rad zvifata jsem upfimny
jsem stateCny dobre tancuji chvalim
jsem bystry jsem tvorivy jsem usmevavy
dobre kreslim jsem silny jsem slusny
jsem spolehlivy jsem vytrvaly jsem vesely
odpoustim jsem klidny dobre nasloucham
hraji dobfe na hudebni
jsem soutézivy nastroj jsem ochotny
jsem pracovity jsem pilny dobrte uklizim
rychle béham, jsem
mam zajem o uCeni | mam smysl pro poradek mirumilovny
mam smysl pro humor jsem nebojacny jsem mily
pomaham ostatnim jsem cilevédomy jsem vytrvaly
jsem odhodlany jsem samostatny jsem zodpoveédny
hraji dobfe fotbal jsem spravedlivy dobre pocitam
dobfe zpivam ocenuji jezdim dobre na kole
hraji dobfe ping pong jsem dobrosrdecny jsem kamaradsky
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6.7 KyberSikana

TFida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina, PCagbna

Cile: Informovat Z&ky o kyberSik&mazornym gikladem, prohloubit odolnost Zaélproti
Sikare

Pouzité metody:video, diskuze

Pomiicky: Interaktivni tabule (PC, televize...), pracovniylis

Prabéh lekce:

Sedneme si se Zaky doalbny s poitacem, idedl# s interaktivni tabuli a pustime jim video s
nadzvem'Dostaneme &, ty Spino": http://www.bezpecne-online.cz/pro-rodice-a-
ucitele/netstory.html

Po shlédnuti videa se Zagtame, co jsme vitdi za pribéh. Nechame zaky, aby sami mluvili o
piibéhu, nebo se ptame: Co zde bylo za problém? Jakgmnolznikl? Pro se postavy chovaly
timto zpisobem? Je mozné, aby se takokipgh odehral i v redlném Ziveér

Pak si vys¥tlime pojem KYBERSIKANA (forma psychické Sikany,m&né nasilné chovani
prostednictvim modernich komuni&aich prostedki, predevsim progednictvim internetu a
mobilniho telefonu). Vyznaije se pedevSim zarrnosti a opakovanim aagobuje psychicka
traumata (nefsobi Sramy a mdihy, net& krev). Risobi na identitu ati, doty¢ny se citi
opusEny a ponizeny. Nejde jen o virtualni exkomunikaté, genasi se i do skuteého s¥ta,

v podstat jde tedy o stejnou formu tyrani.

Na okEt’ mize pisobit kdekoliv a kdykoliv, ped kyberSikanou neni Uniku. @bje Sikanovana i
po odchodu doiinze Skoly, neko#i uttkem ged tryznitelem. KyberSikana ma moznost vyuzit
rozsahlého publika (na internetu), které se kot¢h@enim a ponizenim &b, stali vSak, aby
n¢jaké nevhodné video shlédidda nebo Skola a@ti. DalSim znakem této formy Gtoku je
anonymita, ktera dodava tryzniteli silu a wtlyzbuzuje pocit bezmoci a bezrégel protoze
nevi, fred kym se branit. | jednorazovy utokibe ublizovat obti opakova®g. Oket’ ma nutkani
divat se na poniZujici obrazky nebo texty znovu.

KyberSikana vyuziva urazlivych a zastraSujicichideych zprav progednictvim emailu, SMS
a MMS zprav, nevhodnych a ponizujicich videi a do#dii, vytvd&eni webovych stranek na
Ukor olEti, negativnich internetovych anket, \Wpovani pornografickych fotografii s #¥a
ob¢ti, rozesilani urazlivych zprav pod jménentjpnebo pihlaSovani dotznych seznamek,
Pati sem i vymysSleni virtualni lasky pro &ba vSe byva weno pro pobaveni celédy.

Casto byva Sikana ve 3kole obohacena i o virtuéahs.

* %
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Jako opatni proti kybersikatibyva upraven Skolrfad, kde jsou ug@sréna pravidla pro
pouzivani ICT a stanoveni postiha jejich poruseni. V kazdé Skole bg¢lmbyt zakdzano
porizovat jakékoliv audio a video nahravky baegchozi domluvy sditelem.

Co ctlat, kdyZ se #kdo v takové situaci jako byla Luisa ocitne? Musamzig€ ukortit
vesSkerou komunikaci s agresorem, nereagovat a hieseaitok vratit, ani se nijak domluvit.
Dale musime zamezitigtup agresorovi ke zdroji itdkpokud to neni v naSich silach,
kontaktujeme Horkou linku apod. Pak musime ozndmoik a obratit se na odborniky. Vzdy je
tieba kontaktovatdjakou osobu, kterd by nam mohla pomocg&ime ji. Byva to rodi nebo
n¢jaky witel ve Skole.

Zbytek hodiny se Zaky diskutujeme nad timto tématdakonec nechame zaky, aby vyplinili
pracovni listy.

* %
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6.7 Pracovni list — KyberSikana

Odpovéz na otazky:

1. Co je to KYBERSIKANA?

2. Znas rgjaky pripad kyberSikany?

3. Jaké jsou projevy kyberSikany?

4. Co bys @lal, kdyby byl tviaj kamarad Sikanovany?
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6.8 KybersSikana Il.

TFida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina, PCagbna

Cile: Informovat Z&ky o kyberSik&mazornym gikladem, prohloubit odolnost Zaélproti
Sikare, rozvoj kritického mysleni, rozvoj empatie

Pouzité metody:video, diskuze

Pomiicky: Interaktivni tabule (PC, televize...), pracovniylis

Prabéh lekce:

Posadime se s zaky déebbny s PC nebo televizi, idedlk interaktivni tabuli. A pustime
Z&kim video s nazvenHnusna drzka“ : http://www.bezpecne-online.cz/pro-rodice-a-
ucitele/netstory.html

Po shlédnuti se zalptame, co se vifibehu odehralo, a nechame zaky povygtatibeh. Pak

se ptame na otazky typu: Jaky je asi Santireck? Co si myslite, Ze Sandru vedlo k tomu, Ze
feSila konec vztahu takovymtotigmbem? Znateskoho, kdo jednal podolérjako Sandra?
Myslite si, Ze to, co Sandra Michalomldla, je kyberSikana? Jak se Michal citil? Co byste
Michalovi poradili? Co si myslite, Ze je jédegrace, a co uz je kyberSikana? Se Zaky
diskutujeme.

Pak si povidame o tom, co lidi ke kyberSikarede. V tomto fipad: to byla pomsta, protoze se
Sandra nedoké&zala gtibkse ztratou svéhorftele. Povidame si 0 moznostae§eni krizovych
situaci, 0 moznostech promluvit si se svymi prolylé&m Skolnim psychologem a dalSimi
pedagogy Skoly. Takovétdipady tyranie nevgsi agrese ani ¢fpvana agrese, ale jieba ji
feSit jako problém celostrs odborniky.

Pti diskuzi se zar¥ime na péizovani fotografii a videi, jako moznou nebespeu zbra.
N¢které vztahy nemusi vydrzetang, ale fotografie a videa mohou byt zneuZzitymi

pavodre nejblizSimi osobami, jak vypliva z naSehidbphu.

Poprosime Z&ky o vypdni pracovnich ligt.

* %
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6.8 Pracovni list — KybersSikana ll.

Odpovéz na otazky:

1. Pro¢ Sandra vywSovala nevhodné fotky a videa o Michalovi na interet?

2. Jak ovlivnilo vyvéseni fotek a videi Michahiv Zivot?

3. Co bys poradil Michalovi z gFibéhu?

4. Co bys poradil Sandte z pribéhu?

* %
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6.9 Kybergrooming

TFida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina, PCagbna

Cile: Informovat Z&ky o kybergroomingu nazornyitikiadem, prohloubit odolnost Zélproti
Sikare

Pouzité metody:video, diskuze

Pomiicky: Interaktivni tabule (PC, televize...), pracovniylis

Prabéh lekce:

Sedneme si s Zaky ddgebny, kde je PC, televize nebo iddiinteraktivni tabule a pustime
Z&kim video s nazverfNikdy nevis..." : http://www.bezpecne-online.cz/pro-rodice-a-
ucitele/netstory.html

Poté se zakptame, co se viflbéhu odehralo, jaké byly hlavni postavy a jak moh pébéh
asi skowit. Mluvime o moznych koncichifip¢hu. Ptame se, p¢cla Iva do rozpadlého domu,
pro¢ si zaala s agresorem psat, jaky zivot asi nas agrestaped.

Pak zakm povime, Ze jsme prawidéli piibéh o KYBERGROOMINGU psychicka
manipulace progednictvim modernich komunikdch technologii s cilem ziskahdru ob¢ti a
vylakat ji na osobni saizky. Okst’ je obvykle vystavena sexualnimu natlaku a hrozi ji
pohlavni zneuZiti, znasini, zneuZiti k vyrob pornografie nebo nuceni k prostituciihe ale
jit i 0 majetkové obohaceni. Manipulace byvéa vyiiva bezohlednd, s &th nema soucit a
nevaha ji vydirat a zastraSovatuké jit o nuceni k zaslani pornografickych fotogréfividei,
muze za & nabizet i Uplatu. Ne vzdy je cilem osobni setkiitkdy miZe Gt@nik oket’ vydirat
a chtit po 8am pornografické materialy nebo osobni setkani padizkou ublizeni 8koho z
rodiny.

Casto se kybergrooming objevuiji pnline komunikaci - viejny chat, internetové seznamky,
messengery, socialni &facebook, Twitter, MySpace apod.

Tato psychickd manipulaceiize probihat celkem dlouléas, nez oft’ dostaténé tocnikovi
duvéiuje. Jde cca o dobu od Fsial po dobu Bkolika let, nez dojde k osobnimu setkani,
sexualnimu zneuziti, vydirani apod. Mezénlpati vétSinou diti a mladez ve &ku 11 - 17 let
a jdecastji o divky nez chlapce. Utmici se zan¥uji zpravidla na mladsi éh, protoZe jsou
duverivejsi a jsou pro & snadwjSi oketi.

Ptame se dal zékjestli je mozné, aby se jim stala podobnéa zkuser&ialo se ¢komu z
vaSeho okoli, Ze se s nim éhpratelit na Facebooku ciziovék? Povidame si o tom, Ze za
pocitatem mize sedt prakticky kdokoliv a posilat cizi fotografie. Pa& zeptame zékco
délat, pokud si chci dat sckym schizku, ale nejsem si jisty, zda je ten, kdo tvrdédkhi
setkani je 8kde, kde se vyskytuje hodtidi, nagiklad v Brre je to Galerie Vakovka.
MuzZeme se rozhlédnout a zjistit, zda o&otuvil pravdu. Navic jsou zde kamery.
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6.9 Pracovni list — Kybergrooming
Odpovéz na otazky:

1. Co je to KYBERGROOMING?

2. Jak mohl pfipad Ivy skorkit?

3. Kde a za jakych okolnosti si miZete dat s gkym cizim schizku?

4. Jak negastji komunikuje kybergroomer?

* %
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6.10 Online identita

Trida, éasovy rozsah, misto6. tida, 1 vydovaci hodina, PCagbna

Cile: chranit vlastni identitu Zdka své soukromi na internetu, informovat Zaky qb&®jSim
internetu

Pouzité metody:video, diskuze

Pomicky: Interaktivni tabule (PC, televize...), pracovniylis

Prabéh lekce:

Sedneme si s Zaky déebny, kde je PC, televize nebo idédiimteraktivni tabule a pustime
Zzakam video s nazvertiJkaz, co umis...": http://www.bezpecne-online.cz/pro-rodice-a-
ucitele/netstory.html

Pak se zakzeptame, co se wipchu stalo a nechame je odvypgapribéh. Ptame se na otazky
typu: Co vedlo TomaSe k tomu, aby umistil videamarnet? Jakou &o jeho video odezvu?
Co to pro Tomase znamenalo do budoucna?

S Z&ky vedeme diskuzi o internetu a o bémgeh informacich. Co bychomdité na internetu
nentli zverejinovat: Celé jméno arfjmeni, adresa bydli&ta Skoly,éislo mobilniho telefonu,
rodnécislo, gistupova hesla k e-mailu, profilu na socialni $it\ ke kartam, soukromé
informace o rodié a jeji finargni situaci apod. Je lepSi na internetu vystupowdtgezdivkou
anonymg. DalSi nebezpmé Udaje jsou informace o etnickéiivpdu, politickych nazorech,
naboZenskémipswdceni, zdravotnim stavu nebo sexualnim zivadb jsou informace, které
by v budoucim Zivat mohly dotgnému velmi uskodit.

Pro zachovani bez{eosti existuje 8kolik pravidel, které bychom & dodrzovat:
Nedivérovat nezndmym lidem na internetu, kazdy sgenvydavat zagkoho jiného. Nikdy
nikomu nesdlovat osobni a soukromé udaje o &alni o nikom jiném. Nechodit o santata
osobni schzku s¢lovékem znamym jen z internetu, vzdy o ézbe informovat dosjéeho.
Zabezpeit profil na socialni siti pomoci nastaveni soukipate dat si pozor i na své nejbliZsi.
Chranit si sva hesla k e-mailovynitéim a profiim. Nikdy nikomu neposilat a nikde
nezveejnovat své pilis odvazné nebo intimni a soukromé fotografiedea. Remyslet nad
veSkerou aktivitou na internetu, protoze text afejnény soubor nelze nikdy spolehdiv
smazat a rize byt kdykoliv pouzit jako prosdek k vydiranéi Skodit autorovi. Nikdy
nepdizovat videa a fotografie bez vyslovného svoleriraaované osoby a zaznamy
nezveejnovat.

Pokud budeme dodrzovat tato pravidla, @spoejvyssi mozné rig, nEl by pro nas byt
internet bezp@gjSi. Dale s Zaky vedeme diskuzi na toto téma.

Zaky poprosime o vypémi pracovnich list.
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6.10 Pracovni list — Online identita

Odpovéz na otazky:

1. Jaké jsou nebezpé informace, které bychom na internetu neréli zverejiovat?

2. Pokud bys chél zverejnit néjakou fotografii nebo video s jinymélovékem, co bys udlal
jako prvni?

3. Jak ti mohou rékteré informace zvd‘ejnéné na internetu uskodit?

4. Napi$ aspdi 3 pravidla uzivani bezpé&néjsiho internetu?

* %
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6.11 KyberSikana Witele

Trida, éasovy rozsah, misto6. tida, 1 vydovaci hodina, PCagbna

Cile: Informovat Zaky o kyberSik&m Sikar ucitele nazornym fikladem, rozvoj kritického
mysSleni, rozvoj empatie a tolerance

Pouzité metody:video, diskuze

Pomicky: Interaktivni tabule (PC, televize...), pracovniylis

Prabéh lekce:

Posadime se s zaky déebbny s PC nebo televizi, idedlk interaktivni tabuli. A pustime
zakam video s nazvenOsli usi*: http://www.bezpecne-online.cz/pro-rodice-a-
ucitele/netstory.html

Po zhlédnuti videa si nechame Zakgvyyprawt piibéh. Co se stalo? Jakipeh skortil? Pra
atocnici Sikanovali jejich titelku? apod.

Cilem 3ikany a kyberSikanyitele je steji jako u kybersikany &i ponizit okgt’. Utocnikovi
vétSinou vadi nesvobodny vztah metitalem a Zzakem. Tedy, Z&itel je autorita a je Z&kn
nadazeny. Nasilnik stufuje svou agresi a chce svowdlanicit. Jde o psychické nasili.

V piipact kyberSikany a Sikanycitele jde o hrubé poruSeni Skolnitamlu a jeiteba jitesit i
s rodti, ptipadré s dalSimi odborniky.

Dale vedeme diskuzi na toto téma filalad otazkami typu: Jak asi paritelka utoky
prozivala? Co byste pantitelce z gibéhu poradili? Jak by sedta branit? Dalo se Sik&n
piedejit? Jak? Znate podobnifgad? Jak to probihalo? Myslis, Ze by se mobktmn
podobného stat i na nasi Skole?

* %
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6.11 Pracovni list — KyberSikana ditele

Odpovéz na otazky:

1. Jak se v naSem¥ibéhu projevila Sikana ucitelky?

2. Jak si mysli§, Ze to dopadlo s (aiky (jaky mohli mit postih)?

3. Co bys poradil pani «itelce z pribéhu?

4. Mysli§, Ze ibéh je realny v béZném Zivog?

* %
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6.12 Ucta kéloveéku

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: ohled na lidi kolem nas, slusSné chovani, rozvobabri i neverbalni komunikace, Ucta
k ¢lovéku a respekt, tolerance a empatie

Pouzité metody:diskuze, improvizace
Pomicky: Zidle, pracovni listy
Pribéh lekce:

Zeptame se zéik jaké lidi se kolem nich pohybuji. Koho znaji 28Iso okoli. P&t sem

spoluzéci, rodina, kamaradiitelé, cizi lidi, Gednici, prodavd, revizai apod. Ptame se zak
jestli se ke vSem lidem chovame stegnpra@ tomu tak neni. Ptdme se, jak se chovaji ke starSim
lidem apod.

Pak se zeptame Z#kco je to UCTA(ocereni druhého, ohleduplnost, zdWost). S timto
pojmem souvisi i RESPEK{brat na rekoho ohled, uznani, Gctdjctu i respekt bychom &
vyjadiovat vSem lidem okolo nasiqalevSim pak autoritam (radim, witelam, policistim a
vSem starSim lidem). S Uctou se da zvladnout mnbbmonstrujeme to naikladu, kdy jeden
dobrovolnik si sedne na Zidli a hraje prodava obchod, kterému jeho natzeny zakazal
rozmenovat bankovky. DalSi dobrovolnikifmle do obchodu a pitgbuje rozminit stokorunu na
automat na jizdenky. Dal nechame Zaky improvizdvatscénce situaci rozebirame, s jakym
piistupem oba hed hrali, jestli dosahli svého cile apod. DalSi Zsianohou role vyzkouset.
Idedlrs aby si kazdy zak zkusil zahratiotole. Zaci mohou #nit charaktery a osobni situaci
svych roli. Pokud hraji Zaci neustale stejné chargkmel by se do improvizace vlozit el

a ukazat jim jiny charakter. Z improvizaci nam wym, Ze kdyZ jedname s lidmi slg$nse je
mnohem jednodussSi a mohou se stavat i zazraky, riky?ten druhy pofize. VSe je o U¢ta o
tom, jestli nAm ten druhy vyjde ¥&t a chce ndm pomoci. Hulvatskym chovanim, neskt$@o
nezajmem nikdy geho nedosahneme. Musime vzdy brat ohled na lidSemo okoli. Jednou
pomohu ja skomu, jindy se miZe situace obratit.

Poprosime Z4ky o vypdni pracovniho listu.

6.12Pracovni list — Ucta kélovéku
Odpovéz na otazky:
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1. Jak se projevuje Ucta a respekt?

2. Ke komu musime Uctu a respekt projevovat?

N 1

3. Kterou roli pro tebe bylo jednodussi hrat? Pra?

6.13 NE

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda
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Cile: vyhodnocovéani emoci jinych lidi, rozvoj empatieketance, rozvoj kritického myslent,
rozvoj odolnosti proti manipulaci

PouZzité metody:hra ve dvoijici, hra v rolich, diskuze
Pomicky: vétsi prostor, pracovni listy
Pribéh lekce:

Umet fici NE miZze byt mnohdy obtizné, ale j@ba se to nait. Tuto hodinu ale zmeme
jinou aktivitou, abychom si Zakyipravili.

Vyzveme Z4ky, aby si nasli dvojici a postavili sgroti sols. Jeden ze dvojice bude stat na
jedné straatridy a druhy na druhé. &b by mezi nimi byt aspo5 metfi volného mista.
Uréime jednu stranu Zékkteti budou chodit za svou dvoijici. Zitk fekneme, Ze podle
pozdravu mMiZeme poznat mnohé z nalady a vztahu dvou lidi. &fkatak na strag, kterou
jsme utili je, aby Sli za svym kamaradem na druhé stapozdravili ho. Ten mu pozdrav
opdtuje a vrati se nazp Pak zadame Z&kn, Ze musi pozdravit jinym apobem (AhojCau,
Nazdar apod.), nebo mohou pouzit stejny pozdravjiradu emoci. V tuto chvili nejsogrhi
zaky ve Skole, kterymi bylied chvili. Nyni mohou byt kymkoliv, v Zivejiného¢lovéka. Zak
muze [ijit s nadSenim, nebo znémk, nervézr nebo nastvan Ten druhy vzdy ofiuje jeho
pozdrav ve stejné naladPak se zaci vysmi a chodi zas ten druhy. Nechame kazdéhonaépo
kréat pozdravit, ale vZzdy jinym Zgobem.

Pak zakm fekneme, Ze nyni néjule o pozdrav, ale jedna strana &&kide opt chodit za
svym kamaradem a budiat: ,Prosim & mohl bys..." a ten druhy mu vzdy odpovi: ,Ne".
Pokazdé to bude jinym #pobem. Z4ci si mohou vymysléizné FileZitosti, ale s jinou emoci.
Pak je opt vymeénime.

Sedneme si se Zaky do kruhu a ptame se, jaké @ fdrgo. Bylo to jednoduché? Co bylo

slozitjSi ptat se, nebo odpovidat? Jak jsi to zvladl?

Dal se zaky diskutujeme o tom, jak zvladaji takeNeéace ve svém ZivitDavame prostor
vSem Zakm, ale musi se poslouchat a redpikovat.

Nakonec nechame zaky vyplnit pracovni listy.

6.13 Pracovni list = NE

Odpovéz na otazky:
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1. Hrélo se ti dok¥e s tvym kamaradem?

2. Byl bys schopny svému kamaradowiict NE?

3. Kdy naposledy jsi rtkomu rekl NE?

4. Byl bys nasStvany, kdybyfekl NE tobé tviij kamarad?

* %
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6.14 Ne nechci!

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj kritického mysleni &Seni probléri rozvoj komunikace a argumentace, rozvoj
odolnosti proti manipulaci

Pouzité metody:hra v rolich, improvizace, diskuze
Pomiicky: vétSi prostor, pracovni listy
Pribéh lekce:

Tato hodina imo navazuje naipdeSlou hodinu, kdy se Zadiilu fict NE. V této hodit si
Zaci vyzkoustikat NE gimo v situacich.

Prvni situace se jmenuje: ,Nechces se s nami svezt?

Jedna dobrovolnice sig@dstavi, Ze jde po ulici, dalSi skupinka chiajede okolo v auta

lakaji ji, aby si k nim fisedla. Dobrovolnice musi vymyslet argumenty,¢amepojede. Chlapci
zas vymysleji argumenty, prdy si n€la piisednout. Jejich ukolem je, aby divka sama
nastoupila do auta. Divky ukol je, odradit chlapetey odjeli.

Po chvili scénku ukafime a situaci si probereme. Jak se ti hralo? @é&dio nejwtsi

problém? Jak by ses zachovala, kdyby se to sk&italo? Co by se mohlo stat, kdyby si divka
k chlapd&im prisedla? Mizeme si situaci zopakovat v jiném obsazeni rolf,sab ostatni divky
zkusili ¢elit takovéto situaci.

Druha situace je: ,Zapal si s nami!“

V této situaci je jedno, jakého pohlavi jsou Zabitime, koho budou Zaciemlouvat, aby si
zapalil cigaretu s ostatnimi. Nejprve si ale poliawe o scé# ve které jsme. Tedy, aby Zaci
mluvili o misg, kde jsou. Napklad kdyz budou v parku, jak to tam vypada, je ttanek,
nebo laviky, jsou tam Bjaké népisy apod. Pak odstartujeme improvizaci pBia zaki
piremlouva posledniho, aby si zapalil cigaretu s nano@t hledaji argumenty arpmlouvany
odporuje.

Po ukorteni scénky se Zékptdme: Jak ses citil, kdyZ nutili si zapalit s nimi? Co bys @kl v
realném zivat? Jak byd premluvili? Jak se citili ostatni? @pvystidame role, aby si tuto
negijemnou situaci zkusili i ostatni.

Nakonec dadme Zékn vyplnit pracovni listy.
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6.14 Pracovni list — Ne nechcl!

Odpovéz na otazky:

1. Jaka role pro tebe byla nejhorsi?

2. Byl bys schopny v realném Ziv@todolat, kdyZ by ® nékdo premlouval k nééemu, co
nechces?

3. Stalo se ti #kdy néco podobného? Co?

4. Jak by ses zachoval, kdyby ti tj dobry kamarad vyprav él takovouto situaci, ale
nechal se pemluvit k nééemu, co nechél?

* %
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6.15 Hadka, Wik, agrese

Trida, éasovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda
Cile: rozvoj kritického mysleni, kreativiteSeni probléiin rozvoj asertivity a empatie
Pouzité metody:diskuze, hra v roli

Pomiicky: pracovni listy

Pribéh lekce:

Sclime zakim téma dne3ni hodiny a zeptame se, coéesigiavuji pod pojmem HADKA. Pak
se zeptame i na dal3i dva pojmRIK, AGRESE. Ptame se, jak spolu tyto dva pojmy $siuv
Zeptadme se Zdk kdy se naposledy hadali skym tak, Ze kiceli a meli chut’ néco rozbit, nebo
dostanou za ukol sehrat vybranou situaci, kteradlizaci. Ptame se potom Zgkestli se
situace vyesSila kikem a agresi a ptame se i asi ne. Nyni roli agresora nechame zakovi,
ktery v ni byl, ale druhého zZ&ka v roli vgmime a zkusime tu samou situaci zahrat znovu a
klidn¢ znovu, dokud nebudeme s vysledkem spokojeni. Pdéwa hrani si promluvime o
priabéhu a vysledku. Co bylo pouzito? Bylo to tak sp/Rr@&? Je to tak v p@adku? Dalo by
se to vyesit i jinak?

Timto zpisobem se &nujeme aspidtiem situacim.

Nejdilezit¢jSi je zkouSeni novych moznogtSeni. Veiideé si mizeme situaci znovu zahrat,
protozZe je to v naSich moznostech. BohuZzel v realeé€te tyto moznosti nejsou a musime
premyslet nad tim, co @thme. VZdy je lepSi situaci padre promyslet, protoZze hadky nikam
nevedou a s agresi se také moc daleko nedostaMarabem lepSi je vymyslet adekvatni
feSeni pro obstrany. Zkusit pemyslet nad tim, jak se citi ten druhy a z jakéhamdu jedn&
danym zgisobem.

Nakonec poprosime zaky, aby vyplnili pracovni listy

* %
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6.15Pracovni list — Hadka, Kik, agrese

Odpovézte na otazky:

1. Jak vypada hadka?

2. Proé na sebe lidi Ki¢i?

3. Kdyz mas s rékym problém, da se to vyesit i jinak nez hadkou? Jak?

4. Uved priklad, kdy ses naposledy sdékym pohadal. Pro¢ se to stalo?

5. Jak bys tu situaci vyesil nyni?

* %
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6.16 Provokace

Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, rozvoj kreativniteseni problérina kritického mysleni,
zamysSleni se nad svyr@ny i ¢iny jinych vi¢i sokg, rozvoj tolerance a empatie

Pouzité metody:diskuze, hrani roli
Pomiicky: Pracovni listy
Pribéh lekce:

Zeptadme se Zdk co si gedstavuji pod pojmem PROVOKAQEMmMysIn4 vyzyvavost,
podrecovani, pobgujici ¢in). A ptame se, kde a jak se s ni setkavaji. Nechakigrzahvili

¢as. Kazdy z nich bude mit jisspoustu zkuSenosti s timto tématem. Pak si @dkne, kdy
naposledy &akou provokaci zazili. Nechame zaky, aby kazdych mamiekl svou posledni
zkuSenost. Ptdme se #akak vypadal jejich cely denfgdtim, nez k té provokaci doslo.
Nejcastji to bude den, kdy se nam asgico neda, nebo tomu fedchazela hadka apod. Pak se
Zaka zeptame, co i vSechny pipady provokace spaieého. Mela by z toho vyjit pedevsim
agrese, pesimismus, Spatna nalada apod.

Vybereme si jeden zi¢ht a ten si sehrajemegsre tak, jak se situace odehrala. Pak se
zeptame, jestli jsme se tintkam dostali a jestli se situaceiegila. Situaci rozebereme. Pak ti
sami Z4ci zkusi situaci ¥Sit jinym zgisobem a to neagresivnim a bez provokace. Situéti op
rozebereme a porovnavame. Z hraohto scének by #ho byt Zetelné i pro Zaky, ze je velky
rozdil mezi imysinou provokaci a omylem. Pokud &moho stéime omylem, nenitid/od se

na rgj zlobit, protoZe o provokaci neslo. Pokud o praaig¥imo jde, je nejlepSineSenim byt
stale v klidu. V kazdé situaci je vzdgs trochu femyslet nad svou reakci a promyslet mozné
nasledky svyckini. V kazdém pipad agrese nikam nevede, jen k probiém Pak stoji za to
premyslet nad tim, jestli mi ty problémy stoji za to.

Zakam rozdame pracovni listy a poprosime je o jejichlngni.

* %
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6.16Pracovni list — Provokace

Odpovéz na otazky:

1. Co je to provokace?

2. Kdy a kde se s ni n&gst;ji setkavas?

3. Popis, co sedo predtim, neZ jsi &koho vyprovokoval ty.

4. Kdy a kym jsi byl naposledy vyprovokovany ty?

5. Jaké jsi z toho & problémy, kéemu to vedlo?

* %
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6.17 Fyzické projevy emoci
Trida, éasovy rozsah, misto6. racnik, 1 vywovaci hodina,ifda

Cile: prozivani emoci, usdomeni si rozdilnosti ve fyzickém projevu emoci, roehs libych a
nelibych emoci, zamysleni se nad situacemi, kteréswyvolavajititzné emoce

Pouzité metody:rozhovor, skupinova prace, Zivy obraz
Pomiicky: listetky s nazvy emoci, pracovni listy
Pribéh lekce:

Na za&atku lekce si s Zaky kratce popovidame, co jsanioce, jaké emoce mohou lidé mit a
proc. Poté si stoupneme s Zaky do kruhu. Pozadameubw lkazdého z zZék aby pohybem a
zvukem vyjadiil, jak se dnes citi. VSichni v kruhu poté pohybvak zopakuji. Poté vyzveme
Zaky po kruhu, aby pohybem a zvukem vyjidr ¢itou emoci, kterou si vyberou, ostatni zaci v
kruhu emoci zopakuji a poté hadaji, o jakou emiaci §

Pohovdime si s Zaky o tom, v jakych situacich mohou raftédlemoce a p¢oVyzveme Zaky k
tomu, aby se zamysleli nad tim, jakymigpbem se emoce vyzhai na venek, jak je oni
samotni prozivaji, zda seini jejich vyraz, postoj, hlasovy projev, apod. Na@st rozclime
Z4aky na skupiny po 3 - 5 Zacich. Kazda skupinglsisuje jeden list&ek s emoci, kterou poté
budou ztvatovat formou soch (Zivych obraytak, Ze dostanou za ukol vyiVtosousosi ze
svych &l, které se nehybe ani nemluvi, aby tim znazodaiiou emoci. Z&kn vyswtlime, Ze
je poteba zan¥it se na vyraz v ohigji i jejich fyzicky postoj. Skupindm nechame chéds,
aby si své sousoSi vytkith. Pak vyzveme kazdou ze skupin, aby své soyzesivedli. Zbytek
Zaka hada, jakou emoci znazoyji.

Nakonec zaky poprosime o vypiri pracovnich list.

Poznamky: Pri praci v kruhu zéina vzdy d¢itel, aby dal zakm piiklad. Podle zkuSenosti zak
emoce nabizime nebo nechavame zaky samotné, alyshjinaké emoce znaji. \fipack

dostatkutasu je mozné nabidnout skupinam vygacni emoci dvakrat s tim, Ze niéye si
vyberou z batiku negativnich emoci, poté z pozitivnich.

* %
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6.17 Pracovni list — Fyzické projevy emoci

Odpovézte na otazky:

1. Co je to emoce?

2. Jaké znas emoce?

3. Jak se od sebe liSi libé a nelibé emoce?

4. V jaké situaci jsi prozil nékterou z emoci, o kterych jsme dnes howdi?

* %
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6.18 Cesta kolem sita

Trida, éasovy rozsah, misto6. tida, 2 vydovaci hodiny,iida

Cile: zamysleni se nad &em kolem nasizné odliSné kultury, jak se chovat k cizint u nas
a jak se chovat k domorodym lidem v ciginozvoj empatie a tolerance, rozvoj komunikace

Pouzité metody:diskuze, hrani roli, improvizace
Pomiicky: pracovni listy
Pribéh lekce:

Zeptame se Zak jestli si udomuji set kolem nas. Co vSechno kolem nés je? A co je dél a
jese dal? Az se dostaneme k hranicim, jaci jsou naSexe, liSi se od nasjak? A co je jest
dal? Ptame se zakjestli rekdy byli v zahranii, nekde, kde maji odliSnou kulturu. Kde byli
Zaci nejdal? Nechame zaky, aby povidali o svycl$ehkastech.

Jaké znaji ze#? Pak si vezmeme mapwt aiekneme, Ze se vydavame na cestu koleftasv
Vyrazime z Brna do nejblizSiho statu na vychody telbvensko. Co o té zemi Zacidi?
Dokazali bychom se tam domluvigsky? Jaké je jejich narodni jidlo a jak to tamaddy? Pak
cestujeme do dalSi zé&mptame se na totéz, projizdime kazdym statemy ktguo cest na
vychod a povidame si o tom, jak bychom se tam dakédeamluvit, co bychom tam mohli jist a
jak tam asi pespat a fezit. KdyZ se dostaneme na vychod, pak pakeme dal do Ameriky.
Povidame si o tom, jak bychom tam mohli dojet &pchom tam mohli viék. Povidame si
predevsim o odlisné kulta a o nabozZenstvi. Jak se lidé v jaké zemi oblégkiym ziji
zpisobem. Kdybychom myijpeli do takové a takové zemjak bychom se tam &h chovat.
Narodni zvyky apod. Pokud nagaka zent zaujme, protoze je velmi odliSna, tak sizeme
zkusit zahrat scénku. N#klad si jeden Zak zahraje v roli cestovatele ansh&aké jidlo na
trznici a ostatni hraji proda¥a. Nebo si Zaci stoupnou do kruhu kolem jednohoaainika

v roli cestovatelessre jeden vedle druhého. Dame Békcas na rozmyslenou, jak asi vypada
mesto, které jsme si diti, co tam asi je. Kazdy zak si vymysli, co by rhplkedstavovat a
stoupne si doiffhodné pozice, id¥e jit napiklad o mrakodrap, pouini lampu, opici apod.
Zaci ztvanuji cokoli, co by se mohlo objevit v naSem obrazu.

Nakonec si povidame o tom, kterou zemi bylcimiavstivit a jaké informace by si museli
zZjistit. Jaké zajistit padeby a jak to provést néglad ubytovani, vyréna pegz, untt jazyk,
kterym by se tam domluvili apod.

Nakonec nechame Zaky, aby vyplnili pracovni listy.
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6.18 Pracovni list — Cesta kolem sta

Odpovéz na otazky:

1. Kterou zemi bys chg&l navstivit?

2. Co bys k tomu pofeboval a jakymi dopravnimi prostiredky by ses tam dostal?

3. Co té dnes zaujalo?

4. V jaké zemi by se libilo tvému nejlepSimu kamarada®

* %
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6.19 Fibéhy naSich blizkych
Trida, ¢asovy rozsah, misto6. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, rozvoj vztamezi svymi blizkymi i se spoluzaky, rozvoj
empatie

Pouzité metody:vyprawni piibéha
Pomiicky: pracovni listy
Pribéh lekce:

Této hodig musi edchazet doméciiprava. Zaci dostanou za Ukol zjistit od svéhomaého
piislusnika nebo blizké dadp osoby (ideal& starSi osoby) jeho Zivotnfipéh. Tedy aby si
rovina @Fbéhu a o té bude vypréis Zaci pak pi vyucovani fibéh svého blizkéhoipvypravi
svym spoluzakm. Kazdy Zak by il mit i néjakou fotografii svého blizkého, prayubdobrg
se bude fibéh odehravat v jiné dab pak tedy fotografii z té doby, ze které jeilggh. Pokud
se rektery ze Zalk negipravi na tuto hodinu, fZe si zkusit vzpomenout ngjaky piibéh jeho
piibuznych, nebo bude poslouchat ostatni spoluzddkibsh svého blizkého odvypravi wipti
hodirg. KdyZz ndm zbydeas, nizeme si své blizké zkusit nakreslit pcjaké aktivie

z piibehu.

Pak poprosime Zaky o vygni pracovniho listu.

* %
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6.19Pracovni list — Ribéhy nasich blizkych

Odpovéz na otazky:

1. O kom jsi vypravél?

2. Jak ses citil, kdyz ti tviaj blizky vyprav él sviij piibéh?

3. Jak ses citil ty, kdyZ jsi jeho ffibéh vypravél spoluzakim?

4. Ci piibéh se ti libil nejvice?

* %
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6.20 Fibéhy naSich blizkych II.

Trida, éasovy rozsah, misto6. trida, 2 - 3 vydovaci hodiny,itida (WtSi prostor)

Cile: rozvoj verbalni i neverbalni komunikace, rozvoj extig a tolerance, rozvoj fantazie,
rozvoj vztali mezi spoluzaky, vyzkouseni si role scénaristyisega i herce

Pouzité metody:improvizace, diskuze, hrani roli
Pomiicky: vétSi prostor, ideaknékolik mistnosti k dispozici, pracovni listy
Pribéh lekce:

Tato hodina fmo navazuje naitb¢hy naSich blizkych 1., kde jsme si vypidivpribéhy lidi

z naSeho okoli. VSichni Zaci budou hlasovat a \athaden gibéh, ktery bude nejlépe
proveditelny v divadelni forgn Tedy zkusimeifbeh upravit tak, aby & jen jednu hlavni linii
a jen minimum vedlejSich. Pakilpch rozdtlime do scén. Ideatd az 5 scén. Pak se reliche
do skupin a v kazdé skugise zkusi prvni scéna zahrat, Z4ci si navzégmou, jak jim to Slo
a jak by to Slo zahrat i jinak. Ze vSech provediji vSichni zaci dohromady jednu scénu,
kterd bude perfektni. Druha scéna bude navazovaitvmé, Zaci si prosidaji role a zkusi
druhou scénu. Pak &pvSichni dohromady uf, co z jakého provedeni bylo nejlepSi a daji
dohromady jedno provedeni. Na kazdé trénovani dakign maximali 5 minut. Vicetasu
by Zakim nepomohlo, jen byipmysleli nad neilezitymi vécmi. Improvizace byva nejlepsi.

Celou dobu nechavame zaky, aby tidili maximalré sami, tedy aby byli sami sélezisdi i
scénaristi.

Finalni formu niizeme pedvést ped ostatnimi zaky Skoly neboiigal rodgi.

Poprosime zaky, aby vyplnili pracovni listy.

* %
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6.20 Pracovni list — Pibéhy nasich blizkych II.

Odpovéz na otazky:

1. Kdo organizoval nejvice hrani scén?

2. Kterou roli t & bavilo hrat nevice?

3. Jsi spokojeny s vysledkem?

4. Koho bys uvital v hledisti gfi hrani divadla?

* %
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Etick& vychova pro 7. raénik

Eticka vychova
pro 7. racnik
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Eticka vychova - plan prace pro 7. r@nik Sk. rok 2014 / 2015
Zafi Eticky nar@né situace
Redeni konfliktu neagresivnim igobem
Fijen Muj Zivot minuly, gitomny a budouci
Prani
listopad Konflikt mezi prateli

Smutek a pomoc
prosinec VZtahy ve fide

Prislovi a jejich vyznam
leden Rozdily ve spolénosti

Rasismus afedsudky
Gnor Stereotypy

Rozbité Salky
bFezen Objeveni nového kontinentu I.

Objeveni nového kontinentu Il.
duben Romskeé tradice o Velikonocich

Pribéhy s hrdinou
kvéten Pribéh o Popelce I.

Prib¢h o Popelce Il.
&erven Operace srdce

Trochu jind Masa

Prabézné:

* %
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7.1 Eticky naroéné situace

Trida, éasovy rozsah, misto7. Trida, 1 vy@ovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj kritického mysleni, rozvoj tolerance, empaivztah ve tide
Pouzité metody:samostatna prace, diskuze

Pomiicky: karticky se situacemi a s odp&aimi, pracovni list

Pribéh lekce:

Zaki se nejprve zeptame, co si mysli, Ze je ETIKibogoficka disciplina zabyvajici se
moralkou, chce nas ndit rozliSovat dobro a zlo, chipat, co je spravedihacest, ukazat nam,
kde je mozné hledat v Zivgistoty). A co jsou ETICKY NAR@NE SITUACE 6ituace, ve
kterych nevime, kter@seni je spravnéj@emz pednetem tohoto sporu jsou problémy, které
se tykaji naSich postbjp hodno}.

Abychom zakm ukazali, co tim mame na mysli, ndséme kazdému z nich kay se
situacemi:

+ Mam se o pestavce zastat kamarada, kterému berou penal?

« Mam zalhat spoluzékovi citelce a @ernit ji, abych vypadal v jehaech 1épe?

+ Mam se zastat slabsSiho kluka, kterému nadavagielrji?

« Mohu opsat, abych dostal lepSi znamku?

« Méam gijmout pochvalu od &itelky za zaliti k&tin, které jsem nezalil?

« Mam napovidat kamaradoviigkouseni?

+ Pomizu kamaradovi daiit se troglenku?

« Mam kouit na lyZaku spolu s ostatnimi?

« Mam steit do kapsy padesatikorunu, ktera lezikidétna zemi?

« Mam piznat kamaradovi, Ze jsem sijpil jeho tuzku a rozbil ji?

«  Mamrict witeli, ktery vySetuje, kdo rozbil skinku, kdo to udlal?

« Mamfict witeli, ktery prehlédl chybu v mém testu, Ze tam je?

+ Mam se piznat, kdyz se vySaiji nalezené vajgly na zachodcich, Ze je jeden p&?m
« Mam pocit, Ze kamarad bere drogy. Mam strach o zelavi. Mam to &komufict?
« Mam vézt syj rozbity paiitac do skérného dvora?

« Mam vyhazovat pouzité baterie d&¢bého kontejneru?

* %
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Kazdému k tomu dame katkly s napisy: ANO NE NEVIM

Jejich ukolem nyni je, aby katky se situacemi roztili do skupin, podle toho, jak by
reagovali.

Nejdilezitgji jsou v tuto chvili situace, které zadimpdili k odpowdi NEVIM. Ptame se, pto
pro ré byla odpo¥d’ slozita, a vedeme diskuzi.

Na zawr aktivity zakaim vyswtlime, Ze Eticky naréna situace jeigdevsim dilema, kdy se
¢asto rozhodovani odehrava mezéhareSenimi: jedno ma pro osobu okamzity zisk a je
shadné a druhé odpovida osobnim hodnotaregulceni, ale je namahavé. Zvazujeme-li tedy
vice pohled na situaci, jevi se nam z kazdého z niétonjiného jako vyhodné spravné.

Zakam rozdame pracovni listy, aby je individu&wypracovali a nakonec s zaky vedeme
diskuzi o jejich odpogdich z pracovniho listu.

* %
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7.1 Pracovni list — Eticky nara@né situace

Odpovéz na otazky nebo vypi Ukoly:

1. Cojsou ETICKY NARO CNE SITUACE?

2. Vymysli dalsi ETICKY NARO CNOU SITUACI a popis ji.

3. Kteréa ze situaci z redeslé aktivity pro tebe byla nejproblemai#téjsi na
rozhodovani a pra?

* %
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7.2 ReSeni konfliktu neagresivnim zfisobem

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: Rozvoj kreativniho hledaii@Seni, rozvoj asertivniho chovani a kritického reys|
v konfliktnich situacich

Pouzité metody:diskuze, dramatizace

Pomiicky: pracovni listy

Prabéh lekce:

Tématem dnesni hodiny je KONFLIKT. Vite, co to jedy jste naposledydjaky konflikt
zazili? Pr@ se to stalo? Jak jsi reagoval? KdyzZ se lidé pkwal néjakému konfliktu, je to

4

spravné? Jak by se konflikiémdealre resit?

Vedeme diskuzi na toto téma, dale operujetieel@vSim podle zkuSenosti aakeastji
dochézi ke konfliktu, kdyz jeskdo nastvany kidi né¢emu jinému. Je lepSi tohottoveka
uklidnit, nez se s nim dal hadat.

Kdyz je rekdo nastvany, jak vypada? Kazdy ukaze naStvanyepoldo takovylovek citi?
MuZe uvaZovat racion&f? Nechdme praihnout diskuzi.

Je spravné jit s takovouto naladou Zlym dalSim? Co bytv takové chvili dokazalo
uklidnit? Zkus si pedstavit semafor. Kdyz jsi ho&maStvany, tak se zadrZ, protoZe se ¢rav
rozsvitilacervena dika ti: ,ZASTAV SE!" — uklidni se a zagmyslej nad tim. Pak se ti
rozsviti oranzovéa #ka ti: ,PRIPRAV SE!“ — zvaZ situaci, promysli jeji zdvaznoBt se
zvladnout? Jak? BEe ti nskdo pomoci? A nakonec se rozsviti zelenal)DE- pokud mas
promyslenou taktiku, v klidu jednej. Situaci zvliédn mas na to.

Nyni je cas na vyzkouSenkjaké situace, kterou Zaci nacasku uvedli jako kritickou nebo
jako jejich posledni konflikt. Jedba si takové situace vyzkousSet, aby Z&deW, Ze taktika
semaforu funguje iipieSeni konflikl v béZném Zivok.

Na zawr Zaci vyplni pracovni listy.

* %
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7.2 Pracovni list -Re$eni konfliktu neagresivnim zfisobem

Odpovéz na otazky:

1. Jak se ti délo pii zkouSeni taktiky semaforu?

N

. VyuzijeS ji i v béZném Zivo¥? Je to pro tebe realné?

3. Co znamena, kdyz se ti ukazervena?

N

. Co znamena, kdyz se ti ukadze oranzova?

5. Co znamena, kdyz se ti ukaze zelena?

* %
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7.3 Muj zivot minuly, pFitomny a budouci

Trida, éasovy rozsah, misto?. tida, 1 vydovaci hodina,ifda
Cile: zamysleni se nad svoji identitou, perspektivauttolncna, ujasmi svych osobnich dil
Pouzité metody:kresba, samostatna prace, diskuze

Pomiicky: papiry, pastelky, pracovni listy

Prabéh lekce:

Rozdame zakm papiry. Kazdy Zzak papir ohne nd p jeSt na pil tak, aby vzniklyctyii stejng
velké¢asti. Ohyby obtahneme tuZzkou nebo pastelkou.

Zeptadme se Zak kolik let jim bylo pred gti lety, jak vypadali, jestli se z#nili, jaké meli
zajmy apod. Podporujeme Zaky dalSimi otazkami,sagpomli, jaci byli.

Do prvniho obdélniku napiSeme nadkij Zivot pired péti lety a vyzveme zaky, aby
nakreslili sami seberpd @ti lety a k tomu pikreslili své zajmy nebo to, co pra bylo
dulezité.

Do dalSiho obdélniku napiSeme nadpigij Zivot nyni a vyzveme 24aky, aby nakreslili sami

sebe pra¥ted i se svymi zajmy. Dale se vyptavame, zda se jégarticky n¢jak zmenily a jak.

Do tretiho okna napiSeme nadpi4iij Zivot za deset let Vyptavame se, kolik jim v té déb
bude let a jak sii@dstavuji sij Zivot, jaky by n&l byt. DalSimi motiv&nimi otazkami jim
pomahame lépe se do toho obdobi vcitit.

Do posledniho okna napiSeme nadpi&$ s¥t za sto let Hovatime o tom, co by bylo mozné,
aby se zde za sto let objevilo. Technologie jdereld velmi rychle. A Zaci nakresli, jak si
piedstavuji tento % v daleké budoucnosti.

Nakonec Zaci vyplni pracovni listy.

* %
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7.3 Pracovni list — Mij zivot minuly, p¥itomny a budouci

Odpovéz na otazky:

1. Co se vam kreslilo nejlépe a co nejire?

2. Jak se ti vzpominalo na obdobi ped péti lety?

3. Co musiS udilat pro to, abys ziskal vSe, co sifigjeS do budoucna?

* %
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7.3 Ukazka:
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7.4 Fani
Trida, éasovy rozsah, misto7. racnik, 1 vywovaci hodina,itda

Cile: rozvoj predstavivosti, formulovani svychdni a pedstav, pohled do budoucnosti,
uvédonmeni si realnych a nerealnych ptaa gani

Pouzité metody:rozhovor, skupinova prace, samostatna prace

Pomiicky: psaci pateby, papir, pracovni listy

Pribéh lekce:

Pozadame zaky, abyamysleli o svych fanich a snech. Chvili mluvime o moznydamich,
abychom je podnitili v Siroké Skale moznosti. Mhaeio tom, Ze prévted’ je mozné vSechno.

Zacitikaji, cokoliv je napada.

Kazdému dameitmalé papirky. Zaci si musi vybrat poutiesia rani. Kazdé gani napisou
na papirek a dvakréatelozi.

Pak si kazdy vybere jen jednoézh & prani, které si necha u sebe a ostatdiphani da
svemu spoluzakovi, o kterém si mysli, Ze by tatmpuvital.

Zaci se podivaji naipni, ktera t¢ maji pred sebou (tedy maji své schovaé@nd a dalsi, co
dostali od spoluzal) a ogt si vyberou jen jedno, které si nechaji a ostaindaji. Toto
opakujeme jestjednou. Dojde tedy kegm vynEnam.

Nakonec si Zaci vyberou jedno, které byigilpnejvic a ostatni daji na jednu hromadu.

Zeptadme se Zdk jaky je rozdil mezi hmotnym a nehmotnyi&pim a jaky je rozdil mezi
splnitelnym a nesplnitelnymi@nim.

Vezmeme si jeden papirek po druhétiteane, jaka fani Zaci napsali &itlime je na skupinku
splnitelnych a skupinku nesplnitelnyctépi. Pokazdé se ptame adkam asi toto fani pati a
pro¢. Za jakych okolnosti by bylo splnitelné. Ptamestm, zda je pani hmotn&i
nehmotné.

Prani, kterd si Zaci nechali u sebe, mohou a nente&spnahlas.

Poznamky: Je dobré, abyditel psal gani také a fipadré ho dal gjakému zakovi, ktery
nedostal Zadné nebo malfapi od spoluzék
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7.4 Pracovni list — Rani

Odpovéz na otazky:

1. Kdyz jsi vymyslel jednotliva prani, védél jsi hned, jakd napises?

2. Komu jsi piedal sva gani? Prog?

3. Pro¢ sis nechal nakonec praé#to prani, které ti zistalo?

4. Prekvapilo té tuto hodinu néco? Co to bylo?

5. Je nékdo, kdo s tebou nechodi doridy a chtél by jsi dat také takovéto prani?

* %
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7.5 Konflikt mezi prateli

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni i neverbalni komunikace, rozvojah se spoluzakyeSeni konfliki,
schopnost argumentace, empatie

Pouzité metody:improvizace, diskuze

Pomiicky: Zidle, pracovni list

Pribéh lekce:

Zaky rozalime do dvojic. Vy3si ze dvojice bude a nizsi bud®. Zidle poskladame kazdé
dvojici vedle sebe tekneme, Ze jsou to Skolni lavice, kil& B jsou nejlepsi kamaradi, kie
sedi vedle sebe. Jednoho dne sp@leozbili okno vettidé. A je naB naStvany, protoze &
negiznal a nechal vSechnu vinu Aa Okno se bude muset zaplatiBae bal, Ze by z tohodh

doma problémy, protoZe nemaji moc ¢en

Improvizace zé&ina ve chvili, kdyA se vraci zeditelny, kde byl pr&vkvali rozbitému oknu, a
vSichni si mysli, Ze to provedl sam. Je opravduvaas .

Nechame prathnout improvizace, klidhvSechny dvojice najednou a pak se zeptame, jak to
dopadlo. Jestli se konflikt wgSil. Pokud ano, tak jakym &pobem a jestli je to tak v padku.
Pokud ne, tak pto Zeptame se, jestli by to Slo i jinak a zkusimeriovu ogt od stejného
momentu. Ot si o @ibéhu popovidame affpadré vyzkouSime dalSi a dalSi moznosti.
Nakonec nechame dvojiéi aB, aby se usniii.

Pokud zbudeéas, nizeme vynénit A aB v té samé dvojici, iffpadre prostidat dvojice.

Na z&¥r nechame zaky vyplnit individu&rpracovni listy a pak vedeme diskuzi o jejich
odpowdich.
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7.5 Pracovni list — Konflikt mezi prateli

Odpovéz na otazky:

1. Jak ses citil, kdyz jsi byl ten, ktery zradil svéhmejlepSiho kamarada?

2. Jak ses citil, kdyz jsi byl ten, ktery byl zrazen gym nejlepSim kamaradem?

w

. Jak jste situaciiesili?

4. Mohla by se takova situace stat i v realném zivé?

ol

. Jak bys ji reSil ty v redlném Zivok?

* %
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7.6 Smutek a pomoc

Trida, ¢asovy rozsah, misto?. tfida, vyw&ovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj empatie, pomoc bliznimu, rozvoj kritickéhgsteni, rozvoj verbalni i neverbalni
komunikace, vyjateni zajmu o druhého

PouZzité metody:diskuze, improvizace
Pomiicky: karticky se situacemi, pracovni listy
Pribéh lekce:

Sedneme si s Zaky do kruhu a kakekne, jakou ma dnes naladu aji€azdy se zamysli nad
tim, kdy byl naposledy smutny a z jakéhvaddu. Pak kazdy wta smutnou pozu (mimika,
zpasob sezeni...). Povidame si o tom, jaké to je, kdyEkdo smutny a jaké pro to mohou byt
duvody. A kdyZ je gkdo smutny, ctdl by asi byt sam, ale ne vzdy je to mozné. €8§inmou
délaji pratelé a rodina, kdyZ vidi svého blizkého smutnébobychom nili v takovém pipad
delat?

Pak vybereme dva dobrovolniky, aby $li zahrat koatknprovizaci. Jen jeden ve dvoijici
dostane instrukci o tom, co je to za situaci. Drabyto od & musi doz¥dét a snazit se mu
pomoci. Po ukoteni scénky se zeptame zaka, ktery hral smutnésit,jg jej takové chovani
uklidnilo, zda to bylo v pfadku. Pokud odpovi, Ze ne, hrajeme scénku znovdeMe zvolit i
jiného spoluhrée. Pak si o situacich povidame. Stalo se vékdynéco podobného? Bii jste
pii ruce réekoho blizkého, kdo by vam pomohl? Jaké to bylo?

Témata scének:

+ Boli mé¢ zub

« Pohadal jsem se s kamaradem
+ Umfiel mi pes

« Vazrée mi onemocnsl dédecek

« Ztratil jsem novy mobil

« NemiZu jet na Skolni vylet

Nakonec zaky poprosime o vypiri pracovnich list.
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7.6 Pracovni list — Smutek a pomoc

Odpovéz na otazky:

1. Co budes isté délat, az uvidiS rekoho blizkého se smutnou naladou?

2. Co budes ¥isté délat, az budeS mit smutnou naladu?

3. Jak se ti hradlo smutného? Jaké byly tvoje pocity?

* %
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7.7 VVztahy ve Fidé

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj empatie, zamysleni se nad situaci ve i§6l& rozvoj vztali v kolektivu, rozvoj
verbalni komunikace

Pouzité metody:diskuze, krouzkovani na tabuli

Pomiicky: tabule a kidy, pracovni listy

Pribéh lekce:

Na zaéatku hodiny Zaky zaktivizujeme hrou Asociace. Da&lonelehu prvni slovo (nap
strom). Prvni zak po praviéekne slovo, které ho napadne jako prvni, naprostgitemysleni.
DalSi Zak reaguje jen na@gachozi slovo, ostatni slovéedtim nevnima. KdyZ objedentelba
6 kol, jecas vracet se zpatky. Tedy, aby si kazdy zkusil wegwout, caekl, kdyz na g
spoluzak vlevo reagovakjakym slovem. Jdeme tedy pozpatku a kazdy si mysdmenout
sam. Nebo mu ostatni mohou trochu pomaoci.

Pak se zeptame, jak funguje jejicfda. Jak se tam citi, co na skiéld oceiuji apod. Na tabuli
napiSeme hesla:

+ Pomlouvani

.  Fandni si
. Zalovani
« Sikana

« Pomoc slabSimu

« PovySovani se

« Uzawené skupinky
+ Spol&né hry

+ Vysmech pomalému

Cteme kazdé heslo zvka& cekame, co nam o tomto tématu zacidgivCo to asi znamena a
jak to asi vypada. Pak chodi Zaci postugrnabuli a pozitivni hesla krouzkuji mizda

negativni Skrtaji. Zeptame se #ako by o svértdeé iekli nyni. Co z hesel se u nich vyskytuje a
CO ne.

Nakonec si vysitlime, jak je dilezité udrZzovat pozitivni vztahy v kolektivu, préstam
trdvime hoda ¢asu.

Zakam rozdame pracovni listy k vypini.
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7.7 Pracovni list — Vztahy veitidé

Odpovéz na otazky:

1. Dozwdél ses réco nového o svérfdé?

2. Jsi spokojeny se situaci ve svéitlé?

v 177,

4. Co se ti na vasiitidé nelibi? Co tam nemas rad?

5. Jak by se to ve vasifidé mohlo zmeénit? Mas néjaky napad?

(Uved’ konkrétni priklad.)

* %
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7.8 Hislovi a jejich vyznam

T¥ida, ¢asovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, rozvoj kreativity, ragempatie, zakladni lidské hodnoty
uznavané ve spalrosti

Pouzité metody:diskuze

Pomiicky: list s gislovimi, pracovni listy

Prubéh lekce:

Rekneme Zakm, Ze se dnes budeme zabyvat témat&sid®i. Nechame Zéky, aby ostatnim
spoluzakm rekli, jak& Fislovi znaji. Ptame se, coite znamenat danéiglovi a £eni. A jestli
jej mizeme aplikovat nadiny zivot. V jaké situaci to bude? ZkouSime dal vgiat, v jakych
situacich by se mohlo totdiplovi pouZzit. Az Zaci Werpaji svou zasobuiglovi a geni,
nabidneme jim dalSi. Pokud jej budou znat, ptam&deejej slySeli a v jaké situaci.

Seznam znamych pislovi a réeni:

* Avtom je zakopanéertovo kopytko.

» Bez prace nejsou kalé.

* Bozi mlyny melou pomalu, ale jist

* Co je Septem, to jecertem.

* Co jsi z st vypustil, ani parem koni nedostanes. zp
* Co mizes udlat dnes, neodkladej naigk.
* Co & nezabije, tod posili.

« Cin ¢ertu dobse, peklem se ti odéni.

» Darovanému koni na zuby nekouke;j.

» Dobré slovo i Zelezna vrata otvira.

» Dockej casu jako husa klasu.

» Dvakrét n&t, jednoure?.

e Duvétuj, ale proeiu,.

* Hlad ma velké &

* Chodi kolem horké kase.

e Chybami s&lovék wei.

» Jak bys nosil fivi do lesa.

» Jak se do lesa vol4, tak se z lesa ozyva.
» Jak si kdo ustele, tak si i lehne.
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» Jeden o koze, druhy o voze.

» Jeden za osmnact, druhy bez dvou za dvacet.
» Jen blbec se spali dvakrat o stejna kamna.
e Jez do polosyta, pij do polopita.

e Kam vitr, tam plag

» Kazdy & si zamete nejprvipd svym prahem.
» Kdo driv prijde, ten div mele.

» Kdo chce, hleda Zysoby, kdo nechce, hledéwbdy.
» Kdo chce psa bit,ih si vzdycky najde.

» Kdo chce s vlky Ziti, musi s nimi vyti.

» Kdo je zwdavy, bude brzo stary.

» Kdo jinému jamu kop4a, sam do ni pada.

* Kdo IZe, ten krade.

* Kdo poza chodi, sam sabSkodi.

» Kdo se boji, nesmi do lesa.

» Kdo se do nieho nezene, nic nezkazi.

» Kdo se moc pt4, moc se dozvi.

» Kdo seje vitr, sklizi batu

e Kdo Seti, ma zait.

» Kdybys desetkrat chit bejka nepodojis.

» Kdyz dva @laji totéz, neni to totéz.

* Kdyz hra je v nejlepSim,ipsta!

» KdyzZ se dva perouidti se snje.

» KdyZ se kaci les, tak litajfisky.

» Koho chleba ji§, toho pisepive;.

» Kolik reci umis, tolikréat jsiclovekem.

» Komu neni rady, tomu neni pomoci.

* Komu se neleni, tomu se zeleni.

* Koné miazes pivést k vod, ale napit se musi sam.
» Kovérovic kobyla chodi vZzdycky bosa.

» Kuj Zelezo, dokud je Zhaveé.

* Laska hory penasi.

» Lehce nabyl, lehce pozbyl.

» LeZ ma kratké nohy, daleko nedojde.

e Lidé pro nas stromy sazeli, sazejme my téz.
e Lina huba - holé neitti.
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* Malé ryby - taky ryby.

* MaZe ti med kolem pusy.

* Mezi slepymi jednooky kralem.

* Mluviti sttibro, mEeti zlato.

* Ma klapky na ¢ich.

* Na kazdou svini se vavoda.

* Nadtje umira posledni.

* Nehazej flintu do Zita.

* Nechval dne fed ve&erem.

* Nemusi prset, st kdyz kape.

* Neni fiZze bez trni.

* Neni vSechno zlato, co sgyti.

* Nesu’ knihu podle obalu.

* NevstoupiS dvakrat do té¥eky.

* Na jazyku med, na srdci jed.

» Otevirej @i, nikoli Usta.

» Pe&eni holubi nelétaji do huby.

» Po bitw je kazdy generdl.

* Pod svicnem byva nétsi tma.

» Potrefena husa nejvic kejha.

» Prace kvapna malo platna.

* Prace Slechtfloveka.

» Pratelské sluzby se neiiji.

» Pijit s kiizkem po funuse.

» Ptaka poznds po fievlka po srsti¢lovéka poredi.
* Ranni ptée dal doskée.

* Rano moutkjsi veera.

» Rekni, jakého méas kamarada, a jéetinu, co jsi z&
* S poctivosti nejdal dojdes.

e S chuti do toho atp je hotovo.

* Sejde z ¢i, sejde z mysii.

* Snidani stz sdm, o okd se podl s pitelem a veeti dej nejiteli.
e Swij k svému.

« Saty @laji ¢loveka.

» Tak dlouho se chodi se dZzbanem pro vodu, aZz seutdtoe.
» Ticha voda behy mele.
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e Tézko na cwtisti, lehko na bojisti.

e Trpélivost raze @nasi.

« Tudy cesta nevedejgs tohle vlak nejede.

* Uhodil hrebicek na hlawiku.

* V hnévu vyvie, co na srdciie.

* 'V nouzi poznasfitele.

» VIk se nazral a kozaistala cela.

* Vrana k vrag seda, rovny rovného si hleda.
* VSechno zlé je prodto dobreé.

* VSude dobe, doma nejlip.

* Zadobrotu na zebrotu.

» Zadarmo ani kie nehrabe.

e Zitra je taky den.

* Zvyk je Zelezna kosile.

« Zadna pise neni tak dlouhd, aby ji nebyl konec.
« Zadny &eny z nebe nespadl|.

Nakonec ddme Zékn vyplnit pracovni listy.

* %
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7.8 Pracovni list — Rislovi a jejich vyznam
Odpovéz na otazky:

1. Jaké prislovi jsi znal?

2. Jaké prislovi si pamatujeS z dnesni hodiny?

3. Jaké prislovi t€ zaujalo?

4. Co znamena ffislovi: Prace kvapna, malo platna?

5. Co znamend Fislovi: Bozi mlyny melou pomalu, ale jist.

* %
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7.9 Rozdily ve spolénosti

Trida, ¢asovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: zamysleni se nadiznymi odliSnostmi mezi lidmi, vnimani odliSnostkgaobohaceni,
rozvoj verbalni komunikace, rozvoj schopnosti deka vynény nazod, rozvoj kritického
mysSleni

Pouzité metody:diskuze, samostatna prace
Pomiicky: Zidle v krouzku, prazdné papiry, pastelky, pracaowsty
Prabéh lekce:

Na za&atku hodiny se Zakzeptame, zda si mysli, Ze jsou vSichni lidé siéjeichame
rozbhnout diskuzi otdznych odliSnostech &, pohlavi, vliastnostigtesné postiZzeni apod.).
Zeptame se na mista, odkud lidé mohou pochazgtktatinenty. Jak vypadaji lidé, Kteziji
v Cing, Africe, Australii, Italii, Egyp¥, Americe, Brazilii, Mexiku, na Aljasce apod. Ptasee
jestli je rejaky divod jiné barvy kize. V jakych podminkach asi Ziji vaitych zemich. Prose
v arabskych zemich zeny zahaluji atd. Reagujemke poldo, co jiz Zaci &di, nechame je
hovait a diskutovat o jejich zkuSenostech z filntelevize atd. Rpadré miaZzeme hovtit o
jejich vire.

Popovidame si o tom, jestli jsou tyto odliSnosivadem k rozparm. Zda by ngli vSichni lidé
vypadat stejéia chodit stejé obleteni. Kortime myslenkou, Ze odliSnosti jso&Ziné a my
bychom je nili piijmout a obohatit se jimi.

Rozdame zakm prazdné papiry a poprosime je o nakreslékoim, kdo je na prvni pohled
odlisny (muslimy, &glesre postizené lidi apod.Rekneme Zakm, aby si vymysleli ke svému
¢loveku rejaky pribéh, ktery pak odvypravi ostatnim ZéR.

Nakonec poprosime zaky o vypin pracovniho listu.

Poznamky:

Velmi zalezi na zkuSenostech #aldde pedevsim o vyrénu nazoi. Musime tuto diskuzi
hlidat aridit tak, aby se nestala negativni, ale abyiswala pozitivnim siérem. Je lepSi mit

mensi skupinku Zdk

Pokud méame vi¢asu, nizeme Zaky na zatku hodiny rozdit do skupinek, aby vypracovali
n¢kolik bodi — véem mohou byt lidé odlisni.
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7.9 Pracovni list — Rozdily ve spotmosti

Opovéz na otazky:

1. Co ti dnesni hodina Finesla nového?

2. Mohl bys byt odliSny i ty v néjaké komunité? Ve které?

3. Znas nékoho, kdo je odlidny?Cim?

* %
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7.10 Rasismus a ¥edsudky

TFida, ¢asovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj empatie, tolerance, vnimani odliSnosti @hepozitiv, souziti ve spotmosti
Pouzité metody:diskuze, improvizace, wka

Pomiicky: pracovni listy

Prabéh lekce:

Rekneme zakm pribeh o chlapci, ktery z&l chodit do nové Skoly. Hned s&efstavil jako

ltal, ktery Zije od narozeni@eské Republice. M4 italskéqulky, proto méa sisi ple’. Tuto
situaci si zahrajeme. Dame Z@k prostor pro improvizaci. Dobrovolnik vstoupi dily v roli
Nového Zaka a ostatni zaci improvizuji. Pokud raagi problém s improvizaci, ¢&ime jim, Ze
praw zvoni na pestavku a oni maji za ukol se Nového zZakadta zeptat, seznamit se. Dame
Zzakam dalsi informaci - v gibé¢hu Skolniho roku se vSak spoluzaci z naSdiit@pu dozvi, Ze
chlapec nepochazi z Italie, ale jelteqici pochazi z Indie. Chlapec je romskéhwequlu. Tuto
situaci ogt zahrajeme. Improvizace &aé pra¥ v momentu, kdy se Zaci daziéli pravdu o
spoluzako¥ pavodu. Po zahrani se Zakeptame, prdto chlapec z fib¢hu asi udlal a co si 0
jeho 1Zi mysli. Vedeme diskuzi dznych zkuSenostech aak lidmi z odliSnych ras a o Izich.
Povidame si o Romech, jejich odliSnostech, jejichifprech. Dale vedeme diskuzi o tom, jak
Romove vidi majoritni skupinu. Davame aék maximalni prostor pro stbvani svych
zkuSenosti, diskuzi jefidime dalSimi otazkami.

Uli¢ka — Z4ci si stoupnou do dvaad proti sob, jeden ze Zak(dobrovolnik) si vezmedakou
rekvizitu hlavniho hrdiny (nabidneme rtégpad klobouk, nebo pantofle). Dobrovolnik se
pomalinku projde touto ulkou v roli hlavniho hrdiny a ke kazdému spoluzakssiot@i
¢elem. Spoluzaci muipdaji vzkaz, vyjad jej gestenti slovy. Tato technika byva velmi
emotivni. Poté nechame dobrovolnika, aby si surekaiizitu a tim se seb&al vahu hlavniho
hrdiny. Pokud mag¢kdo jiny zajem, mize se Ultka opakovat.

Nakonec zaky poprosime o vypiri pracovnich list.

* %
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7.10 Pracovni list — Rasismus aifedsudky
Odpovéz na otazky:

1. Co ses i dnesni hodiré dozwdél nového?

2. Co je to rasismus?

3. MA4S stéle stejné nazory na situaci mensin€R jako pied dnesni hodinou?
4. Co té prekvapilo nejvic?

5. Co si myslis o rasismu?

* %
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7.11 Stereotypy

Trida, éasovy rozsah, misto7. Trida, 1 — 2 vytovaci hodiny,iida bez zidli @locvi¢cna)

Cile: rozvoj kritického mysleni, zamysleni se nad spatskymi rolemi a stereotypy ve
spole&nosti, vnimani vlastniha@lg, zkvalitreni vztahi ve skupii

Pouzité metody:prvky dramatické vychovy — Zivy obraz, prace v kruhra
Pomiicky: karticky s cedulkami, spinaci Spendlikgt$i prostor, pracovni listy
Pribéh lekce:

VSichni si stoupnou do kruhu.¢ltlel udla pohyb a zvuk, po kruhu kazdy opakuje i gesto i
zvuk s co nejstsSi podobnosti. Pak vymysli pohyb a zvuk dalSiuhkra vSichni ho postupn
opakuji, az se vSichni vyétaji.

Stereotypy

Stale v kruhu se vSichni atbzady do stedu se zalenyma @gima. (Kitel fekne rjaké slovo a
ostatni ho ztvarni v Zzivém obrazu, tedy bez poljghypostaveningta a mimikou. Kdyz jsou
vSichni v postoji, tak se @izou rozhlédnout po ostatnich, aby se podivalisgkia slovo
ztvarnit i jinymi zpisoby. Pak se ot opt zady atekaji na dalsi slovo. Mohou chuvili
piemyslet a aZz kdyz jsou si jisti, Ze vi, jak slovedvést, otéi se a postavi se. Slova volime
tak, abychom v Zacich vyvolali stereotypni aleli% pohledy na situaci. Jdéegevsim o
typické zobrazeni postav. Naprodavé/ka, popelg Iéka, policista,ieditel, itel,
bezdomovec, muz, zena.

Vzdy fekneme, aby sifpdstavili jednu ¥tu, kterou by chdli pravé v dané pozicfict. WKitel si
vybere jen dva nebditzaky, kterym sahne na rameno, to znamena, Zesviaii \étu fict
nahlas. Na konci jsmagdvadli typického muze a Zenu (Zena byva vyobrazovéka fa,
ktera se stara o:t, vari a uklizi nebo ta, ktera se o sebe lioshara a chce za kazdou cenu
vypadat hezkyieSi, jak vypada a kolik vazi, muz byva symbolemy, si€bo ten, co sedi u
televize a pije pivo). Roztime zaky na polovinu. Jedna polovina méa za ukoletjt Zivy
obraz idealniho muze a druha idealni zeny. VSigkrskupir tvoii ideédlniho jednoho muze
jednu idealni Zzenu. Kazdy ma&pednu ¥tu a postupéji kazdyrekne nahlas.

* %
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Stereotypni postoje ve spolaosti

Kazdy dostane na zada cedulku s ndpisem role \ecspgti nap.: prezident, matka,ditel,
alkoholik, policista, Bh apod. Nikdo nevi, jakou postavu ma na zadechjidieco maji

ostatni. VSichni chodi po prostoru a chovaji sielérh, které potkava podle toho, jakou ma roli.
Nap. prezidenta si vSichni vazi, alkoholika se spigi¢ IKazda role je ve spalrosti vnimana
odliSré. Nikdo ale nesmi nikomu prozradifm ten druhy je. Kazdy méa za Ukdigmyslet nad
svou roli podle chovani ostatnictiyn asi je.

Po chvili se utvii fada, kazdy si stoupne tam, kde si mysli, Ze je [jel@ve spolénosti podle
sveé dilezitosti. Na jedné strarje nevyssSi moc, na druhé stéga nejnizsi, tedy az
opovrhovani. Stale nikdo nevi, kdo skirgje. Pak se Zaci domluvi spoie na tom, jak by to
skute&né melo byt v idealni spoknosti, aradu nizou poznénit. Nikdo stale nesmi vyslovit
Zadnou postavu. Nakonec, kdyZz uz mame idéabhi, tak se iiizou Zaci podivat na své role.
Nechame zaky, aby si popovidali o svych dojmech.

Studna emoci

Stoupneme si a@p do kruhu, te’ uz kazdy ve sveiki arekneme zakm, Zze mame uprasd
studnu emoci, kam fieme odhodit vSechny své Spatné pocititdl zaine a odhodi n&fklad
smutek, vSichni uglaji totéz. Kazdy jej jakoby zla vytahne a hodi do studny. | Zaci maji
moznost odhodit&akou z negativnich emoci. Pokuge se po kruhu. Pakiitel jakoby studnu
zaaruje a je z ni studna pozitivnich emoci¢Oitel zatne a vytahne sigakou @Fijemnou
emoci, napiklad radost a jakoby se do ni a#epijme ji. Zaci kazdy posvém épvstebavaji
pozitivni emoce a ap kazdy po kruhu sigakou pozitivni emoci vezme.

Nakonec zaky poprosime o vypiri pracovnich list.

Poznamky: Tato hodina by #a byt delSi nez jedna vyavaci hodina. Gitel by mel pocitat
sc¢asem na konci hodiny, aby se zadlindas vzpamatovat po aktivitach. Tyto aktivity mohou
byt pro rekteré Zaky velmi nakmé a mozna i néfjemné, proto je @lezité nevynechat Studnu
emoci, ta by la Zaky dostatan¢ uklidnit. Pokud se stane, Zektery ze Zak neudrzi své
emoce a nafklad se rozplée, je dobré situace FesSit gred ostatnimi zakydtami nag: To

bude dobré... apod. Ale soucitit s nimi iiapaké se mi zda smutné, Ze je situace takova...
PotéreSit problém individuakh Kdyz rekdo bude mit velky problém aktivity dokéih mél by

si jit sednout a dal situaci sledovat.

* %
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7.11 Pracovni list — Stereotypy

Odpovéz na otazky:

1. Jaké mas stereotypni role, byly odliSné od osthtnébo stejné?

2. Ktera ze stereotypnich roli télla nejvice problém?

3.  Rozungli jste si ve skupi#t Idealniho muze/ Idealni zeny?

4. Cojsi ntl za spoléenskou roli na zadech?

5. Jak ti bylo? Jak se k télmstatni chovali?

6. Trefil ses viadk na své misto nebé bstatni museli jgradit?

7. Jakou negativni emoci jsi hodil do studny nejigd

8. Jakou pozitivni emoci sis s chuti bral?

* %
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7.12 Rozbité Salky

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj empatie, nadhled nad krizovou situaci, pdhia situaci ziznych pozic, rozvoj
verbalni i neverbalni komunikace, rozvoj fantardzyoj kreativninaeSeni problérin

Pouzité metody:zidle ja, horka Zidle, diskuze
Pomiicky: Zidle
Pribéh lekce:

Rekneme Zalm, Ze dnes se budeme zabyvatrda ibshy, ale postuph Nejprve peiteme
zakam prvni @ibéh a snazime se, aby jélgh vtahl.

Maly chlapec, ktery se jmenoval John, si hral vensyokoji. Matka ho zavolala k &tu a

John Sel do jidelny. Za dkmai vSak byla postavena zidle a na ni podnos s pétdalky. John
nemohl ¥deét, Ze toto v3e je za dwmei poloZeno. VeSel do mistnosti a/rezavadil o podnos a
vSech patnact Salkse rozbilo.

Zeptame se zdik o cem g¥ibéh byl, kdo tam vystupoval a jak se asi chlapet. citi

Zidle ja (John) — dame ped zéaky zidli, zatéime s ni dokola gekneme, Ze to je kouzelna
Zidle. Kdo si na ni sednefgameni se na Johna attbe ndm o sabn¢corict. Kazdé podani
muze byt jiné. Pokazde, kdyz si tartkdo sedne, tiive byt Uplg jinym Johnem. Chlapcovo
swdectvi vzdy z&ina stejnou #tou: ,Ja jsem John a...”

Nechame Z4ky, aby se podle libosti vigsli. Mohou jit i rekolikrat, dokud téma
nevycerpame.

Zidle ja (Johnova matka) - Zidli potom ot zat&ime arekneme, Ze jsme ji prdzasarovali
a na tuto zidli si nyni chodi sednout Johnova malt&g s¥dectvi vzdy z&ina wtou: ,Ja jsem
Johnova mama a..."

Nechame, aby se zde viighlo jen kolik Zaki, a zZidli znovu z&arujeme.
Horka Zidle — na tuto Zidli si nyni iize sednout Johnova matka, alé g ji mizeme i ptat.
Kdokoli miZe podat otazku a Johnova matka na ni bude reagoygipad nutnosti nizeme i

my predvést djaky typ matky v podobné situaci a ukazat tatech izné moznosti.

Zeptame se Zdik co jsme se dozdéli a co si o pibehu mysli tel’.
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a4

Maly chlapec, ktery se jmenoval Henry, se jednat® 8dyZ jeho maminka nebyla doma,
pokusil sundat sklenici dZzemu, ktera byla-loprniku. Vylezl na Zidli a natahoval se pro
sklenici. Sklenice s dZzemem byla aléi$vysoko a Henrymu se nepdailia na ni dosahnout.
Pri tom, jak se pro ni natahoval, zavadil o Salelea tipadl na zem a rozbil se.

Zeptame se, co se Yipehu stalo.
Zidle ja (Henry) — zasarujeme Zidli. Kdo si na ni sedne ¢pe \&tou ,Jé jsem Henry a..."
Zidle ja (Henryho matka) — swdectvi z&ina wtou ,Ja jsem Henryho matka a...“.

Horkou zidli jizZ mizeme vynechat. Povidame si 0 tom, co jsme se¢délta jaky je hlavni
rozdil mezi ¢émito piibehy.

Poznamky:

Snazime se Zakn ukazat variabilitu lidskych osobnosti a jejichiatii. Mazeme zde potkat
nékolik raznych charaktéru jedné postavy. N#pJohnova matka éize byt matka, kterd nema
na svého syn&as a vibec ji nezajima. Kdyzdto rozbije, hned si mysli, Ze ji to Joh¢la
schvali, tak jej musi néleZitpotrestat. Nebo to fie byt matka, ktera syna netresta nikdy a
on si doma #&a, co chce. Ohledrsalki zde niize jit o obygejné Salky, nebo o Salky, které jsou
dédictvim jiz po rékolik generaci. Je zde velmi Sirok& Skala moznastinnych vztah a
okolnosti dané situace.

Musime si hlidatas. Kdyby se Zaci hodnata zaujat vénovali gredevsSim prvnimuijbéhu,
druhy mizeme vynechat.

* %
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7.12 Pracovni list — Rozbité Salky

Odpovéz na otazky:

1. Ktery pribéh byl podle tebe horsi?

2. Stalo se ti rekdy, Ze jsi rozbil néco drahého nebo dleziteho? Jak se situace vyvijela?

3. Co bys vzkazal chlapci z prvniho pibéhu - Johnovi?

4. Co bys vzkézal chlapci z druhého fibéhu - Henrymu?

* %
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7.13 Objeveni nového kontinentu I.

Trida, éasovy rozsah, misto7. Trida, 1 vy@ovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, formulovani mysleneiguenentace, projeveni vlastniho
nazoru, asertivriieSeni konflikii, uvédomeni si dilezitosti rekterych povolani, usdomeni si
dulezitosti jedince ve spataosti, rozvoj fantazie

PouZzité metody:samostatnd prace, diskuze

Pomiicky: mapa s¥ta, papiry, psaci pigby, pracovni listy

Pribéh lekce:

Ukazeme zakm mapu s¥ta a pojmenujeme znameé kontinenty. Pakigkneme, Ze byl
objeven novy kontinent a pré&weni byli vybrani jako tym, ktery bude prozkoumatemto
kontinent. Zdraznime, Ze je tam mozné naprosto vSechno. Cigdiza mohla a nemusela
vyvijet stejré jako ta nase, rostliny a Zata mohou byt naprosto odlidna. Zaci budou dostate
motivovani.

Na tabuli nakreslime balénrekneme, Ze kolem kontinentu j&aké ruSeni a jediny mozny
dopravni prosedek je baldn.

Na druhou stranu tabule napiSeme tyto profeseodpigeolog, kartograf, |€kafotograf,
novin&, cestovatel (podle gtu zaki). Zaci si vyberou kazdydeké povolani, které bude na
prizkumné misi vykonavat. Kazdydeoude psat na papir své povolani, tesg tam bude
délat a pra@ je na misi tak dlezity a prospsny.

Zakam rekneme, Ze balén ma omezenou kapacitu a bohuzel dich jet nefize. Dame
zakim prostor pro obhajeni své pozice na misi a date@®e probihat diskuzi o tom, kdo by
mohl byt postradatelny. Zaci budou argumentovat.

Kdyz budou mit Zaci problém se dohodnout, damegsové omezeni nab minut do
odjezdu baldnu, jinak nastoupi zalozni tym.

Nakonec zakm sdélime informaci, Ze byl najat odbornik na balényerktz\tSil kapacitu
bal6nu. Jedou tedy vSichni.

Zaky poprosime o vyplmi pracovnich list.V piipads, Ze mame jestéas, nizeme si se zaky
popovidat o tom, jaké byly jejich odp&li v pracovnich listech.
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7.13 Pracovni list — Objeveni nového kontinentu

Odpovéz na otazky:

1. Co té bavilo nejvic?

2. Délal ti néjaky ukol problém? Jaky a pro¢?

3. Co sis myslel, kdyZ #kdo ¥ekl, Ze tvoje povolani je na misi postradatelné?

4. Co sis myslel, kdyZ jsi musel &omu jinému Fict, Ze se na misi bezéj obejdete?

5. Byl bys ochotny #ici se &asti pro dobro mise?

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuinka — z&zitkem k inkluzi, registira ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 243 (celkem 333)

7.13 Ukazka:
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7.14 Objeveni nového kontinentu II.

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, fantazie,&doneni si odliSnosti nejen mezi lidmi, rozvoj
tolerance

Pouzité metody:samostatna prace, kresba, diskuze

Pomiicky: papiry, tuzky a pastelky, pracovni listy

Prabéh lekce:

Zopakujeme si, co jsmelali v minulé hodig — Objeveni nového kontinentu. i fekneme,
7e na novém kontinentu je mozné @pkSechno a ptame se, jak to tam asi vypReéfineme
zakam, Ze jsou na misi, kde prozkoumavaji zZivot na tod#emi nov objeveného kontinentu.
Kazdy z nich objevil nové zké a ma moznost jej jako prvni popsat, nakreslib(fafie) a
vymyslet i jméno. Potom ostatnim Zék svij objev popiSi a ukazou obraz. Kazdy zetws&
muze na cokoliv zeptat.

Nap: Cim se toto zue Zivi? Zije na sousi nebo ve widJak pesrt je veliké?

Poté si povidame o odliSnostech mezi naSimermfjevenymi zuviaty. Jejich klady a zapory, a

k ¢emu jsou dobré. Zjistime, Ze i negativni vlastnbgtiaji uzit&éné. Revedemee na lidi

kolem nas, jaci jsou, jak se nam jevi apodéiBpeme diskuzi k tomu, Ze na kazdém kolem nas
muzeme najit &co dobrého.

Zakam rozdame pracovni listy a poprosime je o vipin

* %
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7.14 Pracovni list — Objeveni nového kontinentu Il.

Odpovéz na otazky:

1. Vymyslel/a jsi své zvife dlouho? Bylo to €2ké nebo jednoduché?

2. Bavilo té vymyslet nové zwe?

3. Jaké zvie se ti nejvic libilo a pr&?

4. NasSel/sla jsi kjakou podobnost €chto zvirat s lidmi kolem sebe? Jakou?

* %
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7.14 Ukazka:
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7.15 Romskeé tradice o Velikonocich

TFida, ¢asovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda
Cile: rozvoj verbalni i neverbalni komunikace, hodnogalic
Pouzité metody:dramatizace, diskuze, vyhledavani na internetu
Pomicky: PC, pracovni listy

Prubéh lekce:

S Z4aky nejprve prokonzultujeme dané obdobi - Rtdme se Zdk jestli obdobi Velikonoc
proZivaji steja jako v dtstvi, jak v romskych rodinach probihaji Velikonacgké maji
tradice. Vzdy, kdyz &kdo ngjakou tradici popiSe, zdramatizujeme ji. Udavanedily mezi
kieg’anskymi a pohanskymi tradicemi. Vy$ljeme si fivod danych tradic. Zaci hledaji dalsi
tradice ¢i jejich pavod na internetu. Vzdy diskutujeme o tom, yse takovéto tradice dodrzuiji,
jaky maji smysl.

Nakonec zaky poprosime o vypiri pracovnich list.

* %
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7.15 Pracovni list — Romské tradice o Velikonocich
Odpovéz na otazky:

1. Vzpomnél sis na vSechny tradice hned?

2. Znas vSechny tradice, o kterych jsme mluvili?

3. Prekvapilo t€ néco? Co?

4. Jaky smysl maji tradice?

5. Kterou Velikono¢éni tradici bys chtél zavést u vas doma?
6. Jaka tradice se ti libi nejvic?

* %
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7.16 Fibéhy s hrdinou

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace, shrnuti myslenek, peaitorientace, rozvoj fantazie
Pouzité metody:samostatna prace, skupinova prace, kresba

Pomiicky: papiry, tuzky, pastelky

Pribéh lekce:

Rozdame zakm papiry. Kazdy zak si sy papir rozdli na Sestasti. Nejprve papir rozd
podélré na polovinu. Potomiftné na dalSiiti ¢asti. Podle ohylo papir roztrha na 6 stejn
velkych¢asti.

Pak se zakzeptame, co siipdstavi pod pojmerdrdina. Chvili se bavime na toto téma, az
dojdeme k tomu, Ze hrdinaiide byt kdokoliv. V kazdémifbéhu je réjaky hrdina a nazyva se
tak, protoZze ma hlavni roli.

Na prvni papirek do rohu napiSetiglo 1 a k tomu nadpisiRDINA , pak si Zaci §akého
vymysli a nakresli na kaéku. Maze to byt kdokoliv, realné i nerealné postavy.

Druhy papirek nadepisenitslem?2 a nadpisen® CEM SNI. Zaci na druhou kattku nakresli,
¢eho by chil jejich hlavni hrdina doséhnout. Co je jeho ciléfresli kon€ny vysledek
hrdinova usili.

Treti karttka poneseislo 3 a nazeWAK BY TOHO MOHL DOSAHNOUT . Pozadame
Zaky, aby nakresilili, kdo nebo co by mohlo jejiadihovi pomoci k dosazeni cile. Co by
potiebovali.

Ctvrty papirek sislem4 bude mit nadpi§AK VIDI BUDOUCNOST . Tedy, jak jejich hlavni
hrdina vidi budoucnost ohle&svych citi. Jestli bude UsiBnyci ne. Jak vSe pravgodobré
dopadne.

Na paté kartice budetislo5 a nadpisCO HO OHROZUJE . Z4ci nakresli, co by mohlo vejit
do cesty hrdinovi, aby nedosahl svého cile. Na causi dat pozor.

Sesty papirek budesslem6 a nadpisen€O MU POMAHA . Zaci budou kreslit, co by jejich
hlavnimu hrdinovi mohlo pomaoci.

Kazdy vypravi suj piibéh. Potom ve dvojicich vymyslitiipch ze svych 12 kartek, ale musi
dodrzet ivodni pdadi. Tedy kartika s¢islem 1 musi byt na prvnim mistlejich spoleny
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piibéh bude mit ot celkem 6 kartiek a kartiky od stejného autora mohou byt maxingadive
vedle sebe.

Pak Zaky roz&élime do skupinek po 3 az 4 a nechdme, aby Zaci shgtiylalSi spoléeny pribeh,
ktery si pak zahraji. Kazdy ve skupince musi mpbagednu svou karéku v griibehu.

Nakonec zaky pozadame o vygi pracovniho listu.

* %
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7.16 Pracovni list — Pibéhy s hrdinou

Odpovéz na otazky:

1. Kdo byl hlavni hrdina tvého pribéhu?

2. Byl jeho sen reélny?

3. Dopadlo to nakonec s tvym hlavnim hrdinou dobe?

4. Jaky je tviij sen?

5. Coti brani v uskuteénéni tvého snu?

6. Co by ti mohlo pomoci v uskuté€néni tvych cila?

* %
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7.17 Fibéh o Popelce I.

Trida, éasovy rozsah, misto7. Trida, 1 vy@ovaci hodina,ifda

Cile: Rozvoj kritického mysleni, rozvoj verbalni i nevéhhbi komunikace, rozvoj fantazie a
kreativity, zamysleni se nad citlivymi rodinnymiugacemi

Pouzité metody:diskuze, hra v roli, brainstorming, zZivy obraz
Pomiicky: tabule, kida, pracovni listy
Pribéh lekce:

Zeptame se zédik jaké znaji pohadky. Jestli znaji i pohadku o Ramenechame je chuvili
povidat o pohadce a pak jimedteme prvnicast.

Popelka - pohadka o Popelce

Byl jednou jeden zamozny sedlak a tomu onedtenéena a kratce na to zéeta. Zistal tedy
na statku sdm se svou dcerkou, ktera byla po manhiodna a pracovita.

Po rgjakémcase se otec znovu oZenil. Jeho druha Zéivegia do domu své dvcery. Byly
hezké, ale tuze marnivé, se srdcem z kamene. Blmultdlivku zéaly teZkécasy.

Nevlastni sestry ji sebraly vSechny krasné Saty, jdatarou Sedivou za&u a strcily ji do
kuchyre.

Divenka musela tvedpracovat od rana az do pozdniha'®e, vstavat ped svitanim, vodu
nosit, o ohé v kuchyni se starat, v, myt nddobi, uklizet a vykonavat vSechiiké domaci
prace. Ol# sestry ji zatim ztgovaly Zivot, a provadly rizné naschvaly.

Vecer pak zemdleld unavou, kleslged krbem, do popela. Byla proto cela ukogta Spinava
a zaali ji vSichnirikat Popelka.

Prvnicast gibehu si Zaci zahraji. Zeptame se #ajaké pocity asi Popelka nyni ma. Nechame
Zzakam cas pro diskuzi. Zeptame se Zaka, ktery Popelky jatake citil, kdyz byl Popelka. Kdy
se ib¢h asi odehrava? Co se viastnpiibéhu stalo. Jaka situace je nyni v radidsou si
vSichni v rodirg rovni? Umite si pedstavit situaci i v naSem realnéntts? A precteme zakm
dalSicéast.

Jednou se otec chystal na trh a ptal se nevlasthéeln, co by claty, aby jim givezl.
"Jemné hedvabi na Saty*kla jedna.

"Drahy Sperk!"7ekla druha.

A co ty, moje mila Popelko, co ty byséthi? Zeptal se tatinek své dcery.

"Budu rada, kdyz misivezete, co vam cestou o klobouk zavadé.bbdpovdela Popelka.
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Sedlak ve @ste nakoupil nevlastnim dceram to nejjefj&h hedvabi, perly a drahokamy. Na
cest zpet ke statku projizél na koni kolemrady stromi a tu mu do kloboukitukla liskova
vetev a zaklinila se vem.

Jakmile gijel domi, slétly se k ému ol nevlastni dcery a hned se vrhaly k drahymidar
Zacaly si vSe zkouSet aqd zrcadly se nakrucovat. Otec sahl za klobouléhVyiskovou
vetvicku a podal ji Popelce. Negtwvicce byly i liskové @iSky. ¥vce si ji odneslo do své malé
komirky na pide, kde mohlo fes noc hlavu slozit.

Opet sicast gibehu zahrajeme, ale role vymime, aby Zaci hrali pokazdékoho jiného. Opt
se zak ptame, co se vifbehu odehralo a jak se citi. Jestli je mozné, altatesituace stala i
v béZném Zivok. Chceme, aby Zaci vymysleléjaké gipady s podobnou situaci. A pak aék
piecteme dalSéast.

Jednoho dne p@dal krél velkoufidenni slavnost. Pozval vSechny hezké divky z akylisi
jeho syn mezi nimi mohl vybrat @etu. Mezi pozvanymi byly i statkéy dcery. Tolik je to
rozrusSilo, Ze Bhaly sem a tam, vybiraly ty nejkra§si Saty ze svych &ki a porouely
Popelce: "Vyisti nam boty! desS nas! Jdeme dnes na ples do kralovského palRogiélka
behala a plnila vSe, co sestram na jazyi§ a pitom ji bylo do pl&e. Tolik by si péla jit s
nimi na ples! Dokonce pozadala macechu, aby jakeé dovolila. Macecha kyvla, jako Ze ano a
Popelka s velikou radosti vSechny vypravovala ékddh,cesala a strojila. Kdyz byli vSichni
jako ze Skatulky, Sla za macechou, aby ji také dg&ké Saty, ale ta se na ni zle dla!
Smichalacocku s popelem, sesypala vSe dohromady na podlabkla "Nemas uglanou
vSechnu préaci a chces na ples?! Tady mas, a pakodhlude pebrané, nez se daenvratime,
tak si n# nezadej!" A odesli do kralovského palace.

Tuto ¢ast fFibéhu si ot zahrajeme a vytiame zaky v rolich. Pak pozadame zaky, aby
udlali Zivy obraz z této situace. Tedy, aby si Zdoupli do réjakych pozic jakoby do
fotografie. Kazdy pedstavuje &koho jiného. Kazdy si vymysli jedntu, kterou si pray
mysli a az mu sahneme na rameno, je to signalpaimaluiekl svou ¥tu. Pak pecteme dalsi
cést.

Popelka byla zi@ena. Pomalu z&la prebiratéocku s popelem. Pro samé slzy na tu praci
sotva vidla. Uwerila maceSe, Ze ji na slavnost vezmedade ji zhroutil cely si.

Tu najednou zaslechkakani u okna. Vzhlédla a vidi holoubka, jak kloseolenni tabule.
Otevela tedy a frr, holoubek viétl doviai s nim mnoho dalSich pomoaHiBvymi zobéky
zacali vybiratcocku z popela a po chvili byli hotoviel’e pak jen smetlo popel na hromadu.
Na vSe dohlizel krasny Sedivy holub, ktery po dédwod praci slétl Popelce k noham a
zanechal tam liskovyidek. Byl to jeden z$ki liskové vtvicky z tatinkovy cesty. Jakmile se
ho Popelka dotkla, vylouply se 4 nadherné plesové Saty s &heu a vySivanim.

"Pospichej na ples, Popelko!" vrkali holoubci.

* %
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Divka si Saty rychle oblékla. 8§ takovou moc, Ze v tu chvili stala cela upravpred
kralovskym palacem. Nevlastni sestry ji nepozraalyjeji tatinek s macechou. Na Popelku si
ani nevzponm¢li. Byla tak krasna! VSichni si mysleli, Ze je @aka cizi princezna. Mlady princ
tancil jenom s ni. Popelka té@ila az do mlnoci, ale pak se musela vrétit/, nez budou
doma macecha a sestry. Nez se princ nadal, byla pry

Doma se rychle odstrojila a rano ji macechaldi, jak krasny ples to byl. Nevlastni sestry ji
prizvukovaly a s¥ovaly si, Ze princ #hoci jen pro princeznu, kteréfjela z dalekych kraj, a

s zadnou jinou divkou neté@h Popelka na sobvSak nedala nic znat.

V podveer se zdali vSichni strojit na druhy den slavnosti a Poeli¢hala, cesala, podavala

a cistila. Pred odchodem sesypala na podlahu maceobiau s hrachem a popelem. "To abys
m¢la také rjakou zabavu, kdyz my budeme na plese!" povidaveoba se smichem vSichni
vyrazili do kralovského palace.

Pozadame zaky, abyip¢h vypravli. Ted je pozadame, aby zkusili zapomenout na pohadku o
Popelce, kterou znaji a aby zkusili vymyslet, jgksb mohl pibéh odehravat dal. PiSeme
mozné pokré&ovani na tabuli. Podporujeme zaky v dalSich a dal§ioznostech.

Nechame zaky, aby vyplnili pracovni listy.

* %
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7.17 Pracovni list — Ribéh o Popelce I.

Odpovéz na otazky:

1. Jakou postavu mas nejradji a pro¢?

2. Pro¢ myslis, Ze se nevlastni sestry Popelky a maceché&tb chovaji?

3. Jak se k Popelce chova jeji otec?

4. Co si o sol# mysli Popelka?

* %
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7.18 Hibéh o Popelce II.

Trida, éasovy rozsah, misto7. Trida, 1 vy@ovaci hodina,ifda

Cile: Rozvoj kritického mysleni, rozvoj verbalni i nevéhhi komunikace, rozvoj fantazie a
kreativity, zamysleni se nad citlivymi rodinnymiugacemi

Pouzité metody:diskuze, hra v roli, brainstorming, zZivy obraz

Pomiicky: tabule, kida, pracovni listy

Prabéh lekce:

Se Z4ky si zopakujeme, co jsm#adi v minulé hodig. Nechame Zaky, aby naiekli, na co si
vzpominaji. Na co si sami Zaci nevzpaitrtak je givedeme otazkami.i&teme jim gedeslé
casti gibéhu a ukazeme si na tabuli, jaké zaci vymysleli nostinpokr&ovani gibéhu. Pak je
upozornime, Zéteme novouast.

Popelka se rozplakala. Tolik prace! A ona by tali¢la vidét svého prince. Dnes to jist
nestihne. Ale to jiz na okniakaji jeji kamaradi holoubci a hned ze vSech/&ilittocku do
jednoho hrnce,hrach do druhého aveéle jen zametlo popel./Resli také jeji druhy Bsek, z
kterého se vylouply Saty je&kvostdjSi a bohatSi nezcera. Popelka tatila se svym princem
a oba ze sebe navzajem spusfitemohli. O glnoci vSak musela 2bdom:. V rychlosti
vyklouzla z palace a princ ji ma#rnledal.

Rano nevlastni sestry s macechodutdigily tu krasnou princeznu a smutného prince, kterému
kolem pilnoci zmizela ze slavnosti. & pak o@t owsSeny Sperky a obléknuty do svych
nejlepsSich Sai vyrazely naseti den slavnosti. Macecha jiz byla jednou nohodvas, kdyz si
vzpom#la na Popelku a z&la sypat na jednu hromadiacku, hrach, kroupy a michat vSe s
popelem. "Tak, tady mas také zabavu, Spindiro jedria ti povidam, nez se vratime,ja vse
prebrané!" rozkazovala a spokopese svymi dcerami odesla.

Popelka byla smutnd, ale otela okno a doufala, Ze piéové ji zase budou ndpomocni. Ti
nemeskali a hned jich byla celétvice. Bebirali ze vSech sil, aby divka mohla rychle na
slavnost. Z poslednihaidku si Popelka vyloupla Saty celé zlatem vySizang byla u svého
prince. Ten si ji tento ver tuze hlidal, stale s ni tétha nespoust ji z oci. Divka byla gastna.
KdyZz se blizila finoc, premyslela, jak se co nejrychleji dostat z palacprifiodny okamzik se
prosmykla dvami tane’niho salu a utikala ven. Princ ji vSak zahlédl| datyse za ni. Divka
beZzela, co ji sily stély. Na zameckych schodech se ji vSak vysmakligk. S princem v
patach vSak nedbala a zmizela ve.tm
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Povime si se Zaky, co se filgghu odehrélo, a wthme Zivy obraz o princi. Kazdy zZak je nyni
princ se devickem v ruce a mysli sigakou Wtu, kterou postuphna nas poveiekne.
Zeptame se, co by mohl pringldt v dneSnim su¢ a ot vysledky piSeme na tabuli. Pak
piecteme posledniast Fibehu.

Drobounky stevicek bylo to jediné, co princi po krascéstalo. Naziti dal cely zoufaly

vyhlasit, Ze divka, které padne tent@gtek, se stane jeho Zenou. Aaasse svou druzinou
objizct Siroké okoli a zkouSetswicek vSem divkam, které byly na ples pozvéany.

Tu také dojel do sedlakova domu. Sestry se z tateomy radovaly a hned dzely stevicek
vyzkouSet. Jedna vSaklmchodidlo dlouhé jako 6 a druha Siroké jako sud.fAe snazily
sebevic, obout jej nemohly.

Mlady princ byl v koncich: "Neméte jéstejakou jinou divku?"

"Ne." ekl otec, "uz je tu jen naSe mala Spindira Popelk&ra mé prvni Zeny. Pracuje u pece v
kuchyni." A macecha spustila: " Tu n&eme nikomu ani ukazat, je cela od popela, fuj! A
chodi bosa, ta sévice nenosi." smala se.

Zoufaly princ vSak trval na svém. Museli pro didkyit, ta si umyla obtiej a Sla se princi
uklonit. Ten ji podal gevicek a Popelka si jej obula na svou malou nozku. Haako ulity!
Kdyz vstala, uviél princ jeji tvd* a poznal svou princeznu: "To je ona, mojedsead”

Macecha a sestry zbledly zavisti. Nemohly tongati¥opelka, Ze je ta krasna cizi
princezna?!

Princ si odvedl| Popelku do kralovského palace alsylatba. Konéné mela Sesti, jaké si
zaslouzila.

Posledniast gibehu si zahrajeme. Daméaqal tabuli Zidli atfekneme, Ze si tamime nyni
sednout kdokoli ze Zakatict nam cokoli v roli 8koho z gibéhu. Az Zakm dojdou napady,
ptame se 24k jak se vlastéiPopelka do situace sluhy doma dostala. Jesth gptavné, aby se
k ni doma chovali timto Zigobem a jak by to &o ve fungujici rodig vypadat. Nechame
probihnout diskuzi. Pak kazdy ze ZékapiSe Popelce vzkaz, dame je do obalky, kde bude
napis Popelka. Kazdy jiiie napsat cokoli podporujiciho.

Nechame zaky, aby vyplnili pracovni listy.

* %
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7.18 Pracovni list — Pibéh o Popelce II.

Odpovéz na otazky:

1. Jak se asi citil princ, kdyZ mu Popelka ot zmizela? Popis.

2. MysliS, Ze udilala Popelka dol¥e, kdyZ princi pokazdé utekla?

3. Mohl se pribéh vyvijet i jinak? Jak napriklad?

4. Co se asi stalo s otcem, macechou a nevlastnimitsagi?

* %
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7.19 Operace srdce

T¥ida, ¢asovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: rozvoj verbalni komunikace a argumentace, kreativieSeni problérin rozvoj empatie,
tolerance

Pouzité metody:diskuze

Pomiicky: tabule a kidy, pracovni listy

Pribéh lekce:

Zakam fekneme, Ze se préved stali tymem Iék&i. Komisi, ktera rozhoduje o néjeZitsjSich
vécech v nemocnici. Nyni maji za ukol velniileZité rozhodnuti. V nemocnici je Sest pacient
¢ekajici na transplantaci srdce. Rré@worazilo srdce vhodné k transplantaci, ale je pgadno.

Na tabuli napiSeme seznam paaient

1. Swtoznamy neurochirurg, na vrcholu svoji kariéry.

2. 12 leté dvce zidovskeho fvodu, talentovana hudebnice.
3. Katolicky krez, 35 lety.

4. Téhotna mlada Zena, 17 leta, svobodna.

5. Muz - &lInik, 23 lety, Zivitel rodiny.

6. Védecka pracovnice, Usgna v Iébé AIDS, 35 leta leskika.

Nechame zaky, aby siqgetli seznam a zorientovali se v pacientech. Paldamecasovy
limit 10 - 15 minut, kdy musi Wknout rozhodnuti. Pokud mame #akice, rozdlime je do
skupinek po 4 - 5 Zacich. Katreé rozhodnuti musi byt jednohlasneé.

Nakonec Z4ci vyberou svého mdiivo, ktery pednese fed ostatnimi sy vybér. Musi
zdavodnit, pra@ si jeho skupinka vybrala pr&tohoto pacienta a pti nevybrala ty ostatni.
Nakonec nechame Zaky, aby vyplnili pracovni listypopovidame si o odpédich, které
napsali.

* %
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7.19 Pracovni list — Operace srdce
Odpovéz na otazky:

1. Jak ses citil, kdyz jste museli vybrat jen jednoh@acienta?

2. Bylo rozhodovani jednoduché? Pr¢?

3. Co byl pro tebe nej&tsi problém a co bylo nejlelti?

4. Shodli jste se ve skupince hned nebo jste muselimysSlet argumenty?

* %
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7.20 Trochu jina Masa

Trida, éasovy rozsah, misto?. tfida, 1 vydovaci hodina,ifda

Cile: Rozvoj kritického mysleni, pohled nézné rodinné situace, rozvoj kreativityeSeni
problémi, rozvoj verbalni a neverbalni komunikace

Pouzité metody:hra v roli, diskuze, argumentace
Pomiicky: papiry, psaci potby, pracovni listy
Pribéh lekce:

Zeptame se Zdkk zda maji radi pohadky. Nechame, aby rtéhii, jaké z nich maji nejragl.
Pak se zeptame ziakco maji pohadky spalaého (dobry konec). Zeptame se, jestli znaji
pohadku o MaSe a meghech. Pohadku jimipéteme.

Pohadka o MaSence

Byla jednou jedna heicka a jmenovala se Masenka. Zila v dokueu lesa a‘asto do lesa
sama chodila. Jednou si vySla na prochazku.

Shirala jahidky, maliny, ostruziny, bévky, i rejaké houhiky nasla. Najednou zjistila, Ze zaSla
hluboko do lesa a neg¢la, kudy dal. Zjistila, Ze zabloudila. Byla ji uina, néla hlad, taky

byla unavena a bala se. Najednou doSla na paselustala chaloupka. MaSenka vesla
dovnit-.

V chaloupce bylo teplko a moc hezky to tam wé@o. Bydleli tam & medvidci, kt& si vysli

pred olrdem na prochazku. Tatinek medivmaminka meddice a medvidek MiSutka.
MaSenka se rozhlédla. V mistnosti byl atna rem stély fi tali/ky s polévkou. M&Senka si
vylezla na nejtSi zidli, ale ta byla hrozhvysoka. Ochutnala polévku, ale ta byla moc horka,
takZe ji vyplivla zpatky do t&8, slezla ze Zidle a sedla si na predni Zidleku. Ta byla moc
vysoka a polévka zase byla moc slana. Masenka ldodila 1Zici a sedla si na nejmensi
Zidlicku. Ta byla pohodina, ¢#kka, polévka z nejmensiho #li ji moc chutnala, az MaSenka
vSechnu s#dla. Pak se z&la houpat na Zidéice, aZz z ni spadla a polamala ji.

Jak byla unavena, vesla do vedlejSiho pekoajia tam naSlart postylky. Nejdiv si lehla do
nejwtsi, ale byla hrozéistudenéa a velika. Pak siglezla do progedni, ale ta byla zase moc
tvrda. TakZe si vlezla do nejmensi postylky, ta MiButkova, byla #kka a bylo v ni teptko a
MéasSenka hned usnula.
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Za chvili se medddi vrétili z prochazky a hned poznali, Ze u niekdo byl. ,Kdo sedl na

moji zidli a odsteil ji* za Fval tata meded. ,Kdo sedl na moji Zidli, a posunul ji?'Fekla

mama medidice. ,A kdo sed na moji Zidléce a polamal ji?“ zabréel medvidek MiSutka.
Tata medwd spravil MiSutkovu Zidli a medvidci zasedli kdistgKdo jedl z mého take a
plivnul do rj?* Zarval tata med¥d. ,Kdo jedl z mého take a hodil do gj I1Zzici?* /ekla mama
medwdice. ,A kdo jedl z mého taku a vSechno mi gdl?* 7ekl maly MiSutka. Maminka tedy
nalila novou polévku, medvidci se najedli actili jit lehnout. ,Kdo to lezel v moji postylce a
rozhrabal ji?* zafval tata meded. ,Kdo leZzel v mé postylce a hodil mi polStéa zem?7ekla
mama medidice. ,A kdo to spinka v moji postylce?kl maly MiSutka.

V tom se Masenka probudila a uslal mededy. Hroz se polekala. Me@di se na ni hroz#
zlobili. Ona jim vyprawla, jak se ztratila, jak @la hlad a bala se a jak ji zachranila medv
chaloupka.

Medvidci ji odpustili a nakonec se spolu skamaradikli Masence, Ze jedihe chodit
navsevovat. Dokonce ji koupili vlastni Zickiu, taliek a dokonce i postylku.

MéasSenka byla moc rada, Ze nasla nové kamarady.

Rozdlime si pohadku na scény. Podlg&pozaki je rozdlime na skupinky min po 3 Zacich.
Kazda skupinka zahraje jednu scénu. Pokud mameirmpefet skupinek, tak kazdé skupinka
vic scén. Dame Zékn 5 — 10 minut naifipravu a pak si pohadku zahraji.

Potom se fed 2aky postavimeigkneme jim, Ze tato pohadka, atevpdné nekorti dolre.
Mésa se totiz do lesa nedostala nahodou, chodptawdelrg, protoZe si s ni doma nikdo
nehraje a ona se nudi. Tato situace se nestalaéqaprodi k dalSim sousid, kdyZ nejsou
doma a chodi jim do kuchynobyvaku, loznic i koupelen a zkousi si, co svpramane. Uitel
si vezme #jakou rekvizitu, nafiklad Satek dekne, Ze je socialni pracovnice. Zaci jsou Ma3i
velka rodina a ma 10 minut na to rozhodnout se, R&sSou udlaji. PokudieSeni nebude
optimalni, bude ji muset socialni pracovnice odebna&e a umistit do éského domova.
Ucitel se vzdali a da zakn potebnycas. Pak za nimi zajde a zepta se, co vymyslelaliddy
Z&ci nEli pfijit s navrhem, Ze se ji budognovat a travit s nfas. Kazdy nadco gijde, jak by
ji mohl zabavit a co nového ji néiti S Masou by se #ta sepsat smlouva o tom, Ze bude

k postizenym rodindm chodit pomahat a Ze2kdo z rodiny bude kontrolovat. Pokud na to
Z4ci nepijdou sami, jeiteba je na to vhoda nenapadnnavést.

* %
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Pak vybereme jednoho dobrovolnika, ktery bude Mi@Ki. Dobrovolnika si vezeme stranou a
fekneme, aby # vyhrady k napaitim ,své rodiny“. KdyZ pijde socialni pracovnice pro navrh

I s MaSou, rodina bude muset improvizovat a hledéireSeni. MaSa bude argumentovatcpro
to neni mozné zrealizovat. Nakonec bglirdojit k dohod.

Nakonec se Zdkzeptame, jestli znaji podobnyilpth z redlného sta nebo i z filnti. A jak je
s takovymi dtmi v jinych piipadech zachazeno. Zeptame saizggstli si mysli, Ze nakonec
Méase pomohli a jestli to fize fungovat i do budoucna.

Zakam rozdame pracovni listy k vygini.

* %
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7.20 Pracovni list — Trochu jina MaSa

Odpovéz na otazky:

[EEN

. Znal jsi pohadku o MaSencéea touto hodinou?

2. Co € na naSemijb¢hu nejvic pekvapilo?

. Shodli jste se s ostatnimileny rodiny* nareSeni?

w

4. Jak myslis, ze to s Masou nakonec dopadlo?

. 'V ¢em byla hlavni chyba v naSeril@ghu o Mase?

ol

* %
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Etick& vychova pro 8. raénik

Eticka vychova
pro 8. racnik

* %
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Eticka vychova - plan prace pro 8. r@nik Sk. rok 2014 / 2015
Zari Hodnoceni obtiZznych situaci

StiZznost
Fijen Asertivni chovani

Konflikt s rodici

listopad Problémy se vztahy — hadky rodic
Fair play
prosinec Obcanské zralost

Mé schopnosti a cil mého Zivota

leden Pratelstvi

Potenciality Clovéka

anor Mravni zasady
Sebevédomi
bfezen Pozitivni formulace problému

Moralka a hodnoty

duben MenSiny a jejich problematika

Navykove latky a boj proti nim

kvéten Ochrana proti sektam

Ucta ke stafi

cerven Iniciativa
Ekologie
Prabézné: Pribézné sledovani skupinového klimatu v Zzakovskych skupinach a

reagovani na eticky vyznamné problémy ve vztazich.

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* %




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 268 (celkem 333)

8.1 Hodnoceni obtiznych situaci

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Z&ci se zamysli nad hodnocenim druhého v obsitnaci. Sami vymysli takovou situaci.
Kli ¢ova slova osobni krize, obtizna situace, hodnoceni

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Diskuse, sebereflexe

Prabéh lekce
Pregtéte Uvahu o z&arovaném kruhu.

* Je rdno, vSechno je si¢ actete zamilovanou sms. Je vikend, nemusite do SKkikgo vas
nebudi, z kuchyhvoni dobry obd. Nadhera. Citite se ske.

* Pristi tyden. Venku je sychravo, vy chcetedesftat a z kuchyhje slySetiinéeni nadobi.
V¢era jste se rozesli s milovanou osobou, mobilgeytia vy musite vstavat, protoze jdete s
rodi¢i na ndkup. Hroznd& otrava. Vikend je na houby.

KdyzZ je vSe v ptadku a vSechno seidaehce si na télovék zvykne. Stiznost a vitky
vyjadiujeme snadno a lehce. Kdyz se riégdasechno je najednou Spatné, neni co chvalit,
vznika z&arovany kruh. KdyZ jélovek stale kritizovan, uzavira se do sebeézkd navazuje
kontakty s druhymi, je Utmy a podrazéhy. Co se s timto Zzarovanym kruhem dastht?
VZdycky musime z#t u sebe. Zaci vyplni pracovni list.

Reflexe
Cim jsme se dnes zabyvali?
Bylo t¢Zké vyplnit pracovni list?

A4

Kazdy Zak se pokusi o svoji sebereflexi.
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8.2 Stiznost

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci se nati vhodnym zfisobem vyjadit stiznost
Kli ¢ova slova asertivita, stiznost

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Vyklad, diskuse

Pribéh lekce: Vyzvéte Zaky, aby posoudili, v jakych situacich je opkéné si stZovat.
Proberte s Zaky témata stiznosti.

* situace pro vysloveni stiznosti

* druhy stiznosti (osobni iédni, véejné a soukromé)
* cilem stiZnosti je touha po zZme situace

* mozné reakce na stiznost (hadkagpla

Heslo:

KdyZ se mi #co nezda, je dobré tici a nejlépe osal které se to tyka. Zaci se pokusi
vyswtlit toto heslo a pokusi se vytiibmodelové situace na toto téma.

Z&ci se pokusi vytuit scénku na tyto typy:

1) Pokladni v prodefhti vratila o 10K mére.

2) Zaslechnes, jak spoluda pomlouva kamarada
3) Kamarad fijde o 1hodinu pozji

Otazky:

Jak se ti dnes pracovalo?

Jak se citis, kdyz si¢ujes?

Jaké mohou bytigledky tvé stiznosti?
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8.3 Asertivni chovani

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Nawit Zdky vhodi pouzivat asertivni techniku
Kli ¢ovéa slova Asertivita, asertivni chovani
Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody ReSeni problému, diskuse
Pribéh lekce:

Vysvétlete zakim zakladni asertivni techniky, které jim umaj chovat se adekvatrv
raznych situacich.

1) PosSkrabané DVD - technika, kde kkdm vytrvale opakujeme 8ynazor
2) Otevené dvée - technika fiznani icast&né pravdy, klids a bez obrany
3) Negativni dotazovani - technika, ktera vedetivakpodpde kritiky

4) Fijatelny kompromis - vZdy je vhodné néijke hledat fijatelny kompromis
Rozdame Z&akm pracovni list a poZzadame je o vyfin

Zasady asertivniho chovani:

* Pé&stovat si vlastni seb&gomi

* Mit jasnou gedstavu o svych pravech

* Umét odmitnout

Otazky:

Uz vis co je to asertivita?

Jaké techniky asertivity pouzivate?

V ¢em mize byt asertivni chovani uzZieé?
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8.4 Konflikt s rodi €I

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Aktivni naslouchani zakv modelové komunikani situaci.
Kli ¢ova slova Konflikt, hadka

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody:Hrani roli

Prubéh hodiny:
Prectéte zakim pribéh ,Hadka s rodii“.

Zuzana se vratila dolmpozd, protoZe se zdrzela u své kamaradky Evy, kteréi bgckrayji
mésta. Zuzana Evzavidi, Ze ma krasny pitac, rodice, se kterymi jezdi k n¥ba bazén.
Zuzaré se nechcedbec donf, ale musi. Kdyz fijde domi, uz slySi tatu, jak na ni vola:
.Mamka ti vzkazuje, Ze mas nakoupit, oloupat afii@mambory.” VyStkla, Ze nikam nejdeta
si to mama uvid sama. Otec se rozzlobil &del, Ze mama museldgtat v praci ....a zZali se
hadat. Otec se neudrzel a dal ji facku. Skodagieém rodie jako Eva, pomyslila sia s
placem usnula. Rano vysla brzy z domu a ve Skole &@a¥E e, jaka to byla vera doma
hriza.

Ukol: Zéci se rozdi do dvojic a zahraji rozhovor obou divek
Ukol: Zaci vymysli pokraovani gibshu

Evaluace
Pozorovani dvojic f hrani roli

Poznamky:
DalSi variantou ibéhu mohou byt problémy ve Skole nebo rozchod divky
s chlapcem.

* %
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8.5 Problemy se vztahy — hadky rodii

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Z&ci se peswédei o tom, Ze komunikace dadfich je obtizna
Kli ¢éova slova Komunikace, vztahy, hadky

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody diskuse

Prabéh lekce

Na zaatku hodiny Zaky vedeme Kgmysleni, prd existuji rodiny, kde se rotk nikdy
nehadaji a je-li todec mozné. Znaji takovou rodinu? Nechame Zaky vigjad k tématu
hodiny, nechame zaky diskutovat a vypitay zkuSenostech a nechat je vyjagvij nazor.

Vyswvétlime Zakim pojem existeini problém rodiny. Pokud se stanou Zacidky
rodicovskych spal, dame jim tyto rady: ber situaci s nadhledem,d®die &jak domluvi,
netrap se tim, zabav se a jdi ven, négkedo sporu, az se situace uklidni, promluv edgi.

Zavéreéné otazky.

Jak vys¥tlis existegni problémy rodiny?
Existuje rodina bez probléifa

Pra: neni Zadny vztah idedlni

Co je pro tebe idealni vztah?

* %
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8.6 Fair play

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci si zahraji hru,ipkteré jde o vi¥zstvi, i které aplikuji zasadu fair play.
Kli ¢ova slova fair play, sport, sog¥, pravidla

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Hra, ukoly, vyklad

Pribéh lekce

Zadame skupihukol, pohybovou hru s pravidly, ktera svadi k @anvani.
Smyslem lekce je dodrZzovani zasad fair play. Sksdejpozoré hru a vzdy p poruseni
pravidel hru stopneme a vracime se k pravidfair play.

Zavéreéné otazky.

Vysvétli pojem fair play

Ktera pravidla byla néasgji porusena?

Kterou zasadu jste neporusili?

Jaky pocit m&lovek pri poruSovani zasad fair play?

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 274 (celkem 333)

8.7 Obfanska zralost

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Z&ci prokazi své smysleni v dané situaci.

Kli ¢éové slova Clovek, zralost, spravedinost, moralni zasady
Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Vyklad, diskuse

Pribéh lekce

Zaci se pokusi definovat pojem zralostéat, spravedinost.

Definice:
Zralost je stav vyvojélovéka.
Obcan je gislusnikem statu. Ma sva prava a povinnosti.

SpravedInost posuzuje vztahy mezi lidmi, aby Zlctove.

Zéci se pokusi vytuit modelové situace k jednotlivym pojm.
Existuji 3 znaky moralniho usudku.

1) Posuzovat spravnost skiitgodle moralnich zasad.
2) Trvat na mravnich zasadachiwstatclovéekem.

3) Fi posuzovani skutku brat v ivahu zm amysl.

Z4ci vyplni pracovni list.

[ ]
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8.8 Mé schopnosti a cil mého zivota

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci hledaji smysl uplatni svych schopnosti v Zivot
Kli ¢ovéa slova Smysl Zivota, cil Zivota, spaleost
Pomiicky: Pracovni list

Pribéh lekce
Pozadame zaky, aby napsali to, co povazuji ¥& 2a Spatné. Svoje nazory vydv ostatnim
Z&kim a odpovi na tyto otazky:

Prad se to dje?

Co je toho picinou?

Co by se milo stat, aby se to zlepSilo?
Cim mohu pomoci ja?

Aktivita :
Rozdame zakm pracovni listy a pozadame o ¥ylednoho problému a jeho pisemné
vyswtleni.

Zavéreéné otazky.

Ktery problém jsme dnes probirali?
Jaky problém sita se ti zda nejzavaZsi?
Co & zaujalo na dnesni lekci?

Co se ti zda snadriesSitelné?

Jaka navrhujegeseni?

Jaky smysl maiemyslet odchto wcech?
Pra jsme se timto problémem zabirali?

* %
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8.9 Hratelstvi

Casovy rozsah 1hodina
Cil: Z&ci zjisti vyznam fatelstvi
Kli ¢ova slova pratelstvi, laska
Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Vyklad a ukoly

Prabéh lekce

sy s

Pripravime si citaty o fatelstvi a lasce, které rozloZzime na lavici a kazak/si jeden vybere.
Tento citat se pokusi svymi slovy vysht.

Aktivita :

Zaci ve dvojicich se pokusi zahrat citat, kteryydirali. Ve druh&asti hodiny se pokusi
vyswtlit rozdil mezi gatelstvim a laskou.

Zavéreéné otazky.
Bylo pro vas &zké vymyslet definici fatelstvi?
Bylo pro vas obtizné vymyslet definici lasky?

Pokus se popsat den nebo vikend, ktery bys preziliatel.

* %
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8.10 Potenciality¢lovéka

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci se zamysli nadidtojnosti druhéhdlovéka a nad svymi moznostmi
Kli ¢ovéa slova J&, moje moznosti, imZivot, potenciality

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Vyklad, dophovani \t, diskuse

Pribéh lekce

Vyswvétlim Zakim, co jsou to skryté moznosti, moznosti jejich ¥a/o¥¢im se stat, &co

dokazat.

Uvedu iklady, schopnost jit si za svym, schopnost odpystimahat druhym, rozdavat kolem
sebe dobrou naladu.

Kazdy Zak se vyjad k tématu aekne swj piibéh.

Zavérecné otazky.

Kdo by nam dokazal vystlit slovo potencialita?
Myslite, Ze se vam podauskut€nit své plany?
Dozwdéli jste se dnesdto noveho?

Jaky smysl maigmyslet o svych moznostech?

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 278 (celkem 333)

8.11 Mravni zasady

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci uvazuji nad mravnimi zasadami v modelowdesit
Kli ¢éové slova Zivot, zodpo¥dnost, mravni zasady
Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Modelové a zazitkové metody, diskuse

Pribéh lekce:

Vysvétlime Zakim, co jsou to mravni zasady, Ze jde oimizpisob rozhodovani, ktery se
projevi az ve skutmém Zivot.

Aktivita:

Pribéh o transplantaci srdcerd@istavte si, Ze jste |&ka musite uéat dilezité rozhodnuti.
Méate rekolik pacienti, kteri cekaji na transplantaci srdci. Vy mate ale jen jéanehodného
darce. Vasim ukolem je rozhodnout, kterému paciéstalce date. Zaci vyplini pracovni listy.

Zavérecné otazky:

Popis, podle&eho jsi rozhodoval?
Co sis odnesl z dnesni hodiny?
Co sis doz¥dél o solz?

Co si se dozxdél o druhych?

* %
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8.12 Sebe¥domi

Casovy rozsah 1 hodina

Cil: Zaci se zamysli, co je to seldeomi, sebejistota a seliadra
Kli ¢ova slova sebe¥domi, sebejistota, sehidtra, pycha
Pomiicky: Pracovni list a zrcadlo

Pouzité metody Cetba a vyklad

Prabéh lekce
Cetba o sebasdomi

Sebe¥domi, sebejistota, sebelcta jsou vlastesgdceni o vlastni hodnét Jde o stav mysili.
Primérené sebexdomi je zaklad zivotniho ugphu. Odkud se seb&domi bere? Zdravé
sebe¥domi neni vrozené, ale rozviji se adsilvi. Je to vlastnost, ktera neni u kazdého stejna
Chcete-li ¢init v tomto smyslu maly pokus, pa#te se ped zrcadlo a hiéte sami sobdo ai.
PopiSte svoje pocity.

Aktivita :

Rozdejte zakm zrcadla, &ise zamysli nad svymi pocity po pohledu do nichSRinutach
pozadejte Zaky o vypracovani pracovniho listu.

Zavérecné otazky.

Popis, jak ty citiS slovo seb&omi, sebejistota, sebiadra, pycha.
Pokus se popsat jedincesmito vlastnostmi.

* %
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8.13 Pozitivni formulace problému

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci se ujasni rozdil mezi pozitivni a negatisiiiaci
Kli ¢éova slova negativni, pozitivni, problém

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Vyklad, diskuse.

Pribéh lekce
Nakreslime na tabuli ,+* a ,-“ a doplnime popiskggativni, pozitivni. Zakm pipomeneme
souvislosti.

Vyklad:

Komunikace pozitivni jeiljiemna, lidi si ji pamatuji. Negativni jegdnétem nesouhlasu,
lidem se nelibi. \¢lovéku funguje obranny mechanismus, Ze negati¢ni vytésiuje, aby mu
neublizovaly. Snad kazd&ta vyslovend v zaporu se da vyslovit pozitivapozitivni
pieznakovani.

Rekneme zakm tyto piklady:

. Petr je lenoch
» * Petr neni pehnar aktivni.

.~ Dnes byl ve tidé velky hluk.
,+ Dnes byla veiidé ruSna a pracovni atmosféra.

Pt pozitivnim pgrezn&kovani musime dodrzovat tyto zasady:
Davej pozor na ironii.

Vyber nejlepsi moznost a nedomysle;j.

Zéci do pracovnich ligtpreznakuji véty.

Zavéreéné otazky.

Jak bys vysttlil pozitivni prezn&kovani?
Ktera Wta v pracovnim listu se ti zdakZka?
Co ses dnes do&skl nového?
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8.14 Moralka a hodnoty

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zé&ci si ujasni zefitek hodnot

Kli ¢éova slova swdomi, moralka, Zditek hodnot
Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody skupinova prace

Pribéh lekce

motivace

Rozdame zakm pastelky a rozdime je do dvou skupin.

.....

Kazda skupina napiSe na papir hodnoty odihefitéjSich po nejméandilezité a potom je

vyswtli pied druhou skupinou.
Zavéreéné otazky.

Jak se vdm dnes pracovalo?

Které hodnoty vam byly nejasné?

Byl zadany ukol obtizny?

Cemu jste nerozudi?

Ktera hodnota je vam nejblizsi at@edréte pra?

* %
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8.15 MensSiny a jejich problematika
Casovy rozsah, mistol hodina, PC ¢ebna

Cile: Zaci se seznami s pojmem tolerance minorit, zarsgstiad situaci die v cizi zemi, fipadré
uvedou vlastni zkuSenosti.

Kli éova slova:tolerance, cizinec, narodnost, narodnostni mengimarita, diskriminace, xenofobie,
rasismus, antisemitismus

Pomiicky: pracovni list

Pouzité metody:vyklad, vyhledavani informaci na internetu, diskuse

Priabéh lekce:

Zcitliveni: ZapiSte na tabuli téma hodiny: Narodnostni menditglerance k nim. Zeptejte se, zda se
Z4ci setkali s negativnimi reakcemi lidi jenoniilktomu, Ze jsou Romové. Situace rozeberte a hiedej
diavody netolerantniho chovani.

Vyklad:V zemich Evropské Unie Zije mnoho narodnostnich3imevCeské republice také.
Upozorréte zaky, Ze &i pochézejici z narodnostnich mensin maji svagrasp. na vlastni kulturu,
jazyk, tradice aj.

K vykladu pouZijte tyto otazky:

Patite k ndrodnostni menginJaké dalSi ndrodnostni mensiny znate?

Znéte rjaké cizince trvale Zijici Ceské republice?

Prat k nam cizinci pichazeji?

Jaké znate dalSi menSiny (minority)?

Otazky:

Jsou k soblidé tolerantni? V jakych situacich jsi toleramtni

Jaké znés minority? Které jsou ti nejblizsi?

UkaZ p@tem prsti na rukou, jak moc jsi tolerantni k minoritam (stige 0 — 10).

°
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8.16 Navykove latky a boj proti nim

Casovy rozsah, mistol hodina, tida

Cile: ZAci si ujasni pojem navykové latky, zamysli se jejfidh vlivem v sodasné spoknosti.
Kli ¢éova slova:navykové latky, drogova zavislost, abstitieingéiznaky

Pomicky: pracovni listy (2), kniha Radka Johna - Memento

Pouzité metody:vyklad, diskuse, poslech

Pribéh lekce:

Zcitliveni: ZapiSte na tabuli téma hodiny a upozeevaky, Ze jde o jeden z n&fSich sodasnych
problémi. Zeptej se Zak které navykove latky znaji a o kterych ve svémlioglyseli.

Vyklad: Na swté denrg umira mnozstvi lidi na nasledky uzivani navykoviatbk. Otazky
pro vyklad:

Které navykove latky znate?

Jaké zdravotni a socialni problémy mohotisgbovat?

Zabyvaji se touto problematikou také média?

Znas rjakou knihu nebo film s touto tematikou?
Znas rjakého autora, ktery se tomuto probléndnuje?

Poslech:zawr knihy Radka Johna Memento. Diskutujte s Zakyl@st 15 minut.
Otazky:

Je pro tebe problém navykovych lataitekity?

Byl bys ochoten kédi nim riskovat Zivot?

Co mohu udlat drogy s chovanim lidi, s mezilidskymi vztahgdinnym Zivotem?

Jak se branit drogamiqaejit jejich negativnimu vlivu na zdravi, osobnddinny Zivot a na celou

spole&nost.
[ ]
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8.17 Ochrana proti sektam

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Z&ci si u¢domi nebezp# kontaktu s fisludniky neznamych nabozenskych skupin
Kli ¢ova slova Sekta, informace, opatrnost, vira, ndbozenskpisiu

Pomiicky: Pracovni list

Pouzité metody Otazky, odpowdi a gibéh

Prabéh lekce

Zaci dostanou pracovni list a poslechnouiigh, chvili budou o fibéhu premyslet a s#li své

myslenky.
Vyklad:

Sekta je ndbozZenska skupina, ktera je teaad, fanaticka, omezuje a poskozuje dedy. Ma
protispol€ensky charakter a projevuje vrazedné nebo sebealmazktivity. OdliSujeme
ndboZenskou spaleost a sektu. Jéeba ziskavat informace z nezavislych zélr§ekty
pouzivaji praktiky manipulace atigobuji psychickou zavislostgkteré se zmauwji jejich
majetku a zneuzivaiji jejich prace.

Otézky:

Jaké znate nabozenské skupiny?

Méate ze sekty strach a g@fdo

Co je to sekta?

Setkali jste sedkdy s @islusniky sekty?

Mame se batleni naboZenskych skupin?

[ ]
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8.18 Ucta ke stéi

Casovy rozsah, mistol hodina, tida

Cile: Zaci uvedou projevy Ucty ke starsim lidem a \tyeji smysl.
Kli ¢éova slova:Ucta, stéi, projevy Ucty

Pomicky: pracovni list

Pouzité metody:vyklad, otazky a odpadi, kritické mySleni, diskuse
Pribéh lekce:

Zcitliveni: Polozte Zakm otazku, zda maji radi své prargeli Valte je k zamysleni, Ze kaZzdy starsi
¢lovek, kterého potkavaji je pravdodobré dédetek, nebo baklka rekoho. Zeptejte se, co si Zaci
predstavi, kdyZz s#ekne Ucta ke sté

Vyklad: Ucta znamena lidsky trvaly vztah ogendruhého, ktery se projevuje ohleduplnosti,
zdvailosti, podporou a og®vanim kvality druhéhelovéka. Projevem Ucty je davaniganosti,
Uklona, nebo nabidnuti mista v tramvaji, viakupausu apod. Protikladem Ucty je pohrdani, drzost,
bezohlednost, ponizovani. Uctu projevujenigidruhym lidem, zejména ratlim a starsim, §i
institucim a statnim symbioh (nag. povstani fi statni hyms).

Stai lidé vychovali své, dnes jiz dodp diti, pomohli jim ke vzdlani a podporovali je za cenu
osobnich o&ti. Stai lidé maji zakladni Zivotni moudrost, ktera se &ehani v dok technického
pokroku a patbuji naSe ohledy i pomoc. Recitace kakma Nerudy Erdova misa. i generace —
déda, syn, vnuk — synéth dédovi koryto na jidlo, protoZe se miese ruka a rozbiji nadobi. Syn si
uveédomi své chovéani, az mu jeho maly syneXisgAZ se toke tfasti bude ruka, koryto ti synek taky
uckla.

Aktivita: Rozdejte Zakm pracovni list a poZzadejte o zamysleni a odgiava otazky o vztahu
ke starym lidem.

Reflexe - otazky:

Co si gredstavujete pod pojmem Ucta ke starSim lidem?
Prat je dobré se chovat ke starSim lidem s Uctou?

Jak hodnotite ffb¢h v basni @dova misa?

Uved'te nekteré situace ze svého okoli.

[ ]
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8.19 Iniciativa

Casovy rozsah 1hodina

Cil: Zaci vyviji snahu o empatii (véiti se do druhéhéoveka)

Kli ¢ovéa slova Empatie, iniciativa, odp@d

Pomiicky: List papiru, pracovni list, tuzka

Pouzité metody Hra, hledanteSeni

Pribéh lekce:

Kazdy zak dostane pracovni list, papir a tuzkuisamepodepisuje, poslechne otazku a
odpovi. Odpovi pravdiva vystizre. Potom odevzda papir pismemidaaci postupé
odpovidaji na tyto otazky:

1) Na co by ses ze vSeho neffjiadival?

2) Co bys té’ nejradji delal?

3) Co bys ze vSeho nejrgdslysel?

4) Jakym zuietem by ses céitstat?

5) Kdyby sis mohl vybrat, kolik by ti bylo let?

6) Jaké jidlo by sis dal v restauraci?

Z&ci odevzdaji své nepodepsané papiry a postttpn jednotlivé listy a snaZi se uhodnout,
kdo na dané otazky odpovidal. Svoje tipy zapisajprhcovnich list. Za kazdou spravnou
odpowd’ si zapiSi bod. Kdo ziska nejvice liptha dobrou schopnost vcitit se do druhého
¢loveka.

Otazky:

Co vas bavilo?

Co se vam poddo?

Co vas pekvapilo?

* %
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8.20 Ekologie

Casovy rozsah, mistol hodina, piroda v okoli Skoly, PCdebna

Cil: Z&ci vyfotografuji zabry piirody z okoli Skoly nebo jiného mista, pojmenug $stografie
a uwdomi si krasu a rozmanitostippdy.

Kli ¢ova slova:krasa pirody, mnohotvarnostifrody, ekologie

Pomicky: pracovni list, vlastni fotografie, internet

Pouzité metody:tizena diskuse, skupinovéa prace, fotografovani

Pribéh lekce:

Motivace a vykladRekrste zakim, Ze tématem, kterym se budeme zabyvat, se u¥akda lidi
pied nami. VSichni iSli na spoustu zajimavych posi a greswdéili se, Ze piroda je krasné a

rozmanita. Vime, jak se chovat k hostu, ktery résstivi, ale #ejme si vZdy neuvdomujeme, Ze sami
byvame hosty vifirocs.

e

Aktivita: Najdkte na internetu hesld&ipoda a ekologie a zapiSte si ndgFitéjSi informace. Vd'te zaky
k zamySleni nad ohleduplnosti Knede. Diskutujte asi 10 minut.

Skupinova prace:
1) Ucta k irodé se promita i do @& o vlastni zahradku. Zatrhni odpadky, které do fxostu nepat:

obaly od jogurtu, slupky z ovoce a zeleniny, papios€ena trava, staré hadry.

2) Zatrhnic¢innosti, které ohroZugistotu vodnich tok: myti auta naiehu, koupani, hnojeni,
vypousEni odpad, lodni geprava.

3) Ozn& ciselnym poadim, kter&innosti nejvice zn8St'uji ovzdusi: topeni pevnymi palivy, provoz
motorovych vozidel, spalovani oliat unlé hmoty, spalovani suchého listi, spalovani pneikma

Reflexe — otazky:
Pros zalezi na krase dstote prirody?
Co pro to dlas?

Je nutnéridit odpad?

* %
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Etick& vychova pro 9. raénik

Eticka vychova
pro 9. racnik
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Etick& vychova - plan prace pro 9. ro  énik Sk. rok 2014 / 2015

fijen

listopad

prosinec

leden

Unor

bfezen

duben

kveéten

céerven

Prabézné:

Jak komunikovat s autoritou

Komunika¢ni chyby

Aktivni naslouchani

Uloha sebevédomi, selfmanagementu

Konstruktivni kritika

Oduvodnéna kritika

Vzory v okoli

Pusobeni médii

Agresivni chovani

Projevovani mych schopnosti a vlastnosti ve spole¢nosti
MUj zodpovédny pfistup k Zivotu

Novy zacatek — renatalizace

Iniciativa a tvorivost v rodiné

Osobni angaZovanost

Problematika menSin

Boj proti navykovym latkam

Ovliviiovani atmosféry v rodiné

Projevy Ucty ke stafi

Tolerance k rliznym nabozenstvim a véficim

Krasy pfirody, ekologie

Priibézné sledovani skupinového klimatu v Zakovskych skupinach a
reagovani na eticky vyznamné problémy ve vztazich.
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9.1 Jak komunikovat s autoritou

TFida, ¢asovy rozsah, misto: 9. rénik, 1 hodina, iida - w&ebna
Cile: ZAci se seznami s pojmem autorita a ujasni si Wgaltoritam.
Pouzité metody:diskuse, otazky, rébus, mapa osobnich autorit
Pomicky: pracovni list, film, fixy, pastelky

Prubéh lekce:
Ukdzka zfilmu Obecna Skola dtelka - neni autorita, ditel - je autorita).
Pomoci otdzek si Zactiplizi vyznam slova autorita a jeji vliv:

» Kdo vamiika, jaké mate povinnosti?

» Jak se méte chovat ve Skole?

» VA&zite si svych vy&ujicich?

« Jak hodnotite uvedenéhgitele? Mgl vzdy pravdu?

e Co se vam naém nelibilo?

» Jak hodnotite tresty?

» Jak se chovalacitelka? Pré nebyla autoritou?

» Kdo vam poradi, kdyzd&to nechapete neb@&temu nerozumite?

* Od koho @ekavate dobré hodnoceni a uznéni?

» Ke komu se musite chovat slg3ns Uctou?
Rozdejte kazdému dft jeden list papiru, pozadejte je o napsani asecke slovu autorita.
Zadejte ukol, aby kazdy Zak popsékaho z jeho okoli, kdo je praspautoritou. Dame&asovy
limit asi 5 minut. Zaci postugn prectou své prace a ostatni je zhodnoti a diskutuji
k problénim, které je zaujaly.

Reflexe - otazky:

Jak vam jde komunikace s autoritou? DokézZete duniitotevierg? Jak se vam to ti@
Autoritam spiSe tykate nebo vykate?

Jak se cititeiptéto diskusi?

DokézZete oponovat autafit Kdo je podle vas véitlc autorita a pr&? Mate s ni problémy?
Které autority jsou pro vas vzorem? Které autazititeratury a filmi vas zaujaly? Ckli byste
se jim podobat? Je pro vas autoritodjaRy sportovec a pr@

Poznamky: Lekce je tv@ena pro praci s celotidou.
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9.1 PL: Jak komunikovat s autoritou

Zakresli schéma svych autorit. Do trojuhelniku nap$ své jméno. Kazda autorita nize byt
zakreslena v kruhu jako pismeno, obrazek, zn&ka. Maze$ Fidavat i dalsi koletka.

-
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9.2 Komunikaéni chyby

TFida, ¢asovy rozsah, misto: 9. rénik, 1 hodina, iida - w&ebna
Cile: Zaci se seznami s komunékdmi chybami a fekazkami.
Kli ¢ovéa slova:Komunikani chyby, gekazky v komunikaci.
Pomicky: fixy, pracovni list

Pouzité metody:vyklad, skupinova diskuse.

Pribéh lekce:
Vyklad: Sezndmit Zaky s pracovnim listeProvel'te kratké shrnutiighledu komunikénich

chyb a pekazek. Vyswtlete pojmy, které Zaci neznajifiRrykladu vyuZzijtetizenou diskusi.
Jednotlivé body vysitlete.

Komunika&ni chyby

» Pug ostatni ke slovu, nemluv jen sam!
* Mluv k véci, nezabihej dofliSnych podrobnosti!
* Neodbihej od tématu rozhovoru!
* Nehadej se!
*  Nepouuj!
* Nemluv jen o soéd
* Neskakej daeci!
* Nestzuj si @ilis!
* Ovladej se, nehlinaladovy!
Prekazky v komunikaci

» HIuk, vyruSovani (naip telefonem, pushou televizi, rozhlasem aj.)

* Nedcta, pedsudky

* Nesoustedinost, rozptylovani

e Obavy z neusizhu

» Osobni problémy (n€astny, rozhadany, vztahové a rodinné problémy...)
* Nezvyklé prostedi (nap. pri prechazeni ulice,ippraci s pilou ...)

Reflexe - otazky:

Jaké chyby aifgkazky v komunikaci vas zaujaly?
Uved'te komunik&ni chyby, které se vas tykaji.
Jaka poteni si fevezmete?

Poznamky: Lekce je tvd@ena pro praci s celotidou.
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9.2 PL: Komunikaéni chyby

Vyber chyby a bariéry v komunikaci, které znas z véstni zkuSenosti a barevé je
zakrouZzkuij.

Komunikaéni chyby:

Pugt’ ostatni ke slovu, nemluv jen sam!

Mluv k v éci, nezabihej do fFiliSnych podrobnosti!
Neodbihej od tématu rozhovoru!

Nehadej se!

Nepowuj!

Nemluv jen o sol&!

Neskakej doregi!

Nes&zuj si prilis!

Ovladej se, nebd’ naladovy!

Pirekazky v komunikaci:

Hluk, vyruSovani (napk. telefonem, pusénou televizi, rozhlasem aj.)
Nelcta, p‘edsudky

Nesoustedénost, rozptylovani

Obavy z neusgchu

Osobni problémy (nefastny, rozhddany, vztahové a rodinné problémy...)
Nezvyklé prostedi (nap:. p¥i pirechazeni ulice, pi praci s pilou ...)

* %
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9.3 Aktivni naslouchani

Casovy rozsah, misto: 9. rénik, 1 hodina, fida

Cile: Z&ci si zopakuji zasady aktivniho naslouchani, ey si roli posluch&® i vyprawée
v modelové situaci.

Kli ¢ova slova:aktivni naslouchani, vypraw, posluchd, piinosy aktivniho naslouchani
Pomiicky: pracovni list

Pouzité metody:vyklad, hrani roli, diskuse, vygna zkuSenosti

Pribéh lekce:
Motivace: Pripomaite zakim kratkym gibéchem obdobna témata Z'epichozich rénika a

zopakujte spolag, jaké zname projevy aktivniho naslouchani. Pokad hespolupracuii,
vyzvéte je k pouziti pracovniho listu, kde maji kratkerati projew aktivniho naslouchani:

* pozorre sledovat cdika druhyclovek

» davam najevo zajem (postojem, vyrazem dapd)

» o¢ni kontakt - divam sefpnérens dlouho do ¢i

» opakuji, potvrzuji, Ze rozumim

o davam doplujici otazky
Hrani roli: Pozadejte Z&ky, aby utkith dvojice a vzajemn si sdlili zajimavy zazitek.
Podminkou je, aby druhy z dvojiceétavany zazitek neznal a dodrzoval zasady aktivniho

naslouchani. Vypra& musi vnimat, ze mu posluchaasloucha a Ze je ddnim zaujaty.
Potom si ulohy prohodCas upravte podle toho, jak se pract.da

Reflexe - otazky:

Cim jste se zabyvali?

Co vas zaujalo?

Jaké mate pocity z prace?

Jak hodnotite spolupraci vypkae a posluchai?

Poznamky:
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9.3 PL: Aktivni naslouchani

Aktivni naslouchani znamena

e pozorné sledovat, carika druhy ¢lovék

« davam najevo zajem (postojem, vyrazem olileje)
e o¢ni kontakt - divam se Fiméiené dlouho do ai

» opakuji, potvrzuji, Ze rozumim

e davam doplhiujici otdzky

Aktivni naslouchani piinasi wtsi porozuméni mezi lidmi, piijemny pocit z rozhovoru,
pomaha utvé‘et dobré vztahy.

Dokonéi véty:

Ve dvojici JSEM MIUVIL S ..o e e e e e e e e e e
BaVIIO M. .. e e
D= ] (0 S = o
PFEKVAPIIO M. .. e e e e e
POtiZe NAM @IAI0 ...

CRCIJESIE dOPINIt ...e e e e e
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9.4 Uloha sebesdomi, selfmanagementu

Casovy rozsah, misto: 9. rénik, 1 hodina, itida

Cile: Zaci pojmenuiji projevyiehnaného seba&gomi a diskutuji o jehotsledcich.

Kli ¢ova slova: jedingnost, selfmanagement, sebdomi, gehnané sebédomi, disledky
piehnaného seb&gomi

Pomiicky: pracovni listy

Pouzité metody:vyprawni, kritické mysSlenifizena diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Zeptejte se zak zda sledovali casting dayecke soutze Superstar. Diskutujte s
Zaky nad &mito otazkami: Jak hodnoticastniky? Jaké typy lidi se &bshuji? Pr@& se
zUeashu;ji i lidé, ktai, dle odborné poroty, neumi zpivat? Jaky mate maaotzv. hézdnou
péchotu? Sli byste do takové ssig?

Individuaini prace:PredloZte zakm pracovni listy. Pozadejte Zaky o tiché qtemi textu. ZAci
by meli praci zvladnout za 15 minut.

Diskuse:Posd'te se spokn¢ do kruhu a pectéte odpo¥di v pracovnim listu. Dale pokkajte
reflexi.

Reflexe - otazky:

Cim jsme se v dnedni lekci zabyvali?

Jaky je vas nazor nyni?

Jaké jsou vaSe pocity?

Jaky mate nazor na lidi $ghnanym seb&domim?

Jak na vasisobi takovi lidé? Znatetkoho s pehnanym seb&domim?
Jak spolénost hodnoti lidi s fghnanym seb&domim?

Jaké rady byste jim dali? Mohou se&mt?

Plyne &jaké podeni z chovani lidi siehnanym seb&domim?

Poznamky:
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9.4 PL: Uloha sebeédomi, selfmanagementu

+ Jaké znas televizni sodze?

* Mohl bys uspét?

o Jaké mas Fedpoklady? Ozna& ¢isly 1 — 10!

1 2 3 4 5 6 7 8 910

* Kdo je tvym vzorem?

» Nakresli sebe v soutZi, ve které bys podle vlastni Gvahy mohl usi!

* %
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9.5 Konstruktivni kritika

Casovy rozsah, misto: 9. rénik, 1 hodina, tiebna

Cile: Zéci si ujasni pojem asertivita, a seznami se giasien zpisobem pijeti konstruktivni
kritiky.

Kli ¢ova slova:asertivita, kritika, konstruktivni kritika

Pomiicky: pracovni list

Pouzité metody:vyklad, cvieni

Pribéh lekce:
Zcitliveni: Zeptejte se 2é°kjestli rozumi spojeni slov konstruktivni kritikkajak se citi, jestlize
jsou kritizovani pravem.Reknite zakim, Ze se budeme zabyvat tim, jak reagovat na
konstruktivni kritiku asertivé
Vyklad: Vyswétlete téma lekce. Aserti¢njednajicic¢lovek s konstruktivni kritikou souhlasi,
problém iliS nerozebira a orientuje se na to, jék mapravit. Chybovat je praslidské. Cilem
konstruktivni kritiky je snaha dosahnout zlepSegsledku a zvySeni motivace. Asertivni
reakce tedy vypada asi takto:
* Souhlasime s kritikou.
e Struené se omluvime.
* Provedeme napravu a nebudeme probl#fi$ pozebirat.
* Nehroutime se, protoZze vime, Ze nejsme dokonaibehu nedokonalosti velkoryse
tolerujeme i druhé str&nChapeme, Ze sdoveék nékdy velmi rozzlobi kwli drobnosti.
Na utoky nereagujemetaSime problém, ktery je aktudlni.
Simula’ni situace: Rozdejte Zakm pracovni listy se seznamem asertivnich reakci na
opravrénou kritiku. Pozadejte je o sehrani rozhovoru kaitia kritizovaného s pouzitim
asertivity. Zaci se v rolich postwprvystidaji. Soubzné probiha pozorovani dvojiciip
procvicovani asertivnich technik.

Reflexe - otazky:

Vysvétli, co si gredstavujes pod pojmem asertivita?
Popi$ asertivni reakci na opr@mou kritiku.

Jak ses citil v rolich kritika a kritizovaného?

Poznamky:

* %

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuinka — zazitkem k inkluzi, registmai ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 299 (celkem 333)

9.5 PL: Konstruktivni kritika

ASERTIVITA = POZITIVNIi SEBEPROSAZENI
PODMINKOU ASERTIVITY JE SLUSNOST VE VZTAHU K JINYM LIDEM!
Clovék vyjadiuje, prosazuje otéers a giméiens své myslenky, city, nazory a postoje.

Postupuje tak, aby n&gkraoval vlastni prava, ani prava ostatnich lidi (Vaid 1998).

\
-~

Prijeti opravnéné kritiky:
» Souhlasime s kritikou.
e Strené se omluvime.
» Provedeme npravu a nebudeme probléti$ pozebirat.
* Nehroutime se, protoze vime, Ze nejsme dokonatichiw nedokonalosti velkoryse

tolerujeme i druhé str&nChapeme, Ze stovek nékdy velmi rozzlobi kwli drobnosti. Na
utoky nereagujemei@Sime problém, ktery je aktualni.

SOUHLASIM S KRITIKOU, OMLUVIM SE A PROBLEM NAPRAVIM !
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9.6 Odivodnéna kritika

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, tebna

Cile: Z&ci si otestuji asertivitu v asertivni technicet@mvani na negativa.

Kli ¢ova slova:Otazka, otazka poiddodu kritiky, negativa, negativni dotazovani
Pomicky: Pracovni list

Pouzité metody:Vyklad, trénink asertivity, simulace rozhovoru, ldise

Pribéh lekce:

Vyklad: Otazka je ¥ta, kterd vyZzadujed&aké vyswtleni. Pokud chceme ziskat odgdy musime
otazku polozit jash Ptame se, i kdyZz nemluvime (sami pro sebe). Ksdyhadite ptat na dvod
kritiky, nebude mit kritik proti vam takovou mocsaizite i jeho agresivitu.

Aktivita: Prezentujte ukazku negativniho dotazovani:

Matka: Zase jsi nevytla podlahu!

Dcera: Vadi ti, Ze jsem nevgla podlahu?

Matka:: Ano!

Dcera: Pro¢ ti vadi, Ze jsem to nevigla? Nestélo by to poza;ji?

Matka: Vadi mi nepgadek.

Dcera: MiZu to napravit, kdyZ to whm ted'?

Matka: Ano, u@lala bys mi radost.

Spolena prace:Rozclte Zaky do dvojic aifdélte jim nangt k procviceni negativniho dotazovani.
Role si mohou rozdit sami.

» Sestra kritizuje sestru, Ze gijpila jeji svetr.
» Ucitel kritizuje Zaka za poruSovani pravideli@gtavce.

Ponechte dvojiciméas na fpravu 5 minut a pozadejte o ukazku n&ewého negativniho
dotazovani. PoZadejte ¢td o vyplnéni pracovniho listu. Hodinu uztete reflexi.
Reflexe - otazky:

Jak se vam spolupracovalo?

Jak jste reagovali?

Vyhnuli jste se fi rozhovoru nevhodnym reakcim?

Poznamky:
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9.6 PL: Odivodnéna kritika

Oznat spravnou reakci pfi negativnim dotazovani

* ZjiStuji, v éem jsem chyboval

* Citim se doteny

e  Mluvim rozvazné a bez emoci

* Zaénu se roZilovat, Ze to neni moje vina

* Nejsem ironicky a nezleltuji situaci

e Mrziméto

e ZjiStuji dalSi podrobnosti

e Zeptam se, jak bych mohl zjednat napravu

e Oznamim mu, & jde do haje

e Zjistim, zda byla naprava usgsna

* Vubec nE to nezajima

* %
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9.7 Vzory v okoli

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, ida

Cile: Zaci vyjmenuiji vzory ze svého okoli a vy#¥, pros je zaujali.
Kli éova slova:vzor, blizké okoli

Pomuicky: pracovni listy, kartiky se jmény osob, stopky

Pouzité metody:hra,tfizené diskuse

Pribéh lekce:

Priprava: Do tiidy pred lekci libovol® rozloZte deset katiek se jmény osob.

Hra: Rozdejte Za&km pracovni listy a poZadejte je o tiché iemi hornicasti listu. Oznamte
zakim, Ze veitidé jsou viditelr® umistny karticky se jmény osob. Poté Zak vyswtlete pravidla
hry a nasledhje spoléné s Zaky zopakuijte. Zjiste, jestli Zaci Ukolu porozuét.

Pravidla hry. VSichni zZ&ci startuji saasrg, vyzvanim ditele slovem ,START". Sotasré witel
zapina stopky. Kazdy zak ma sam bez spolupracéamomsi zapamatovat, co nejvice osob. Z&ci
zapisuji zjiS¢n4 jména do sveého pracovniho listu. Pracuje sall@akho, az jsou vSechna jména
zanesena do pracovniho listu Zakaité) ukorti hru slovem ,STOP* a vyhodnoti hejlepsi hrée.
Spolena prace:Posa’te se s Zaky do kruhu a diskutujte o vzorech, ldev§brali.

Reflexe - otazky:

Na jaké téma jsme se dnes bavili?

Co vas zaujalo?

Jakcasto se setkavate s touto osobou (vzorem)?

Co nového jste zjistili?

Jak vas mohou vasSe vzory inspirovat@evh se jim chcete podobat?

Poznamky:

* %
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9.7 PL: Vzory v okoli
Dopli véty a odpowz na otazky:

o MU VZOIr V OKOI & o e e e e

LA 10 = LN S0 0T (o) (o . =

o OBAIVUJI MA MM . e e e e e e e

o POO@FII0 SB MU ..ottt e e e e e e e e
o Jeho SIlNOU SIFANKOU J& ... vt e e e e e e e e e e e e e eae e
LA 1= o = =0T =
o Jaky vztah K NEmMU MamM? ... e e e e e e e e
» Chtél bych ziskat jeho zajem? ANO NE
e Chtél bych byt jesté lepSi jako on? ANO NE
* * U M
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9.8 Hisobeni médii

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, tebna PC

Cile: Zéaci vyhledavaji informace z médii a viimaji siaakch, které jsou jednostrannié
nevhodné.

Kli ¢éovéa slova:meédia, kritika, manipulace, objektivita, zpravoddjs

Pomicky: pocitag, noviny

Pouzité metody:experiment, s&r informaci

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Zaddme otazku: ,Jaky je vaS nazor na zpravodajstigjadii se vSichni Zaci ¢kolika
vétami..

Individuélni prace:Z&ci vyhledavaji aktualni zpravy na internetu aovinach. Tato aktivita by
meéla trvat asi 10 minut.

Spolena prace:Zaci si gipravi vysilani televizniho zpravodajstvi. Vyt¥asi dvojice, které&tou
zpravy. Ostatni hodnoti vgbzprav i jejich interpretaci, diskutujeme o vlimedii na spoknost i
jednotlivce.

Reflexe - otazky:

Rozdejte Zakm pracovni listy.

Otazky dophte podle obsahu zpravodajstvi — & vybrali tu nebo onu zpravu, zda-li vSichni
souhlasi s tim, Ze zadani Ukolu zpravodajska skugpiila apod.

Poznamky:
Zvlastni pozornost &novat casovému rozvrhu, vyou zprav, aby zaci mohli zhodnotit zpravy a
vyplnit pracovni list.
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9.8 PL: Pusobeni médii

Otéazky do diskuze:
(NejdFive si odpogzte na kazdou otdzku sami.)

e Sjakym problémem jsme se seznamili? ...t

[ ]
*
. * U] M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO 8KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* %




Metodika etické vychovy
Pisemny vystup projektuii§nka — zazitkem k inkluzi, registra ¢islo: CZ.1.07/1.2.00/27.0012
Strana 306 (celkem 333)

9.9 Agresivni chovani

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, tebna PC

Cile: Zaci mipusti vliv a misobeni agrese na televizniho divaka, hen&e novin a uZivatele
internetu.

Kli ¢éové slova:agrese v médiichigobeni a vliv agrese na divaka

Pomicky: pracovni list, internet

Pouzité metody:vyklad,fizena diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: PoZzadejte 24ky, aby si vzpostnna oblibeny film, ktery vidli nebo znamou
positatovou hru. Z&ci si promysli, jestli se v jejich di@hém filmu objevuje nasili. Zjistime, kolik
Zaki ve svém filmu objevilo nasili a pokusime se jédlképecifikovat.

Vyklad: Agrese je v psychologicko-sociologickém pojeti clioy které wdome a se zagrem
ublizuje, nasilé omezuje svobodu a poskozuje jiné osoby ne#m. \Agrese, 4 jiz fyzicka ¢i
verbalni, niize vzniknout v afektu. Sklon k Gteému jednani, které segmenuje do fiznych
podob, se nazyva agresivita. Nasili je ,zéné" pouZiti nebo hrozba pouziti fyzické sily pretie
samému, jiné ose@b nebo skupié ¢i spole€nosti osob, které {sobi nebo ma vysokou
pravcEpodobnost zpsobit zragni, smrt, psychické poskozeni, stradani nebo Ujmu.

Spolena prace:Rozdejte z&km pracovni listy. Roztte Z2adky do dvou skupin. Prvni skupina ma
za ukol speitat vSechny zpravy na titulni stiamternetového portélu seznam. Poté Zactgpp
pocet pozitivie ladkénych zprav a peet zprav s agresti nasilim. Druhd skupina ma za ukol
vyhledat v televiznim programu negativiadéné serialyi filmy. Poté sp@itaji pozitivre lackné a
negativré ladkéné pdady. Vysledek si zaznamenaji do svého pracovngh. li

Reflexe - otazky:

Co vyjaduji pojmy agrese a nasili?

Divas se na filmy, v nichZ se objevuje nasili?
Pokud ano, tak pt@

Prad vysilaji televizni stanice filmy pIné agrese?
Jak zareagujes$ na bitku spoluzak

Poznamky:
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9.9 PL: Agresivni chovani

1. Vyhledavas (brouzdas) na internetu?
Jaké zajimavé zpravy jsi nalezl?
V kolika z nich se objevilo nasili?

Ktera z nich té zaujala nejvic?

2. Vyhledavas (vybiras si) v televiznim programu?
Kolik po Fadii nabizi na dnesni den tvoje TV stanice?
V kolika z nich se objevuje nasili?
Ktera z nich té nejvice zaujala?

PreferujeS parady ladéné pozitivné nebo negativié?
Co je podle tebe nasili?

Co si predstavujes$ pod pojmem agrese?

* %
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9.10 Projevovani mych schopnosti a vlastnosti gpolenosti

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, gebna

Cile: Zaci pitadi pozitivni vlastnosti kazdému ziédy a zamysli se, které sigji ziskat a dale
rozvijet.

Kli éova slova:pozitivni vlastnosti, schopnosti, spéiest

Pomicky: pracovni list, seznam pozitivhich vlastnosti

Pouzité metody:hra, diskuse

Pribéh lekce:
Aktivita: Vyswétlete s pomocittdy pojmy pozitivni vlastnosti, schopnosti a sgolest. Rozdejte

Zzakim pracovni listy a spode¢ si pratéte a vys¥tlete vSechny pozitivni vliastnosti:

¢asto obdivovany mily a ukliajici rad se stara o druhé
cestny mirny rozdava

déla dobry dojem nesobecky samostatny
dobry poslucha nevzdava se seligomy

dobry gitel nezavisly schopny vydavat pokyny
dobry zgvak oddany silny

dol¥e se obléka odvazny soucitny

dohre se vSemi vyjde ochotny pomocnik spetesky
dodrZuje umluvy pevny, je- li to zapebi spolehlivy

duverivy pilny starostlivy

duvétuje si paadny statény

fyzicky zdatny pozorny tastny

chéapajici patelsky Stdry

chytry gijemny tolerantni

laskavy pimy acestny trglivy

milujici piitazlivy tymovy hré&

Kazdy Zak si vybere 8 pozitivnich vlastnosti, ktg@vazuje za nejdezitéjSi a ch¥l by je dale

rozvijet.

Reflexe - otazky:
Co bylo snadné?
Co bylo nejzsi?

Jakou schopnost bys ¢htozvijet, abys prosj ostatnim?

Poznamky:

evropsky
socialni.
fondv CR EVROPSKA UNIE
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9.10 PL: Projevovani mych schopnosti a vlastndste spol€nosti

Seznam vlastnosti:

¢asto obdivovany mily a ukliajici rad se stara o druhé
cestny mirny rozdava

dél4 dobry dojem nesobecky samostatny
dobry poslucha nevzdava se selgomy

dobry gitel nezavisly schopny vydavat pokyny
dobry zgvak oddany silny

dol¥e se obléka odvazny soucitny

dol¥e se vSemi vyjde ochotny pomocnik spetesky
dodrzuje amluvy pevny, je- li to zapebi spolehlivy

duvetivy pilny starostlivy

daveiuje si padadny statéeny

fyzicky zdatny pozorny tastny

chapajici fatelsky Stdry

chytry @ijemny tolerantni

laskavy pimy acestny trglivy

milujici piitazlivy tymovy hré&

a) Ze seznamu uvedenych vlastnosti vyber alespd0, které tzv. sedi na tvého

kamarada!

Jméno kamarada:

Vlastnosti:

b) Ktera pozitivni vlastnost mu podle tebe chybi?

* %
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9.11 Mij zodpovédny pristup k zivotu

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, iida

Cile: Zaci vyjmenuiji silné a slabé stranky osobnosti.

Kli¢ova slova j4, vzor pro druhé, zodps&gnost, chovani, silné a slabé stranky
Pomicky: pracovni listy

Pouzité metody hra, diskuse, sebereflexe

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Zahrajte si s Zaky hru s nazvem Souhlas - nesauBfas utvdi fadu na konciifdy.
Kazdy z zak ucla krok vged vzdy, kdyZ bude souhlasit s danym vyrokem. Warten zak,
ktery jako prvni projde na druhou stratiialy.

Vyroky ke he: Chodim do této Skoly. Jsem holka. Jsem jedie& Citim se daoke. Rad se &m.
Nejradéji mam matematiku. BSim se na prazdniny. VSichni &maji radi.

Motivace Reknste ZaKim, Ze nyni nili moZnost zjistit o svych spoluZacich zajimavéiniace.
Individualni prace:Predejte Zakm pracovni listy, které si podepiSi a ufvdva sloupéky se
znameénky + (kladné vlastnosti) a se znaménkem -po(mé& vlastnosti). Poté se zamysli
nad otazkami: kterych vlastnosti si nejvice ceméré by chili zménit, co miZzou nabidnout
ostatnim.

Skupinovéa praceKazdy z zak ukaze suj pracovni list a popiSe sam sebe.

Reflexe - otazky:

Jaké bylo naSe dnesni téma?

PremysSleli jste o saiy

Co vas zaujalo?

Poznali jste Iépe své spoluzaky?

Co konkrétg vas zaujalo u vaSich spoluzék
Cim jsem pinosem pro ostatni?

Poznamky:
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9.11 PL: Mij zodpovédny piistup k zivotu

Uved’te své jméno!

Odpovézte na otazky:

a) Na co jsem hrdy?

b) Co bych na sol zmeénil?

c) Co by si z mého JA mohli vzit ostatni?

* %
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9.12 Novy zéatek - renatalizace

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, iida

Cile: Z&ci si vyzkousi renatalizaci v modelové situaci.
Kli ¢ova slova:renatalizace, iniciativa, rodina, treost
Pomicky: pracovni listy

Pouzité metody:experimentfizena diskuse

Pribéh lekce:

Vyklad: Renatalizace — novy &atek, znovuobnoveni.

Aktivita: Vytvoite dw skupiny. Vys¥tlete zakm, Ze si vyzkousi &kolik modelovych situaci, ve
kterych budou hajit 8y nazor a budou hledat gainé argumenty.

Prvni situaci bude spor divky a jeji matky: Dida za Skolu. Kdyz to matka zjistila, télda se a
oznamila ji, ze ji nepusti néidni vylet. Divka neclta vytky piijmout a na matku vychrlila hodn
urazek.

Prvni skupig Zaki oznamte, Ze maji agodnit, pr@ se tak matka zachovala a jestli je to podle nich
spravné. Druha skupina bude zastavat nazor divky.

Nyni si ok& skupiny vynéni role. Prvni skupina bude zastavat nazor divkiyuhd skupina bude
argumentovat nazory rag.

Individualni prace:Rozdejte Zakm pracovni listy a poZadejte je o vypir. V prvni¢asti maji Zaci
za Ukol napsat vzkaz vlastnim réiiin, ktgi jim zakazali vysany vylet. Zaci maji moznost napsat
cokoliv, co by chili fict.

Reflexe - otazky:

Co se vam libilo?

Ktera role se vam vice libila a g

Stala se vdm podobna situace?

Jak jste zareagovali?

Prad myslite, Ze se rodé rekdy rozili?

Jsou dvodem také obavy o vas?

Jak to na vasysobi?

Dohadujete se se svymi roift

Kam az mohou vést neshody mezi todi dstmi?

Poznamky:

* %
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9.12 PL: Novy z#&atek

a) NapiS vzkaz rodi¢am, ktefi ti zakazali jet na vylet. Uval’ davody, které by
mohly jejich nazor zménit.

b) Dnes jsme se natili Cizi SIOVO .........coovi i

c) Pokus se je vysitlit!

* %
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9.13 Iniciativa a tvarivost v rodiné

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, iida

Cile: Z&ci uvedou fiklady prosocialni iniciativy a tudvosti v rodirg.

Kli ¢ova slova:iniciativa, tvdivost, rodina, prosocialnost

Pomicky: kanceldské papiry A4, sklenice, fix, spalenské stolni hry Gzné), pracovni listy
Pouzité metody:tvarci kresba, prezentace, vyklad, experiméizené diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Rozdejte Zakm kancel&ské papiry A4, 1 sklenici, 1 fix. Zaci dokresli, cejvice
obrazl, které obsahuji kruh. Na jeden papir Zaci nakrfeslen obréazekCasovy limit je asi
10 - 15 minut. Zadny motiv se nesmi opakovat. Paté postup# predvedou kazdy obrazek.
Vyklad: Rodina je skupina osob navzajem spjatych pokrevsiratky, manzelstvim nebo adopci,
jejiz dosgli ¢lenové jsou odpasdni za vychovu &i. Existuje gkolik variant uspéadani rodiny.
Zakladni rodinu tvii muz, Zena a jejichéti. Rodinu vSak Ize chapat i jako malou skupinulpso
které jsou navzajem spojeny spwigm zpisobem Zivota.

Experiment: RozloZzte ped Zaky z&sobu ékolika spolé€enskych stolnich her (karty, kostky,
Clovéce, nezlob se...). Pogte se, mite a vykejte, jak se Zaci zachovaji. Nechte volnyilggh a
sledujte projevy zak Vysledkim pozorovani se potongnujte v reflexi.

Individualni prace:Rozdejte Zakm pracovni listy a poZzadejte je o vypi.

Reflexe - otazky:

Cim jsme se dnes zabyvali?

Co vés zaujalo?

Travite jako rodina hodrtasu spoléng?

Co nefastji delate?

Zapojujete kleny Sirsi rodiny?

Navrhréte moznosti traveni volnéhl@asuclena rodiny.

Poznamky:

* %
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9.13 PL: Iniciativa a tvafivost v rodiné

Jak by mél vypadat idedlni den vasi rodiny?

Snidang:

Program na dopoledne:

Obéd:

Program na odpoledne:

Vedere a véerni program:

* %
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9.14 Osobni angazovanost

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, iida

Cile: Z&ci si ugdomi dileZitost vééejné osobni angaZovanosti.
Kli ¢ova slova:verejna osobni angaZzovanost, ochota, tolerance
Pomicky: pracovni listy, tabule

Pouzité metody:vyprawni, brainstorming, sebereflexe, diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Powzte zakm kratky gribsh. Skolni sbor Bong# vystoupil bez naroku na odmu na
kulturni akci. Udlali néco pro druhé, cizi, neznamé. Doufali, Ze neznadid§djich hudba a zfv
zaujme, pobavi, p&si, udla jim radost...

Brainstorming PoloZte zakm otazku: ,Kde se rizete v ramci Skoly angazovat? Na jakych akcich,
sougzich, vystoupenich, projektech...?" VypiSte na takgé, co zaci vymysili.

Individualni prace:Rozdejte zakm pracovni listy a poZzadejte je o vypin ¢asti ,Jakych akci se
muzes v rdmci Skoly zZiastnit fimo ty“? Nechte Zaky pracovat 10 - 15 minut.

SebereflexeZaci vyplni sloup&ek pracovniho listu. Doplni ANO, pokud se akceaainil, NE
znamena neiast. Nasled® nechte Z4ky zamyslet se, jak se po dobu Skolnhdy zapojili do
sougzZi, piveckych a reciténich vystoupeni. Svojidast a zajem Z4ci vyziaedo Useky — Skaly.

Reflexe — za¥re¢né slovo:

Vzpomeite si na Bongé& a edstavte si, Ze by nevystupovali, fEpohli svoje obavy, strach a
trému, Ze by se nepostaviliggl mikrofon. Nebyly by pistky, které radi poslouchate. Jak by to
vypadalo, kdyby nechltnikdo nic ctlat?

Nasleduje diskuse na otazky a &&¢né slovo.

Poznamky:
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9.14 PL: Osobni angazovanost

a) Jakych Skolnich akci se nize$ z@astnit?

................................................................. ANO NE
................................................................. ANO NE
................................................................. ANO NE
................................................................. ANO NE
................................................................. ANO NE

b) Jak se do &chto akci zapojujeS$? Oznag &isly 0 - 10! (0 = vibec, 10 = maximalw)

c) Uved’ divody své &asti nebo nedasti!

* %
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9.15 Problematika mensin

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, PC ¢ebna

Cile: Zaci se sezndmi s pojmem tolerance minorit, zamgeslinad situaci die v cizi zemi,
pripadré uvedou vlastni zkuSenosti.

Kli¢ova slova: tolerance, cizinec, narodnost, narodnostni menSmaorita, diskriminace,
xenofobie, rasismus, antisemitismus

Pomicky: pracovni list, internet

Pouzité metody:vyklad, vyhledavani informaci na internetu, diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Zapiste na tabuli téma hodiny: Narodnostni menaitglerance k nim. Zeptejte se, zda
se zaci setkali s negativnimi reakcemi lidi jenoniliktomu, Ze jsou Romové. Situace rozeberte a
hledejte dvody netolerantniho chovani.

Vyklad: V zemich Evropské Unie Zije mnoho narodnostnich dimernv Ceské republice také.
Upozorréte Zaky, Ze é&i pochézejici z narodnostnich menSin maji sva qrénap. na viastni
kulturu, jazyk, tradice aj.

K vykladu pouZijte tyto otazky:

Patite k narodnostni men&inJakeé dalSi narodnostni mensiny znate?

Znéte @jaké cizince trvale Zijici Ceské republice?

Prad k nam cizinci pichazeji?

Jaké znate dalSi mensSiny (minority)?

Reflexe - otazky:

Jsou k soblidé tolerantni?

V jakych situacich jsi tolerantni?

Jaké znas minority? Které jsou ti nejblizsi?

Ukaz p@&tem prsti na rukou, jak moc jsi tolerantni k minoritdm (stige 0 — 10).

Poznamky:

* %
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9.15 PL: Problematika mensin

Najdi na internetu vyznam uvedenych slov:

1) Tolerance

2) Minorita

3) Diskriminace

4) Rasismus

5) Xenofobie

6) Antisemitismus

* %
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9.16 Boj proti navykovym latkam

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, iida

Cile: Z&ci si ujasni pojem navykové latky, zamysli se jegidh vlivem v sodasné spokenosti.
Kli ¢ova slova:navykové latky, drogovéa zavislost, abstiteinpriznaky

Pomicky: pracovni listy (2), kniha Radka Johna - Memento

Pouzité metody:vyklad, diskuse, poslech

Pribéh lekce:

Zcitliveni: ZapiSte na tabuli téma hodiny a upozenzaky, Ze jde o jeden z n&f§ich sodasnych
problémi. Zeptej se zak které navykoveé latky znaji a o kterych ve svéralioglyseli.

Vyklad: Na s¢t¢ dent umira mnozstvi lidi na nasledky uzivani navykovyatek. Otazky
pro vyklad:
Které navykoveé latky znate?

Jaké zdravotni a socialni problémy mohofisgbovat?

Zabyvaji se touto problematikou také media?

Znas rjakou knihu nebo film s touto tematikou?
Znas rjakeho autora, ktery se tomuto probléndnwje?

Poslech:zawr knihy Radka Johna Memento. Diskutujte s Zakyl@s+ 15 minut.

Reflexe - otazky:

Je pro tebe problém navykovych latakeity?

Byl bys ochoten kédi nim riskovat zivot?

Co mohu udlat drogy s chovanim lidi, s mezilidskymi vztahgdmnym zivotem?

Jak se branit drogamiexlejit jejich negativnimu vlivu na zdravi, osobmddinny Zivot a na celou
spole&nost.

Poznamky:
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9.16 PL: Boj proti navykovym latkam (1)

Osmismérka - drogy

T P z u A A X K | H
A | S T H T C @) \Y; |
z §] E D B | E K R u

ALKOHOL CRACK EXTAZE
HEROIN KETAMIN KOKAIN
LITHIUM LSD LYSOHLAVKY

MARIHUANA MDMA METADON
NIKOTIN OPIUM PERVITIN

* %
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PL: Boj proti navykovym latkam (2)

1 2 3 4 5
1 malaruka
2 hokejovy stadion
3 dvce
4  ¢ast cyklistického zavodu
A A A A A 5 doméaci zvire
A A zvife s bodlinami
B B  pansky spoléensky odv
C C nadoba Kk piti
D D maly niz

* %
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9.17 Ovliviovani atmosféry v roding

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, iida

Cile: Zéci si udomi swj podil a vliv na rodinnou atmosféru. Zaraevee zamysli nad tim, jak by
mohli prispét ke zlepSeni rodinné atmosfeéry.

Kli ¢ova slova:rodina, atmosféra, zlepSeni rodinné atmosféry

Pomicky: pracovni listy, barevné papiry, fixy

Pouzité metody:vyprawni, diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Zaci se zamysli nad otazkou: JaleFita je pro vas rodina? Diskutujte s Zaky asi 10
minut a dejte slovo kazdému zakovi. Vetesi velky barevny papir a napiste rg RODINNA
ATMOSFERA. Potom znéte vyprawt hypoteticky pibéh o rodirg, ktera neni zrovna idealni,
casto se v niikei, vznikaji konflikty, je tam dusno a nikdo se tam@citi dobe. Otec s matkou se
héadaji, dcera ma problémy ve Skole, rodina je warfini tisni. Nyni si kazdy z zékvezme
barevny papir a na jednu stranu napiSe, co zlepsjigh rodinnou atmosféru a na druhou, co ji
zhorsuje.

Rozdejte Zakm pracovni listy a poZzadejte je o jejich vy

Reflexe - otazky:

Kdo ma podil na celkové atmosgev rodire? Kdo ji vytvai?
Jakou ulohu p vytvéreni rodinné atmosféry doma mate vy?

Co nejvice zhorSuje atmosféru ve vasi rédin

Jaké zminy byste navrhli, aby se atmosféra ve vasi rodiapsila?

Poznamky:

* %
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9.17 PL: Ovlivinovani atmosféry v rodirg

Uved’, co vSechno bys mohl uélat pro zlepSeni atmosféry v rodig?
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9.18 Projevy ucty ke stéi

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, ida

Cile: Z&ci uvedou projevy Ucty ke starsim lidem a \&kyeji smysl.
Kli éové slova:lcta, sté, projevy Ucty

Pomiicky: pracovni list

Pouzité metody:vyklad, otazky a odpadi, kritické mysleni, diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: PoloZte Zakm otazku, zda maji radi své prargeli Val'te je k zamysleni, Ze kazdy starsi
¢lovek, kterého potkavaji je pravdodobré dédeiek, nebo balka rntkoho. Zeptejte se, co si Zaci
predstavi, kdyZ sgekne Ucta ke sta

Vyklad: Ucta znamena lidsky trvaly vztah ocen druhého, ktery se projevuje ohleduplnosti,
zdvailosti, podporou a o@g®vanim kvality druhéh@loveéka. Projevem Ucty je davanteanosti,
Uklona, nebo nabidnuti mista v tramvaji, vliaku,obusu apod. Protikladem dcty je pohrdani,
drzost, bezohlednost, ponizovani. Uctu projevujevidei druhym lidem, zejména ratfim a
starSim, wuci institucim a statnim symbioh (nag. povstani @i statni hyms).

Stai lidé vychovali své, dnes jiz dadp dti, pomohli jim ke vzdlani a podporovali je za cenu
osobnich o#ti. Stai lidé maji zakladni Zivotni moudrost, ktera se &enani v dok technického
pokroku a paebuji naSe ohledy i pomoc. Recitace 4¥ma Nerudy Edova misa. i generace —
déda, syn, vnuk — synéth dédovi koryto na jidlo, protoZe se miese ruka a rozbiji nddobi. Syn si
uvedomi své chovéani, az mu jeho maly syneldisdAzZ se tole trasti bude ruka, koryto ti synek
taky uckla.”

Aktivita: Rozdejte zakm pracovni list a pozadejte o zamysleni a odgoma otazky o vztahu
ke starym lidem.

Reflexe - otazky:

Co si fedstavujete pod pojmem Ucta ke starSim lidem?
Prad je dobré se chovat ke starSim lidem s Uctou?

Uved'te rekteré situace ze svého okoli.

Jak hodnotiteifbéh v basni Bdova misa?

Poznamky:
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9.18 PL: Projevy ucty ke st

Otézky pro zamysleni a pro diskuzi:

1) Jak se chovas ke starSim lidem?

2) Uved’ konkrétni projevy ucty ke starSim.

3) Jak ten ¢lovék reagoval?

4) VSiml sis nékdy projevu nedcty ke starSim lidem?
5) Popis tuto situaci

6) Vlozil ses do tohoto jednani?

7) Jaky jsi mél pocit?
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9.19 Tolerance k fiznym nabozenstvim a ¥Ficim

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, PC ¢ebna

Cile: Tolerance ¥ticich, Zaci si usdomi nutnost respektovat viru a naboZensképdéeni.

Kli¢ova slova: naboZenstvi, tolerance,éiici, islam, Keg'anstvi, buddhismus, hinduismus,
judaismus

Pomicky: pracovni listy, film, barevné papiry, fixy, intetne

Pouzité metody:vyklad, diskuse

Pribéh lekce:

Zcitliveni: Zadejte Zakm otazku: ,Mate radi svéatky jako Velikonoce, Van®t®o diskusi asi 10
minut se zeptejte, jestli Z4ckiv v Boha a pré se slavi cirkevni svatky.

Vyklad: Proberte s Zaky vyznam naboZenstvi adiieenejtsSi swtova nabozenstvi: buddhismus,
kieganstvi, islam. Dale udte rekterd nérodni ndboZenstvi, faphinduismus, taoismus,
konfucianismus, judaismus.

Aktivita: Zakim dejte na vyl jeden druh naboZzenstvi. Jejich Gkolem je vyhledé&irmace,
obrazky, vytvait plakat k zadanému tématu a prezentovat jej oistat

Individualni prace: Rozdejte zé&k pracovni listy a pozadejte je o vypii.

Reflexe — otazky:

Tolerujete viru, fipadré jina nabozZenstvi?

Ktera naboZenstvi vam jsou blizka, vite o nich wiéermaci?

Z jakého divodu je naboZenska tolerancdefita?

Znate projevy naboZenské intolerance?

Jaka nabozenska stavba se nachazi ¥ BarVVideiské ulici? Ke kterému nabozenstviifat

Poznamky:
Zdurazrete, Ze nabozenskad nesnasSenlivostizen vést k zavaznym konflin a dokonce
i k valkam.

* %
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9.19 PL: Tolerance k fiznym nadbozenstvim a #iFicim

Odpovéz na otazky:

1) Pat¥is k véricim lidem?

2) Ktera nabozenstvi vyznavas?

3) Zucastiujes se ndboZenskych akci?

4) V ¢em vidi$ prinos nabozenstvi?

5) Jsou vSechna ndbozenstvi tolerantni k jinym nabozstvim?

6) Znas takova nabozenstvi?

7) Jsou vyznavéi nékterych nabozZenstvi schopni pachat i teroristick&iny?

8) Jak se takovym lidemrika? Znate néjaké priklady ve swté?

* %
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9.20 Krasy rirody, ekologie

Casovy rozsah, misto9. roénik, 1 hodina, piroda v okoli 3koly, PCdebna

Cil: Zaci vyfotografuji zabry piirody z okoli Skoly nebo jiného mista, pojmenujé dotografie
a uvdomi si krdsu a rozmanitostippdy.

Kli ¢ova slova:krasa pirody, mnohotvarnostifrody, ekologie

Pomicky: pracovni list, vlastni fotografie, internet

Pouzité metody:fizen& diskuse, skupinova prace, fotografovani

Pribéh lekce:

Motivace a vykladReknste zakim, Ze tématem, kterym se budeme zabyvat, se uXakaiada
lidi pred nami. VSichni pSli na spoustu zajimavych poésii a gres\vdcili se, Ze piroda je krasna a
rozmanitd. Vime, jak se chovat k hostu, ktery r@sstivi, ale #ejme¢ si vZdy neusdomujeme, Ze
sami byvame hosty {pock.

Aktivita: Najckte na internetu hesla fjpoda“ a ,ekologie” a zapiSte si néjezitejSi informace.
Ved'te 2aky k zamysleni nad ohleduplnostitkquk. Diskutujte asi 10 minut.

Skupinova prace:
1) Ucta k firodé se promita i do @& o vlastni zahradku. Zatrhni odpadky, které do ostu
nepati: obaly od jogurtu, slupky z ovoce a zeleniny, ipgpos€end trava, staré hadry.

2) Zatrhniinnosti, které ohroZujtistotu vodnich tok: myti auta na iehu, koupani, hnojeni,
vypoustni odpad, lodni geprava.

3) Ozn& c¢iselnym pdadim, kterécinnosti nejvice zn&Stuji ovzduSi: topeni pevnymi palivy,
provoz motorovych vozidel, spalovani oba umglé hmoty, spalovani suchého listi, spalovani
pneumatik.

Reflexe — otazky:

Prad zalezi na kraseastot prirody?
Co pro to dlas?

Je nutnéifdit odpad?

Poznamky:
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9.20 PL: Krasy @rirody, ekologie

Do srdictka nakresli svij strom, tedy ten, ktery se ti nejvice libi.

Jak by se to dalo z&idit, abys ho rékde mohl(a) vysadit? Redstav si, kdyby
kazdy z nas kazdy rok vysadil jeden stromekReknéme, Ze je v nasi zemi asi
pét milionu lidi schopnych zasadit strom. Nepditejme malé cti, nemocné a
velmi staré lidi.

Kolik strom by to bylo za 1 rok ......... ,za2roky .......... ,zalOlet....... ?
Jak se sazi strom? Prébje strom dilezity pro zivot ¢lovéka?
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Etick& vychova - metodické materialy pro 9. ro  €nik
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Obrazky:
http://kak-bog.ru/sites/default/files/mimika_i_zheszhenshchin_0.jpg

http://www.pixmac.cz/fotka/hands/000076578439
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